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1. Intézményiink jogallasa feladatai és tevékenysége
A mindenkori aktualis Alapité Okirat hatarozza meg.

2. Az intézmény nevelési programja

2. 1. A nevel6-oktat6 munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

Kiildetésnyilatkozat, pedagdogiai alapelveink, értékeink

Kiildetésnyilatkozat

soksziniiségével, egyénre szabott haladasi iitemével, sajatos eszkoztaraval olyan iskola kivan lenni,
ahol a sajatos nevelési igényli (tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, sulyos,
halmozottan fogyatékos, autista, testi, érzékszervi fogyatékos), gyermekek sikerélményekhez
juthatnak ugy, hogy a képességeikhez ¢és fejlodési lehetdségeikhez mérten felallitott
kovetelményrendszernek eredményesen megfelelnek.

Célunk, hogy minden tanuldnknak lehetdséget biztositsunk képességeik maximalis
kibontakoztatasara, hogy boldog aktiv és alkotd felndttekké valjanak ugy, hogy beilleszkednek a
tarsadalomba. Elményekben gazdag mindennapokat és érzelmekben teljes légkort igyeksziink
teremteni, ahol a tanulés, alkotd, felfedezd jellege megvaldsul.

Annak érdekében, hogy a gyermek problémaival és érzelmi konfliktusaival, bizalommal forduljon
tanaraihoz, torekszilink a felndttek s gyermekek kozotti baratsagos viszony kialakitasara.

Ertékeink kozott kiilonos hangsulyt fektetiink a massag elfogadasara. Ennek betartisa alapvetd
kritériuma annak, hogy valaki intézményiink tanul6ja, illetve dolgozoja lehessen.

Munkénkban jelentds hangsulyt kap a sziilokkel valo €16 és folyamatos egylittmiikodés.

Pedagogiai alapelveink, értékeink
A Kéznevelési torvényben megfogalmazott elvek

a) Szakmai onallosag
Az iskola altal elkészitett oraterv €s helyi tanterv alapjan végzett neveld-oktaté munka.

b) Vallasi-vilagnézeti semlegesség
A vilagnézeti hovatartozas tiszteletben tartdsa, az intézményen beliil helyet biztositunk a tanulok és
szileik altal igényelt vallasoktatashoz.

c) Ingyenesség

Az iskola neveld-oktatd munkdjaval Osszefliggd szolgaltatasok ingyenesek. Az iskolahasznalok
torvény altal nem biztositott igényeinek kielégitésére sziikség esetén  Onkoltséges
tevékenységformak beiktatasa a mitkodésbe.

d) Anyanyelven valo tanulas joga
Tanuldink magyar anyanyelviiek, iskolai nevelésiik-oktatdsuk anyanyelviikon zajlik valamennyi
targybol.

e) Hatranyos megkiilonboztetés tilalma
A tanul6 nevelése-oktatdsa soran semmilyen modon ¢€s koriilmények kozott hatranyos helyzetbe

nem hozhato.
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f) Esélyegyenloség, egyenld hozzaférés biztositdasa
A hatranyokkal kiizdé tanuldk segitése, a sajatos nevelési igényti gyerekek befogadasa és
felkarolasa. Ennek érdekében a gydgypedagogiai asszisztensek segitd tevékenysége is sziikséges.

g) A gyermek mindenekfelett allo értéke, a gyermeki jogok érvényesitése

A didkjogok érvényesitésére az iskola Diakonkormanyzatot miikddtet, amelynek tevékenységét
segitd pedagdgus tdmogatja.

A 18 ¢éven aluli tanulok jogainak érvényesitését a sziildi szervezettel torténd hatarozott
egylittmiikodés is biztositja.

Altalunk fontosnak tartott pedagégiai alapelvek

a) Egységesség elve

Az egységesség az egyik legalapvetdbb elvaras oktatdo-neveld munkank sordn. Arra toreksziink,
hogy valamennyi tevékenységiinket ugyanazok az elvek, célok hatarozzak meg, ezeket igyekeztiink
kifejezésre juttatni az intézményi dokumentumainkban.

b) Egyenrangusag és bizalom elve

A pedagdgus segitd-tanacsado szerepe dominaljon a nevelés-oktatas folyaman. Az iranyito szerep a
pedagdgusé a megfeleld pedagdgiai légkor kialakitdsaban, a tanuldk aktivizaldsdban, a ko6zos
tevékenységek megszervezésében, a tanulok személyisége ¢és kozosségeik fejlesztésében.
Kapcsolatukat bizalom, megértés, tisztelet kell, hogy kdlcsondsen jellemezze.

c) Eletkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételének elve

A tanul6 értelmi, érzelmi, pszichikai, szocialis fejlesztését sajat fejlettségi szintjéhez kell igazitani.
A fejlesztést mindig a mar meglévd bazis készségek feltérképezésével és megerdsitésével kezdjiik, s
ezen keresztiil az Osszetettebb képesség struktirak alakitdsa, majd azok tudatos tovabbépitése a
feladatunk.

d) A kiilonbozo kozosségekhez tartozas és a kiilso hatdasok elve

A nevelés-oktatds kiillonbozOé hatasrendszereken at, a kozdsségben / csalad, osztaly-€s egyeb
gyermekkozosségek, tagabb kornyezet, tarsadalom/ a kozosség életének, céljainak, érdekeinek
figyelembe vételével, a kozosség aktiv részvételi részvételével zajlik. Az iskolai kozdsségekben az
iranyito, kezdeményezd szerep a pedagogusé, aki ebben a kozegben segiti a tanulot onallosaganak,
ontevékenységének kibontakozasdban, az iskoldn kiviili esetleges artod hatasok korrigaladsaban.

e) Tapasztalatszerzés elve
A neveld-oktatd munka folyamatdban a tanulok szamdara a sajat tapasztalatok megszerzésére,
megertésére, altalanositasara irdnyulo ismeretszerzo tevékenységek, eldtérbe helyezése az ismeretek
befogadasanak 1) modszereivel: (tanulo-kiséretek, megfigyelések, kirandulasok, kooperativ
technikak, projektoktatas).

f) Motivacio és szemléletesség elve

A tanulok érdeklodésének felkeltése és a tanulds irdnti elkotelezddés kialakitasa. A befogadas, az
elsajatitast elotérbe helyezd tanulasszervezési és modszertani eljarasok, 0 tanuldsi és tanitasi
technikak alkalmazasa. Fels6 tagozatban tanorakat mindig a tanulok mar meglévé ismereteinek
feltarasaval kezdjiik, és a tandrdba, ill. egy adott témaba beépitjiik azoknak a kérdéseknek a
megvalaszolasat, melyekre a gyermekek kivancsiak.

g) Kovetkezetesség elve

Igényesség valamennyi tevékenységiinkben, hatdrozott kovetelmények tdmasztdsa a tanulokkal
szemben. A kovetkezetesség betartdsa és betartatasa intézménylinkben a gyermek és felnott
kozosségnek egyarant feladata.



h) Visszajelzés elve
Folyamatos (szdbeli és irasbeli) visszajelzés, tajékoztatas a tanuloi teljesitményekrol.

i) Szeretet, feltétel nélkiili elfogadas
Nevelomunkank kdzéppontjaban a szeretet, a feltétel nélkiili elfogadas all, erre neveljiik tanuldinkat
IS.

j) Erzelmekben gazdag légkor
Pozitiv, érzelmekben gazdag iskolai légkort teremtiink, amelyben gyermek és felndtt egyarant jol
érzi magat, ahol az emberi értékek mind teljesebb kibontakozasa valosulhat meg.

k) A formalodo gyermeki személyiség

Az iskolaban a legfobb érték és lehetdség a gyermekek formalodo és formalasra vard személyisége.
Fontosnak tartjuk, hogy az értelmi képességek fejlesztése mellett hangsulyt kapjon a sokszind,
személyiséget gazdagito érzelmi, erkolcsi nevelés.

|) Gazdag tevékenységrendszer — sikerélményhez juttatds

Gazdag tevékenységrendszert kindlunk, amelyben minden gyermek valamilyen téren sikerhez jut.
Onbizalmat épitiink, hogy az ismeret elsajatitdsa, a tanulds élményforrast, a felfedezés 6romét
jelentse a gyermekek szamara. Minden gyermekben a jot keressiik, arra épitiink. Az egyéni
képességekhez igazod6 differencidlt készségfejlesztést — a korrekcios és terapids eszkozok,
eljarasok alkalmazasat az oktatds egész folyamataban — az iskolaztatds tartama alatt mindvégig
érvényesitjiik.

m) Felzarkoztatds és fejlesztés
Differencialtan alkalmazott tananyag és pedagogiai eljarasrendszerrel felzarkoztatast és fejlesztést
végziink, kibontakoztatjuk a tehetségeket.

n) Elményekben, esztétikumban gazdag iskolai élettér

Fontosnak tartjuk, hogy sok pozitiv élmény érje a gyermekeket, hogy életteriik, az iskola kellemes,
baratsdgos esztétikus legyen. Valtozatos, élményekben gazdag iskolai életrdl, a szabadidé hasznos
¢s tartalmas megszervezésérdl gondoskodunk.

o) Egyenlo esélyek
Munkénkban nagy hangsulyt helyeziink a mindségi oktatdshoz valo egyenld hozzaférés esélyének
novelésére.

Tanitasfilozofiank, oktatdsi alapelveink

Altaldnos alapelvek
- Az értelem fejlesztésének elve
- Logikus, ok feltar6 gondolkodas, a tanulasi motivumrendszer kialakitasa.
- Ertd olvasas, szovegfeldolgozas, fogalmazasi képességek, tanulasi képesség fejlesztése.
- Az egyéni igényekhez igazodo fejlesztés elve
- Differencidlt képességfejlesztés, kiilonféle tanuldsszervezési technikak és modszerek
alkalmazasa
- Koncentracio elve
- Tantargycsoportok, tantargytartalmak kozott sszefliggések keresése, feltarasa, megértése
- Onall6 ismeretszerzés
- A tanoéran kiviili, 6nalléan szervezett ismeretek bevonasanak képessége
- Az onmiuvelés igényének elve
- A megismerési, felfedezési vagy felkeltése. Eljarasok az ismeretek 6nallé hozzajutasahoz.



Sajatos alapelveink

Nevelés terén

szeretet, megbecsiilés
hitelesség, példamutatas
bizalom

tiirelem, megértés
adekvat elvarasok
kovetkezetesség
demokracia

motivacio

Specidlis alapelveink

Nevelés terén

Egyéni banasmod, alkalmazkodas

Jatékossag, orompedagdgia

Sikerélmény biztositasa

Empatia, tolerancia

Pozitivumokra val6 épitkezés

Személyiségek kiilonbozdségének figyelembe
vétele

Ertékeink, értékrendiink

Altalanos értékek:

munkara, tanulasra szocializalodas
onbizalom erdsitése

onallo életre felkészités

pozitiv €letcélok

palyara allitas

Oktatas terén

komplexitas

szakszerliség

rendszeresség

fokozatossag

¢letkori sajatossagok figyelembe vétele
szemléletesség

aktivitas

egymasra €piilo fejlesztés

¢letszerliség

Oktatas terén

Pontos, sokoldali  megismerésre  ¢épiild
fejlesztés

Kis 1épések elve

Cselekvés, érzékszervi megismeres
dominanciaja

Hosszabb rogzitési intervallum alkalmazasa
Egyénre szabott terhelés és értékelés
Sokeszkozh differencialas

Nevelési értekek:
moralis értékek: erkolesiség, becsiiletesség,
fegyelmezettség

kozosségi értekek: egyittmikodés,
alkalmazkodd képesség, empatia, igyekezet,
segitokészség

individualis értékek: Oonkibontakozas,
kreativitas, tehetség, onallosag

intellektualis  értékek: miiveltség, 06nallo

ismeretszerzEs igénye

2. 2. Az értelmi fogyatékossag sulyossagahoz igazodo részcélok
TANULASBAN AKADALYOZOTT TANULOK

A tanuldk szamara elsajatithatd miiveltségtartalom, a specialitasokbol ad6dd készségszintii
megalapozasa, az arra képes tanulok felkészitése az alapmiiveltségi vizsgara a specialis szakiskola
szakképzési évfolyaman valo tovabbtanulasra

Olyan iskolai gyakorlat kialakitdsa, amely biztositja a tanulok szdmara a minél szélesebb korti

tapasztalatszerzést, napi tevékenységek gyakorlasat, és ismereteik alkalmazasat.

Az iskola biztositson olyan feltételeket, amelyek segitik a komplex személyiségfejlesztd munkat a

minél teljesebb emberi élet alapjainak megteremtéséhez.

A tanuldk szocidlis képességeinek fejlesztése a munkavallalas €és az 6nallo életvitel esélyének

megteremtése érdekében.



ERTELMILEG AKADALYOZOTT TANULOK

A praktikus ismeretek kdzvetitése szolgalja a mindennapi életben vald eligazodast.

A kommunikacids és szocializacios képességek hangstlyozott fejlesztése jaruljon hozza az iskola
befejezés utani adott életkozegben (szocialis foglalkoztatd, gondozohdz, védémunkahely, csalad...)
valo helytallashoz.

A tanulok életéhez adott kozvetlen segitségnyujtassal tarsadalmi integralodasuk eldkészitése,
felkészitésiik elemi munkavégzésre.

Olyan iskolai életkdzeg kialakitasa, melyben lehetdvé valik a fogyatékos gyermek testi-lelki
harmonidjanak megteremtése, Onallosagra torekvése. A csaladok szakmai megsegitése,
tehermentesitése

SULYOS és HALMOZOTTAN FOGYATEKOS GYERMEKEK

A sulyosan és halmozottan fogyatékos tanuldink kozoktatasban valo részvételének biztositasa.
Tanul6ink részesiiljenek. szlikségleteiknek és fogyatékossag strukturajuknak megfeleld nevelésben,
oktatasban, egyéni fejlesztésben, s ezek hatasara javuljon €¢letmindségiik

A lehetéség szerinti legnagyobb Onallosag elérése, a tarsadalomba torténd mind teljesebb
beilleszkedés

A csaladok szakmai megsegitése, tehermentesitése.

2. 3. Az iskola értékeinek, alapelveinek a NAT-hoz és a gyogypedagogiai
iranyelvhez valé viszonya

A Nemzeti Alaptanterv tartalmi szabdlyozasdnak kiterjesztése a fogyatékos gyermekekre ¢€s a
gyogypedagogiai intézményekre jogilag megsziinteti a fogyatékos tanuldk hatranyos iskolai
megkiilonboztetését, és eldsegiti beilleszkedésiiket a kortarscsoportokba.
A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott tudas- és képességek megszerzéséhez vald jog minden
magyar gyermek elidegenithetetlen joga. A fogyatékos gyermekek azonban ezzel a jogukkal csak
akkor élhetnek, ha az intézmény, amelyben tanulnak, figyelembe veszi nehézségeiket, nevelési
sziikségleteiket €s kiegészitd szolgaltatdsokat is nyujt szegregaltan és integraltan egyarant.
A Nemzeti Alaptanterv a sajatos nevelési sziikségletli tanulok oktatasaban az egységes
kovetelményrendszer alkalmazasara az alabbiakat mondja ki:
»A tanulok sajatos nevelési igényeihez, lehetdségeihez, korlataihoz és specialis sziikségleteihez
igazodva a kovetkezo elvek alkalmazandok:
- A kovetelmények teljesitéséhez, hosszabb idésavok, keretek megjeldlése ott, ahol
erre sziikség van.
- Az eldirt minimalis teljesitményekre sziikség esetén sajatos, a fogyatékossagnak
megfeleld tartalmak, kovetelmények kialakitasa €s teljesitése.
- Az iskolak segité megkiilonboztetéssel, differencialtan, egyénileg is segitik ezeket a
tanulokat a kovetelmények elérésében, elsésorban az Onmagukhoz viszonyitott
fejlodésiiket értékelve.”



2. 4. Alkalmazott modszerek, eljarasok

Befogado, cselekvésorientalt és az egyéni fejlodést biztositd eljarasokat, pedagdgiai mddszereket
alkalmazunk, figyelembe véve tanuldink sériilés specifikus jellemzéit, életkori sajatossagait.

Alkalmazott modszereink lényeges jegyei:

- keretjellegiick (mert soktényez6s volta miatt nem tudunk mindennel elére szamot
vetni)

- rugalmas alkalmazkodést feltételez (a valasztds szabadsaga a megvaltozott
helyzetekhez val6 alkalmazkodas érdekében)

- az elért eredményekre vald épitkezés (a nevelési modszerek megvalasztisa a
célokban, masrészt tapasztalatokban gyokerezik)

- kozosségi jellegti

- eszkozjelleglh (informadl, eligazit, lehetdséget nyujt az elmélyedésre, a kiillonbozd
szempontok figyelembevételével)
differencialo (figyelembe veszi a gyermekek egyéni személyiségstrukturajat)
az atlagostol eltérd didaktikai modszerek
cselekvés- és tevékenységkdzpontiisag
kozvetlen tapasztalatszerzés
1épésrol-1épésre haladas elve
fokozatossag elve
folyamatos megerosités
specialis modszerek, eszkozok alkalmazdsat minden esetben a gyermek/tanuld
allapotahoz igazodd, egyéni sziikségletek hatdrozzak meg.
diagnosztikus mérések
terapias modszerek egyéni/kiscsoportos

2. 5. Specialis médszereink:

Meixner féle olvasas-irastanitasi modszer:
Egy jol megvalasztott olvasastanitdsi modszer meghatarozdja lehet a sikeres €és eredményes
tanuldsnak. Tanuloink szamdra az &ltalunk legalkalmasabbnak tartott olvasastanitdsi modszert
valasztottuk.
Megalkotdja Meixner Ildiko gyogypedagdgus, logopédus, szakpszicholdgus.
Sajatossagai:
- A moédszer gyogypedagogiai terapias kezdeményezésbol fejlodott ki.
- Maximalisan alkalmazkodik a gyermek egyéni haladasi titeméhez.
- A tantargyi ismeretek elsajatitasat képességfejlesztéssel alapozza meg.
- A hang — latas - mozgas egységére kdvetkezetesen épit a tanulas folyamataban.
- A tobbi modszertdl eltérd betiisorrendet tanit.
- Mas modszernél alaposabban dolgozza ki az olvasastanitas 1épéseit.
- [rastanitasa késleltetett.
A modszer alapelvei:
- Az aprdlékosan felépitett tananyag kis Iépésekre bontva, vissza-visszatérd
ismétlésekkel kiegészitve a fokozatossag elvének megvalositasat szolgalja.
- A Dbetiitanitdas harmas asszociacios kapcsolatanak kialakitasa (akusztikus, vizualis,
beszédmotoros) és annak konzekvens betartasa a tanulas soran sokoldalu asszociativ
megerdsitésként szolgal.



- A Ranschburg - féle homogén gatlas kialakulasanak megeldzése is komoly szempont
az oktatds folyaméan. A gondolkodas merevségének (rigiditasanak) elkeriilése,
megelézése a cél.

- Nagy hangsulyt fektet a gyermek pszichés, Onbizalmi megerdsitésére, igy a
pedagogus csak pozitiv visszacsatolast, fejleszto értékelést alkalmaz.

A fejlesztést a gyermek elakadasi szintj¢hez kell igazitani. A funkcidk hierarchikus felépitettségét
mindenkor figyelembe kell venni.

Az olvasastanitassal parhuzamosan, de késleltetett iitemezéssel kezdddik az irdstanitds. Az irds
elékészitésének, a motoros képességek fejlesztésének kiemelt szerepe van.

3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok (NAT 2012)

Iskolank nevel6 és oktatdé munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle
iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.

3. 1. Fejlesztési teriiletek — nevelési célok
A fejlesztési terililetek — nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozos értékeket
jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagogiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az
ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatdsanak is.
E teriiletek — 6sszhangban a kulcskompetenciak alapjat ado képességekkel, készségekkel, az oktatas
¢és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segitd attitidokkel — egyesitik a
hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején megjelent 0j tarsadalmi igényeket. A nevelési célok
a kovetkezOképpen érvényesiilnek a tartalmi szabalyozas kiilonb6zd szintjein, és valdosulnak meg a
koznevelés folyamataban:
— beépiilnek az egyes miveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményeibe,
tartalmaiba;
— tantargyak részteriileteivé valhatnak, vagy onalld tantargyként jelenhetnek meg az iskola
helyi tanterve szerint;
— also tagozaton tematizaljak a tanitdoi munkat, a felsobb évfolyamokon pedig elsésorban az
osztalyfonoki oradk témakoreit;
— témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tandrai keretek kozott folyo, egyéb
iskolai foglalkozasok, programok szdmara.
A nevelési célok intézményi szintli tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa €s végrehajtatasa az intézményi pedagdgiai kultlra és a szinvonalas pedagdgiai munka
meghataroz6 fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellenérzés egyik fontos kritériuma.

Az erkélcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatsa, kozosségi
beilleszkedésiik elésegitése, az onalldo gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd
felkészilésiik segitése. Az erkolcsi nevelés legyen életszerii: készitsen fel az elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és életvezetési problémaira. Az
erkolesi nevelés lehetdséget nyljt az emberi 1ét és az embert koriilvevd vildg lényegi kérdéseinek
kiilonbozé megkozelitési modokat feloleld megértésére, megvitatasara. Az iskolai kozdsség élete,
tandrainak példamutatdsa tamogatja a tanuldk ¢életében olyan nélkiilozhetetlen készségek
megalapozésat ¢és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az
egylittérzes, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tlrelem, a
megértés, az elfogadas. A tanulast eldsegitd beallitodasok kialakitasa — az onfegyelemtol a
képzeldtehetségen at intellektualis érdeklodésiik felkeltéséig — hatassal lesz egész feln6tt €letiikre,
és eldsegiti helytallasukat a munka vildgaban is.

Kialakul a szabalykovetd magatartds érvényesitése; a mindennapi gyakorlatban az érzelem, az
értelem és a cselekvés Osszefliggésének tudatositasaval, az erkodlcsi meggy6zddés és az erkolesi
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cselekvés kivanatos 0sszhangjanak felismertetésével valosul meg.

A folyamat végén az enyhén értelmi fogyatékos tanuld képes lesz cselekedetei
kovetkezményeinek belatasdra, a masok iranti feleldsség ¢és felelOsségvallalas érzékelésére.
Kibontakozik a kozosségi élettel kapcsolatos igazsagérzete, tarsaival és az 6t koriilvevd
személyekkel szembeni elfogadasa, segitokészsége. Magatartasaban fejlédik az Onfegyelem, a
masokat megilletd tisztelet megadasa és tevékenységeiben a kivanatos mértéktartds. Feladatai és
munkatevékenységei soran megerdsddik kotelességtudata.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a jeles
magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok
munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kzosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és
az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége.
Eurdpa a magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megorizve ismerjék meg torténelmét,
sokszinii kultarajat. Tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacid kiemelkedé eredményeirdl,
nehézségeirdl €s az ezeket kezeld nemzetkozi egyiittmiikodési formakrol.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet miikodésének alapja az allampolgéri
részvétel, amely erdsiti a nemzeti Ontudatot és kohézidt, dsszhangot teremt az egyéni célok és a
kozjo kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartasa, az emberi méltoésag €s az emberi jogok tisztelete, az erészakmentesség, a méltanyossag
jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetoségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari
jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi nevelést. A részvétel a
koziigyekben megkivanja a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas, az elemzdképesség €s a vitakultira
fejlesztését. A feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolesonos elfogadas elsajatitasat
hatékonyan tdmogatjak a tanulok tevékeny részvételére épitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok.
Az allampolgarsagra, demokrdaciara nevelés terén felkésziil a tarsadalmi elvarasoknak
megfeleld kotelezettségek és jogok gyakorlasara, megismeri és sziikség szerint igénybe veszi az
onérvényesités intézmeényes lehetdségeit.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan alapulo,
fejlodo és fejlesztheté képesség — a tarsas kapcsolati kultira alapja. EIS kell segiteni a tanuld
kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és kompetenciainak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfelelé kimuvelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a méasok helyzetébe torténd beleélés képességének
az empatianak a fejlédésére, valamint a kdlcsonos elfogadasra. Ahhoz, hogy az oktatéasi és nevelési
folyamatban résztvevé tanulok, az elsajatitott készségekre és tudasra tamaszkodva énképiikben is
gazdagodjanak, a tanitds-tanulds egész folyamatdban tamogatast igényelnek ahhoz, hogy
tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlodésiiket, sorsukat és €letpalydjukat maguk tudjdk alakitani. A
megalapozott onismeret hozzéjarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és
tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdhoz.

A csaladi ¢letre nevelés

A csalad kiemelked6 jelentségii a gyerekek, fiatalok erkolesi érzékének, szeretetkapcsolatainak,
Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitisdban. A szlikebb és tagabb kdrnyezet valtozasai,
az értékrendben jelentkezd atrendezddések, a csaladok egy részének mukodésében bekdvetkezo
zavarok szilikségessé teszik a csaladi életre nevelés beemelését a koznevelés teriiletére. A
koznevelési intézményeknek ezért kitiintetett feladata a harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a
csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a gyermekeknek és
fiataloknak a felelés parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életiikben
felmertiild konfliktusok kezelésérdl. Az iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultara kérdéseivel
iS.
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A testi és lelki egészségre nevelés
Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzéasegit az egészséges testi és lelki allapot Oromteli
megéléséhez. A pedagdgusok 0sztonozzeék a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki
egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az iskola
feladata, hogy a csaldddal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az Onallosagra, a betegség-
megel6zésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes
koriilmények ¢és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A pedagdgusok
motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fliggéségekhez vezetd szokdsok kialakuldsanak
megelézésében.

A hétkoznapi ¢€lethelyzetek megbeszélése, gyakorlasa segiti a parkapcsolatok megismerését,
felelds parkapcsolat kialakitasat, az egylittlét, a szakitas felelosségét, kulturajat.

Felelésségvallalas masokért, onkéntesség

A NAT 06sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segité nevelést-oktatast: célul
ttzi ki a hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocialis érzékenység, segitd
magatartas kialakitdsat a tanulokban ugy, hogy sajat élményl tanuldson keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, €lethelyzetét. A segitd magatartds szdmos olyan
képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyiittérzes, egylittmitkddés, problémamegoldas, dnkéntes
feladatvallalas és feladat megvalositas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felels
allampolgari 1éthez. A tanuld tapasztalatai bdviilnek a tarsadalom tagjainak kiilonbozdségérdl,
megerdsodik benne az elfogadés érzése, a massag elfogadasa, a betegség, a sériilt és a fogyatékos
emberek iranti egyiitt érzd, segitdé magatartds kialakitasa. A pedagdgus feladata lehetOséget
teremteni arra, hogy fejlédjon a tanuloban az 6nkéntes segitségnyujtas igénye, amelyben megismeri
¢s megeéli a sajat személyének fontossagat, az egyéni és kozosségi érdekek Osszefiiggését, az
egymasrautaltsagot.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformdk gazdag valtozatossigat a
természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén €s szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatdosag mellett
elkotelezett magatartds valjék meghatarozova a tanulok szamdra. Az intézménynek fel kell
készitenie Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat,
amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kozvetlen €s tagabb
kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

A kornyezeti artalmak szdmbavétele, a védekezés lehetOségeinek kiprobalasa, a
takarékossagnak, a sziikségletekhez igazitott szokasrendnek a megismerése teszi lehetdvé a
mindennapi alkalmazast, azt, hogy fejlodjon az ©6nallo élettel kapcsolatosan az egészséges ¢és
esztétikus kornyezet és élettér kialakitasanak és megdvasanak igénye.

Palyaorientacio

Az iskolanak — a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyUjtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositania,
amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek
megfeleld teriileteken, megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfelel6 foglalkozast és
palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért
fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel kapcsolatos
magatartdsmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felndvekvd nemzedéknek hasznosithaté ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok ¢€és a hdaztartasok életét meghatirozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerti gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén.
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Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak
vilagosan rovid és hosszu tavu céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és kdzosségi
érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében a kdznevelési intézmény biztositja a
pénziligyi rendszer alapismereteire vonatkozd pénziigyi szabalyok, a banki tranzakciokkal
kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztovédelmi jogok tanitasat.

A gazdasagi és pénziigyi nevelés folyamataban kiemelt szerepet kap a figyelem rairanyitasa
a tanulod sajat felelosségére a javakkal vald ésszerti gazdalkodasban, a pénz vilagdban és a
fogyasztas teriiletén.

Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak: értsék az uj
¢s a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmez6, Kritikai
beallitodas kialakitdsa ¢€s tevékenység-kozpontisaga révén felkészit a demokracia részvételi
kultardjara és a médiumoktdl is befolyasolt mindennapi €let értelmes és értékelvii megszervezésére,
tudatos alakitdsara. A tanulék megismerkednek a média miikodésével €s hatdsmechanizmusaival, a
média €s a tarsadalom kozotti kolecsonds kapcsolatokkal, a valdosagos €s a virtualis, a nyilvanos €s a
bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett
médiajellemzdk jogi és etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagdgus teenddje, hogy felkeltse az
érdeklodést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzéaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés ¢és a tervezett
kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informacioforrasok; hogyan
mozgoésithatok az elézetes ismeretek ¢és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulasi
modszerek; miként miikodhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetdk és hivhatok el
pontosan, szo szerint példaul szovegek, meghatirozasok, képletek. Olyan tudast kell kialakitani,
amelyet a tanulok 0j helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok sokoldalu attekintésével és
értekelésével. A tanulds tanitasanak elengedhetetlen része a tanulas eredményességének, a tanuld
testi és szellemi teljesitményeinek lehetOség szerinti novelése és a tudas mindségének értékelése.

3. 2. Egységesség és differencialas, modszertani alapelvek

A tartalmi szabalyozast a Nat tigy valdsitja meg, hogy az iskoldk, a pedagdgusok, a tanuldk sokféle,
differencidlt tevékenysége a teljesitmény novelésére sarkallo, az életesélyek tanuldssal torténd
novelését szolgadlo egységes, kozos alapra épiiljon. Ily modon lehetdséget nyujt az iskolafenntartok
értékeinek, a sziilok, a tanulok érdeklédésének, a pedagdgusok szakmai torekvéseinek és az iskolat
koriilvevd kornyezet helyi sajatossadgainak figyelembevételére.

A tudomanyok gyors fejlddése, a sziikségletek 01j megjelenési formai és a vilag 0j kihivasai (koztiik
a gyermekek testi-lelki egészségét veszélyeztetd szamos tényez4) a megszokottol eltérd feladatok
elé allitjak az iskolat, a pedagogusképzést és a pedagdgus-tovabbképzést.

Olyan tudastartalmak jelentek meg, amelyek nehezen sorolhatok be a tudomanyok hagyomanyos
rendszerébe, vagy amelyek egyszerre tobb tudoményag illetékességébe tartoznak. fgy megnétt az
igény egyrészt egyes hagyomanyos tantdrgyak 0sszevonasara €s/vagy tantargykozi megjelenitésére,
masrészt 0j tantargyak/tantargy-egyiittesek kialakitdsdra. Fontos pedagodgiai szempont, hogy a
tantargy-0sszevonasos ¢€s a tantargykozi tantervi szemlélet a tanulok érdeklédését és tapasztalatait is
figyelembe veszi. A Nat azaltal biztositja e szemlélet érvényesiilését, hogy nem hataroz meg
egységes, minden iskoldra kotelezOen érvényes tantargyi rendszert, hanem annak kialakitasat a
kerettantervek, illetve a helyi tantervek hataskorébe utalja.

A Nat a gyerekek, a serdiilok és a fiatalok képességeinek fejlodéséhez sziikséges feladatok
meghatdrozasaval Osztonzi a személyiségfejlesztd tanitast. Olyan pedagodgiai munkat feltételez,
amelynek kozéppontjaban a tanulok tudasanak, képességeinek fejlesztése, a készségek
elsajatittatasa, kibontakoztatdsa, a személyiség fejlodéséhez sziikséges megfeleld feltételek
biztositasa all, figyelembe véve, hogy az oktatas és a nevelés szintere nem csak az iskola, hanem az
élet szamos egyéb foruma is.

13



A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvalosulasanak, a kulcskompetenciak kialakitasanak egyik
feltétele az emlitett célok szolgéalataba allitott pedagogiai folyamat.

A differencialt tanitas-tanulds megvalosulasahoz kiilonosen a kovetkez6 szempontokat ajanlatos
figyelembe venni:

olyan szervezési megoldasokat kell elényben részesiteni, amelyek elémozditjdk a tanulas
belsé motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését;

a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanulok cselekvé mddon vegyenek részt benne,
elétérbe allitva tevékenységiiket, onallésagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket;

a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon lehetOséget esetleges tévedéseik kiigazitasara ¢és tuddsuk
atrendezésére;

az iskolai tanitds-tanulds kiilonb6z0 szervezeti formaiban (az osztalymunkéban, a
csoportfoglalkozasokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni nevelésében-
oktatasaban) alkalmazni kell az egyiittmiikédé (kooperativ) tanulas technikait és formait;
valjék a tanitas egyik elvévé és teenddjévé a tanuldkhoz alkalmazkodéd differencidldas a
feladatok kijelolésében, megoldasdban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az
értékelésben;

a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazni kell a feladathoz
illeszkedd tanulasszervezési technikakat;

sajatos tanulasszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges banasmodot igénylo,
sajatos nevelési igényl gyerekek esetében, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartasi
zavarokkal kiizd6 tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;

a tanitdsi-tanulasi helyzetek, a tanuldsszervezési modok és értékelési eljarasok
alkalmazkodjanak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, altalaban is
tamogassak a tehetségek felkutatasat €s tehetségiik kibontakoztatasat;

kiilonb6zd tanuldsszervezési megoldasokkal az egylittmiikddést és a tanuldasi esélyek
egyenldségét szolgald szervezeti formakat kell kialakitani mind az iskolak kozotti
egylittmikodésben, mind az iskolan kiviili €s az iskolai munkaban.

3. 3. Az eredményes tanulas segitésének elvei

Minden tankdteles kort tanulonak térvényben biztositott joga, hogy a neki megfeleld nevelésben-
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak (az iskolafenntartoval, az iskola
mikodtetdjével, a csaldddal, a gondviseldvel, szakmai és civilszervezetekkel egyiittmikodve) a
kovetkezo elvek szerint kell biztositania a nevel6-oktaté munka feltételeit:

a képességek megismerése ¢és fejlesztése, a készségek, ismeretek, tudastartalmak
megalapozasa, az attitiidok alakitasa az 1-4. évfolyamon;

folyamatos, egyénhez igazod6 fejlesztés, a tudds bdvitése, megszilarditdsa az iskoldzas
tovabbi szakaszaiban;

az eredményes szocializacié akadalyainak korai felismerése ¢és kezelése pedagdgiai
eszkozokkel;

a tanuld tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatds egész folyamataban és annak valamennyi teriiletén;

a tanulast érintd lemaradas, illetve a tanuldi leszakadds megakadalyozasanak érdekében a
tanuld  személyiségének, szociokulturdlis  hatterének megismerése, a tanulds
eredményességét noveld pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

a tanuld Onmagdhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanordkon, mas iskolai foglalkozéasokon, és e
tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil is;

motivalo és hatékony tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa, akar jatékok segitségével (pl.
sakk, logikai jatékok);
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— egységes alapokon nyugvo tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa;

— a sajatos nevelési igényi, akadalyozott, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6k
elfogadasa, beilleszkedésiik feltételeinek kolcsonds alkalmazkodéason alapuld megteremtése,
a képességprofilhoz viszonyitott haladas elismerése, a tanuldsban meghatarozé képességeik
feltarasa és fejlesztése.

4. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

4. 1. Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Az 51/ 2012. EMMI rendelet szerint. Az iskola helyi tantervébe az osztalyfénoki neveld és oktatd
munkdhoz kapcsolédva be kell épiteni az egészséges életre nevelést, illetve egészségvédelmet
szolgalé tananyagot, melynek idOkerete az 5-12. évfolyamon nem lehet kevesebb tanévenként 10
tanorai foglalkozasnal. A tartalmi korok (o6racimek) meghatirozasanal a kovetkezd szempontokat
tartottuk szem elGtt:

az egészségfejlesztés, -védelem legfontosabb elméleti és gyakorlati megfontolésai,

az adott ¢életkori csoport ismert és legjellegzetesebb fejlddés- €s szocidlpszicholdgiai meghatarozoi,
jellegzetességei;

a legégetdbb, alkalmasint tarsadalmi méreteket 6ltd népegészségiligyi problémak adott életkori
csoporton beliili jelentkezési maddjait;

az egészségmagatartds befolyasolasanak lehetdségeit; az 4ltalanos iskola 5-8. évfolyamaira
kimunkalt egészségtan modul legfontosabb elemeit.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet altal megfogalmazott definicié az egészséget a tarsadalmi és az
egyéni teljesitmény feldl kozeliti meg, és hangsulyozza az egészség dinamikus és pozitiv
természetét. Az egészséget alapvetd emberi jognak, az élethez szilikséges erdforrasnak tekinti, mely
egyben tarsadalmi befektetés is. E szélesen értelmezett definicid bizonyos problémakat vethet fel,
mivel megneheziti a gyakorlati prioritdsok felismerését. Mégis fontos, hogy az egészségfogalom
kiterjedt jelentéstartalma miatt az adott helyzethez leginkabb igazod6d szempontokat allitsdk a
szakemberek el6térbe, ami természetesen az egészségfejlesztésben dolgozok elsddleges feladata is.
fgy napjainkban az egészség-megérzési tevékenység f6 célja, hogy képessé tegye az embereket arra,
hogy egyre novekvd kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenek ez
egészségiikkel, és mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informacidokkal é€s lehetdségekkel.
Alapvetden nem arra €pit, hogy a betegségek bekovetkeztével riogassa az embereket, hanem olyan
¢letmodbeli alternativikat kinal fel, amelyekkel azonosulva az egyéneknek lehetdségiik nyilik az
egészségesebb életforma kivélasztasara. Igy az egészségmegérzés a mindennapi élet része kell,
hogy legyen, mely messzemenden figyelembe veszi az egyén szocialis és gazdasagi helyzetét,
mentalis és fizikai kapacitdsat. Az egészségmegdrzé tevékenység magaban foglalja az emberi
szervezet mikodésével és a betegségek megel6zésével, az életvezetéssel kapcsolatos egyéni
ismeretek bdvitését, ezen kiviil szakma-politikaivaltozasokat feltételez, mivel a politikai és
kornyezeti tényezOk nagymértékben befolydsoljdk az egészséget. Hangsllyozza az egészségligyi
szolgaltatasok igénybevételével Osszefiiggd novekvé kompetenciat, azt, hogy az egyének, a
laikusok is e szolgaltatasok ért6 felhasznaloiva véljanak.

Az iskola szerepe és lehetosége

Az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere az iskola, de a kozvélemény, valamint a
tomegtdjékoztatasi eszkzok is elvarjak, hogy az iskola vallaljon fOszerepet az egészségnevelésben.
Ennek tobbféle oka van, szakmai szempontbdl azonban mindenképpen léteznek kiilonb6zd elvi
megfontolasok, melyek az iskoldkat elsOdleges fontossaguvd teszik az egészségvédelemi
munkaban. Ezen elvi megfontolasok a kdvetkezokben foglalhatok 6ssze. Minden korosztaly hossza
éveken 4t latogatja az iskoldkat. Az iskoldk (legféképpen az alapfoku iskolak) tanuloi
személyiségfejlodésiik, az értékek elsajatitasa szempontjadbdl még olyan fejlddési peridodusban
vannak, amelynek soran érdemi hatast lehet elérni a kés6bbi életidealok, preferenciak
kialakitdsaban. Az iskola gyerekekre gyakorolt hatdsa tOobbrétegli, komplex kommunikécids
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iizenetként foghato fel. Egyrészt 1étezik egy nyiltan megfogalmazott tananyag, masrészt ezzel
Osszefiiggésben vagy ettdl fiiggetleniil, illetve ezt gyengité modon hat az un. rejtett tanterv, az a
nehezen felfejthetd szovet, mely az iskolai mindennapok hozadéka, s melyben az iskola targyi
kdrnyezete, az emberi viszonylatok mindsége egyarant tiikr6zédik. Ilyen értelemben az iskola az
egészségtamogatd magatartasmodok kialakuldsanak folyamataban a szocializacidé Kkitiintetett
szintere. Az iskola, mint tarsadalmi intézmény nem szocialis vdkuumban, hanem mas tarsadalmi
intézményekkel és szervekkel 4llando kolcsonhatasban 1étezik. Igy példaul egy egészségfejlesztési
programhoz val6 csatlakozas hatast gyakorol az iskolanak a sziikebb és tagabb kornyezetével vald
viszonyara, a kornyezet viselkedésére.

4. 2. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa
Az elsosegély-nyujtdasi alapismeretek elsajdtitdasa tanirdsi oOrakon beliil (osztalyfonoki,
természetismeret €s testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valdsul meg. ..

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

A mindennapok sordn szamos alkalommal taldlkozunk potencialis veszélyforrassal, mely akar
sulyosan kdrosithatja egészségilinket. Nem csupan a sériiléssel jaro balesetek tartoznak ide, hanem a
szervezetliinkben hirtelen kialakuld valtozasok, melyek gyors lefolyasukkal jelentenek fokozott
veszélyt az emberre. Sulyos allapotii beteg esetében rendkiviil 1ényeges az ellatdst megkezddk
gyorsasaga ¢és hatékonysaga Késlekedés esetén csokken a beteg talélési esélye, illetve n6 a
maradand6 egészségkarosodas valdsziniisége. Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen esetben a
szaksegitség azonnal a helyszinen legyen, igy az elso észleld szerepe kulcsfontossagu.

Az elsOsegélynyujtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkdrosodas esetén annak elhéritasa,
vagy a tovabbi allapotromlas megakadélyozéasa érdekében végez az észleld személy. Legfontosabb
szerepe, hogy helyes alkalmazéasaval lehetdvé valik az idéveszteség minimalisra csokkentése, mely
a maradando6 egészségkarosodas nélkiili talélés alapveto feltétele.

A felnétt  személyek elsdsegélynyujto  motivaltsiga magas, de tudasszintje alacsony,
teljesitoképessége esetleges, tovabbképzésre valo hajlandosaguk alacsony. Az elsosegélynyujtas
gvermekkorban torténd oktatasa a késobbi elfogadhato tudas alapja lehet.

Hajlandosag kialakitasanak egyik eszkoze lehet gyermekkorban megkezdett oktatas.

Az els6segély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

a) elméleti — komplex modon tantargyakba épitve, ill. osztalyfonoki 6ran
b) gyakorlati — konkrét tevékenységekben, feladatokban, szituacios helyzetekben.
c)
5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

(20/2012.EMMI rendelet)
A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a
nevelok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanuloi kozdsség rahatasan keresztiil érvényesiil. A tanulok kozosségben, illetve kdzosség
altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitasa iskolank nevel6-oktatdé munkajanak alapvetd
feladata.

5. 1. A tanulodi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink

A kiilonféle iskolai tanuloi kozdsségek megszervezése, neveldi iranyitdsa.

Feladat: Az iskolai ¢let egyes teriileteihez (tanordkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii fejlesztése.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembe vétele a tanulokozosségek fejlesztésében.

Feladat: A tanuloi kozdsségek iranyitdsandl a neveldknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtoz6 kozOsségi magatartashoz: a kisgyermek heteroném - a felndttek elvardsainak megfelelni
akaro - személyiségének lasst atalakuldsatol az autondm - dnmagat értékelni €s iranyitani képes -
személyiséggé valasig.

Az onkormanyzas képességének kialakitasa.
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Feladat: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy nevel6i
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért Osszehangolt modon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

Feladat: A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagdgusok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozdsség altal
torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsoldodnak, azokban aktivan részt vesznek, €és ott a kozosségi egyiittéléshez,
sziikséges magatartashoz €s viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.

A kbzosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Feladat: A tanul6i kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi, viselkedési normak,
formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolésa.

A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo tevékenységi rendszer és szervezeti
formak

5. 2. A tanitasi oran megvalosithato kozosségfejleszté feladatok

A tanul6i személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulési folyamatba
illeszkedd tanitasi ora.
Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak a
tanulok motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialast.
- A motivalés célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a gyermekeket
tanulasra 0sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.
- A tanitdsi o6rdk tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik azokat a
modszereket €s szervezeti formdkat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis allando
aktivitasat biztositjak.
- Az iskolai tanulasi folyamat sordn kiemelten fontos feladat a differencidlés, vagyis az, hogy a
pedagdgusok nevel6-oktaté munkaja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a
tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez.
Ezért a nevelOk az egyes szaktargyak tanitasi 6rdin eldnyben részesitik az egyéni képességekhez
igazod6 munkaformakat, igy - els6sorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok 6nallo és csoportos
munkajara tamaszkodnak. A tanoéran részt vevd tanulok egy osztalykozosség tagjai, akiket: a
kozosségi érdek, a kozos cél, a kozos értékrend €s a tudat tart Ossze.
Célunk ebbdl a (leginkabb) nem nevelési szempontbdl Gsszetomoriilt csoportbol olyan valodi
kozosséget formalni, amely
— akozos cél érdekében hajlandd a k6zos értékrend elfogadésara,
— képes az iskola szervezett keretein beliil ennek megfelelden viselkedni, munkalkodni.
1. évfolyam
— Alakuljon ki a feleldsok rendszere €s rendszeres ellendrzés mellett végezzeék munkéjukat.
— Az osztaly fokozatosan kapcsolodjek be a diakonkormanyzat életébe.
— Alakuljanak ki az egylttélés, egyiittmiikodés elemei legfontosabb készségei, szokésai,
valjon az egyiivé tartozas €lménye meghatarozova.
2. évfolyam
— A kozosségen bellil alakuljon ki a feleldsi munka egyes elemeinek onallo végzése,
egyszeriibb kozos tevékenységének onallo megszervezése.
— Az osztalyban novekedjen az Osszetartozas érzése, jojjenek létre osztalyhagyomanyokat
erdsitd tevékenységek.
— Alakuljon ki a tarsakért, kozosségért valo feleldsség érzete.
3. évfolyam
— A mar jol mikodo tevékenységek mellett, kapjon egyre nagyobb hangsulyt a didk
onkormdanyzati tevékenység.
— Novekedjen az Osszetartozas érzése, er6sddjenek a barati kapcsolatok.
— Alakuljon ki a didkvezetokkel szemben tdmasztott igények elsé megfogalmazasa.
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4. évfolyam

Az osztdly tevékenységi rendszere mind tobb széllal kapcsolodjék az iskolai
rendezvényekhez, didkonkorményzathoz,

Az osztalyrendezvények a pedagogus vezetésével zokkendmentesen miitkddjenek,
Novekedjen a didkvezetok dontés elokészitésben valo részvétele, onallosaga,

Fejlodjon a kozvélemény, a magatartas jelentds szabalyozdjava, az egyén feleldssége mellett
noveljlik a kozosség felelosségét is,

Késziiljenek a felso tagozatba 1épés atmeneti feladataira.

5. évfolyam

A kozosség illeszkedjen be az 1) formdk és kovetelmények kozé,

Uj diak onkormanyzati vezeték valasztasa (kapcsolodjék be az iskola diak dnkormanyzati
tevékenységébe).

A tanulas keriiljon a tevékenységi rendszer kdzéppontjaba, fogadjak el a képesség szerinti
tanulas kovetelményeit.

Er6sodjék a kozosségért érzett felelosség.

Erezzék a fegyelem jelentdségét, mind a tanulasban, mind a kozosségben.

6. évfolyam

Szilarduljon meg az osztalyk6zdsség egysége.

A didkvezetdk szerepének novelése a kozosség irdnyitdsaban, rendszeres ¢€s folyamatos
beszamoltatasuk a didktanacsiilésen elhangzottakrol.

Fokozatosan keriiljon el6térbe az 6nallosag, mind a tevékenységek megszervezésében, mind
a végrehatasban ¢és az ellenérzésben is.

A képesség szerinti tanulas keriiljon a k6zosség kovetelményrendszerébe.

Az osztaly didkbizottsagokon beliil egyre inkabb keriiljon el6térbe az Onalloésag, a
dontéshozatal irant érzett feleldsség, csokkenjen a felndtt irdnyitas.

A didkvezetok érezzenek feleldsséget nemcsak dnmagukért, hanem a kdzosségért is.

A fegyelem néhany alapvetd eleme valjon szokassa.

7. évfolyam

Alakuljon ki a k6z6sség csoportszerkezete.

Fokozatosan kapcsolodjon be a kozosség az iskolai szintli rendezvényekbe, éljen
javaslattételi és véleményezési jogaval.

A képesség szerinti tanulas kozosségi kovetelmeénnyé alakuljon.

8. évfolyam

Az osztalykozosségen beliil dolgozé didkvezetdk iranyitod szerepének kiemelése.
Stabilizalodjon az osztaly kozosségének szerkezete.

Adjék at az iskolai hagyomanyokat az alsobb osztalyok kozdsségeinek.

Fejlodjon a didkvezet6k munkdja olyan szintre, hogy a mindennapi feladatokat felndttek
jelenléte nélkiil is meg tudjak oldani.

Késziiljenek fel a tanulok a kozosség, az iskola elhagyasara, késziiljenek a kozépfoku
intézmények 0j kovetelményrendszerének megismerésére.

Elsésorban sajat kozosségiikkel ¢€s sajat magatartasukkal mutassanak példat a
fiatalabbaknak.

5. 3. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

Az intézmény kiilonbozé kozdsségi programokat biztosit a tanuldinak, melyek a kovetkezd
formakban valdsulnak meg:
Hagyomanyorzo tevékenységek

Evenként az iskola tevékenységét, munkajat osszefoglalé DVD késziil, mely bemutatja
didkjaink éves munkéjat, fejlodését. Evkonyvet adunk ki, melyben az iskola tanuléirdl,
pedagogusairdl, évkozi tevékenységeikrdl adunk tdjékoztatast.
Az osztalykozosség szintjén tartott megemlékezések: Oktober 6. Mikulds linnepe, Anyak
napja, Husvét
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- Az intézmény arculatat erdsitd programelemek a tanév eleji Projekt- hét és Iskola- nap

Szakkorok
A kiilonféle szakkorok mukodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezOdhetnek valamilyen ko6zos érdeklodési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok
inditasarol - a felmeriild igények és az iskola lehetéségeinek figyelembe vételével - minden
tanév elején az iskola neveldtestiilete dont. Szakkor vezetését olyan felnétt is ellathatja, aki
nem az iskola dolgozoja.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok.
A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken vald részvételre is felkészitjiik.
A versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle
versenyekre a nevelok szakmai munkako6zossége €s a szaktandrok végzik.
Intézményi szintli szervezések a

- Hagyomanyos ¢és csaladi tinnepek: mikulas, karacsony, farsang

- Iskolak kozotti sportvetélkeddk: Megyei Darts- verseny és Megyei Grundbirk6zo

Bajnoksag

- Iskola- nap, projekt- hét

- Adventi és Husvéti Jatszohaz

- Nyilt nap

- Rimek kozt... Megyei Versmondd verseny

- Nyarkoszonté Wesley Party

Tanulmanyi kirandulasok
Az iskola pedagogusai a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a neveldi munka megsegitése
érdekében a tanulok szamara tanulmanyi kirandulést szervezhetnek.

Muzeumi, kiallitasi, kényvtari és miivészeti eloadashoz kapcsolodo foglalkozas
Egy- egy tantargy témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok.
Ezeken a foglalkozasokon valo részvétel, ha az koltségekkel is jar, onkéntes. A szakiskolai
évfolyamok tantervi kdvetelményei 4ltal eldirt szakmai intézménylatogatasok kotelezdek és
ingyenesek.

Iskolai konyvtar
A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitdsi napokon latogathatd iskolai konyvtar
segiti.

Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos haszndlata
A tanuldk igényei alapjan eldzetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanuldk - tanari
feliigyelet mellett - egyénileg vagy csoportosan hasznaljak tandran kiviil is.

5. 4. A diak onkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai ( Knt. 48 §)

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanordn kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkorméanyzat miikodik. Az iskolai didkonkorményzat
munkajat a 1-10. osztdlyokban megvalasztott kiildottekbdl allo didk oOnkormanyzati vezetdség
iranyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott neveld segiti.

(1) Az iskola, a kollégium tanuléi a nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik
megszervezésére, a demokracidra, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hézirendben
meghatarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak Iétre, amelyek Iétrejottét és miikodését a
nevelGtestiilet segiti.
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(2) A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevel6testiilet véleménye meghallgatasaval — sajat
kozosségi életlik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel6ik megvalasztasdban, és
jogosultak képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban.
(3) A tanulok, didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A
diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és pedagogus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatdra az intézményvezetd biz meg
otéves idStartamra.
(4) A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
b) a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
¢) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
d) a hazirend elfogadasa elott.
(5) Az intézményi diakonkormanyzat és az altalanos miuvelédési kozpontban muikodé
didkonkormanyzat megalakuldsara, muikodésére, jogallasara a didkonkormanyzatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.
A didkonkormanyzat érdekérvényesitd funkcidja mellett hangsulyozott szerepet kap az
ontevékenységre, onszervezddésre valod nevelés is, melynek keretében a tanuldk a pedagéogusok
segitségével sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten, Onalléan intézik sajat {ligyeiket. A
didkonkormanyzatnak célirdnyos tevékenységéhez szervezettségre van sziiksége. Demokratikus
uton valasztja tisztségviseldit, hozza létre megfeleld szerveit, amelyek a kozosség megbizasabol
hivatottak az ligyek megvitatasara, hatarozathozatalra.
Feladata:
— olyan kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az
egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,
— a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapuld kozosségi munkalatok, kozosségépitd
tevékenységek fejlesztése,
— arégi tevékenységek mellett Gj hagyomanyok teremtése,
— olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a kdzosség
tagjaiban, és ezzel erdsodik, fejlddik maga a kozosség,
— akozosség iranti feleldsségérzet, feleldsségtudat kialakitasa, fejlesztése,
— akozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,
— olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli
mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

5. 5. A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

A szabadid hasznos és kulturdlt eltoltésére a nevelOtestiilet a tanuldk részére - a felmeriild
igényekhez ¢és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva - kiilonféle szabadidds programokat szervez
(pl. tardk, kirdanduldsok, taborok, szinhaz és muzeumlatogatasok, klubdélutdnok, tancos
rendezvények stb.). Szabadidds foglalkozds szervezhetd napkdzis kezdeményezéssel is. A
szabadidds rendezvényeken valo részvétel onkéntes, a felmertil6 koltségeket a sziilok fedezik.

A szabadidés tevékenységek olyan o0romot adé munkaformak koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes ¢€letéhez, tdrsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatasa
nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas tertileteire is.

A tevékenységeket ¢lményre €piild, problémamegoldast fejlesztd modszerekre kell épiteni.

Feladata:
— jo kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd
kiils6 szakemberekkel,
— olyan kozosségek létrehozéasa, amelyek nem csak befogadjék, hanem tevékenységiik altal
elérhetévé és €lové teszik kulturdlis orokségiinket,
— acsoporton beliili kapcsolatok erdsitése,
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— a csoportokban végzett koz6s munka sordn az Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem
fejlesztése, a tarsak és a foglalkozéasvezetdk elfogaddsa, az egyiittmiikodés megalapozasa,
fejlesztése,

— olyan csoportok kialakitdsanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranyu
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal vannak a
pozitiv toltésti életmod kialakitasara.

6. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai
(20/2012.EMMI rendelet)

Az osztalyfonokok és a pedagogusok feladata, hogy neveld és oktatd tevékenységilik soran
figyelembe vegye a tanuld egyéni képességeit, tehetségét, fejlédésének iitemét, szociokulturalis
helyzetét ¢és fejlettségét, fogyatékossagat. Segitse a gyermek, a tanuld képességeinek
kibontakoztatasat, illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek, tanulo
felzarkoztatasat. Kozre kell miikdodnie a tanuld fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megelzésében, feltirasdban, megsziintetésében. Eszre kell vennie a tanuld eredményeinek
romldsat, valamint a csaladban keletkezett problémakat és jelezni kell az ifjusagvédoének.
Kotelessége tovabb, hogy a tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodjon.

- Kozre kell miikodnie a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld fejlédését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében.

- Feladata, hogy a sziiloket és tanulokat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a
szil6t figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlodése eldsegitése érdekében
intézkedéseket tart sziikségesnek.

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. A
pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

— a tanitasi 6rakra valo felkésziilés,
— atanulok dolgozatainak javitasa,
— atanulok munkajanak rendszeres értékelése,
— az értékelések, mérések adatainak értelmezése és elemzése, visszacsatolas a vezetésnek
— a megtartott tanitasi 0rdk dokumentalasa, az elmaradé és a helyettesitett 6rak vezetése,
— kiilonbozeti, osztalyozo vizsgék lebonyolitasa,
— kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek Osszedllitasa és értékelése,
— atanulmanyi versenyek lebonyolitéasa,
— tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
— felligyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
— 1iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
— osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
— az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
— sziloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,
— részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
— részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
— a0 gyakorlatanak illetve a tovabbképzésen szerzett tapasztalatdnak megosztasa
— atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,
— tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
— iskolai iinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,
— részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
— tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavegzés,
— 1iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valo kozremiikodés,
— szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,
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— osztalytermek rendben tartdsa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd bizza
meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztilyanak tanuloit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

— Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

— Segiti és koordindlja az osztalyban tanit6 pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil6i munkakozosségével.

— Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

— Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatdit a nevelOtestiilet elé
terjeszti.

— Sziildi értekezletet tart.

— Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: naplo vezetése, ellendrzése, félévi és
¢v végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvdnyok megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

— Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgélatat.

— Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjasagvédelmi feleldsével.

— Tanulo6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

— Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

— Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkdjdban, segiti a kozds feladatok
megoldasat.

— Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

/. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

7. 1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek (Knt.47§ 11.)

A tehetség valami irdnt megmutatkozd hajlam, képesség. A tehetséges ember valamilyen
tevékenységben magasabb teljesitményre képes. A tehetséggondozis a pedagdgusnak az a
tevékenysége, amely lehetdvé teszi a tehetség felismerését, kibontakoztatasat.

Gondozasukhoz pedig elengedhetetlen a j6 szaktanar, az igazi neveld, és a tdmogatd sziild. A
tehetséggondozasban az iskoldnak, a kortarsaknak és a csaladnak egyarant fontos, egymast segito,
kiegészitd szerepe van. Célunk a tehetséggondozasban, hogy ismerjiik fel a tehetséges gyermeket,
és segitsiik hozza az atlagon feliili képességeinek kibontakoztatasahoz.

A tehetség, képesség kibontakoztatasanak megsegitése

A tehetség felismerésében €s kibontakoztatdsaban dontd szerepe van a pedagogusnak, ugyanakkor a
szlilé megfigyelései, észrevételei is fontosak.

A tehetséggondozas egyik formdja a differencialt tanulasszervezés, melynek soran figyelembe
vessziik tanuldink képességeit, érdeklddését és teljesitményét. Tanuldinknak ezzel lehetdséget
biztositunk, hogy egyéni képességeiknek megfelelden érjék el a tantervi kovetelményeket.

Masik forméja az érzelmi, akarati teriilethez kothetd készségekben nyilvanul meg. A
kommunikécio, a szocidlis készségek és a kreativitds terililetén kiemelkedd teljesitményt
nyUjthatnak, amennyiben érzelmekben, az egyéni megnyilvanulasokban és az egyénileg, vagy
csoportosan eldallithato alkotasokhoz ingerekben gazdag kornyezetet biztositunk szamukra.

A megvalositas feltételei
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- A tanulési folyamat eldkészitése, tervezése, melynek soran a tanuldk képességei és az
elsajatitandd ismeretek a mérvadok.

- A tanités tartalmat a tanulok aktualis fejlettségi allapotanak, teljesitményének €s a tanuldk
belsé képességeinek eldzetes ismereteinek figyelembe vételével kell megtervezni.

- Szamitasba kell venni a gyermek szocidlis készségeit.
- Biztositani kell a megfeleld targyi feltételeket.

- Az egyes munkaformakat (frontélis, egyéni, paros, csoportos) valtozatosan kell
alkalmaznunk.

Tehetséggondozo munkankban a kévetkezo tevékenységeket tervezziik meg:
- tobb évfolyamon keresztiil torténd informatikai oktatas,
- szabadidds foglalkozasokon kiilon feladatvégzés az alkotoképesség, kreativitas kifejlodése
érdekében népi kézmiives mesterségekkel valod ismerkedés,
- szakkori foglalkozasok, ahol a tehetségkutatas ¢s fejlesztés céljai megvalosulnak,
képzOmiivész, kézmiives, tdnc, drama és zene,
- tandran kiviil vélaszthato nyelvtanulés lehetdsége (angol, német),
- tandran kiviili programok széles korii rendszerének biztositasa,
- sportkorok, melyek a mindennapos testedzés megvaldsitasan tul a tehetségkutatés, s ennek
egy masik szintjén a tehetséggondozas a cél.
A tanulasi nehézségek hatterében sokszor aprd miikodési zavar all, amely feltlind mentalis deficitet
nem okoz, de olyan részfunkcié kiesést igen, amely miatt a gyermek nem tud megtanulni irni,
olvasni vagy szdmolni..
A tehetség fogalmanak értelmezése iskolankban sajatosan alakul. A tehetséggondozas nem
feltétleniil a kiemelkedd képességekkel bird tanulok felkészitését jelenti a tanulmanyi versenyekre,
hanem egy olyan pedagdgiai munka kidolgozasat, amely lehetdvé teszi, hogy az egy-egy teriileten a
jobb képességekkel rendelkezd gyermekek képességeiket a maximalis szintre fejleszthessék,
ugyanakkor képesség-¢és személyiségfejlesztést jelentsen az atlagos vagy az atlagnal alacsonyabb
képességekkel rendelkezd tanuldk szamara.

Alkoto tehetség fejlesztéséhez alkotd pedagogusok értenek a legjobban. Igazi kreativitast kivan az
éppen jarhat6é Ut megtalalasa, viszont cserébe sokkal tobbet lehet nyerni, mint amit mondjuk egy
elfogadhat6 osztalyzat jelent.

A legértékesebb nemzeti kincsiink az emberi tehetség. JovOnk, felemelkedésiink a tehetségesek
kezeben van.

A tehetségfejlesztés, mint feladat bekeriilt a Koznevelési Torvénybe és a Nemzeti Alaptantervbe
illetve iskolank pedagogiai programjaba is.

Az egyenléségen alapuld tarsadalmak kiemelt feladatnak tekintik az emberi képesség
kibontakoztatasat, mert gy vélik, hogy az oktatasnak valamennyi gyermek igényét ki kell
elégitenie.

Oktatasi rendszerlinkben két olyan csoportot is taldlunk, amelyek a tobbivel 6sszehasonlitva messze
a legrosszabb helyzetben vannak: a tehetségesek ¢és az akadalyozottak.

Valamilyen médon azonositanunk kell azokat a tanulokat, akik a kiilonbdz6 emberi adottsagok,
képességek tekintetében meghaladjak kortarsaikat. Pedagogusaink fontos feladata, hogy segitsék a
tehetséges gyermek képességeinek maximalis kibontakozasat.

Komoly vizsgéalati eredmények jelzik, hogy a tehetségesnek tekinthetd tanulok sok esetben
érzékenyebbek, érzelmileg sériilékenyebbek ¢€s kiegyensulyozatlanabbak tarsaiknal.

Ennek érdekében egyfel6l a kivételes tehetségekben kell tudatositanunk személyiségiik
sajatossagait, hogy 6k is megértébbek legyenek 6nmagukkal €s a tdrsadalommal szemben.
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Ezért célunk, hogy:

felismerjiik a tehetséget,

megértsiik a tehetséget €s megjelenési formait,

segitsiik a tehetségeseket abban, hogy felismerjék és fejleszthessék képességeiket,
kielégitsiik a tehetséges gyermek sziikségleteit, (megismerési, alkotasi, biztonsagi,
elfogadottsagi)

0sztonozziik intellektusat és kreativitasat,

erdsitsiik a tehetséges személyiséget,

felkészitsiik a gyermeket arra, hogy kreativ és tehetséges felndtté valhasson.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program
(HH, HHH tanulok)

., Az iskolabol — életkorilag — nem lehet elkésni. Jobb késon menni, mint korabban,
jobb érettebben, mint éretleniil.”
/Vekerdy Tamas/

Egyetlen tanul6 sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, szine, neme, vallasa, nemzeti
vagy etnikai hovatartozésa, illetve barmilyen mas oknal fogva.

Minden tanul6 szamara biztositani kell a fejlodéséhez sziikséges feltételeket; biztositani kell
a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadé hatranyok Ilekiizdését, a tanuld képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasat.

Az iskolanak rendszeres kapcsolatot kell tartania a sziilokkel, a csaladokkal.

Segiteni, illetve biztositani kell a tanuldi szervezetek, a didkdnkorméanyzatok 1étrejottét €s
miikodését.

Biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanithassanak az
Oket érintd kérdésekben.

A tanuld szadmara biztositani kell, hogy nevelése €és oktatasa biztonsagos és egészséges
kornyezetben folyjon; iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgés
beépitésével, sportolasi, €étkezési lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettseégének
megfelelden alakitsak ki.

A tanulo személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

A tanul6 szamara biztositani kell, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fliggéen ingyenes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban, illetve napkozis vagy tanuldszobai ellatasban
részesiiljon.

A tanuld joga, hogy testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékossdganak
megfeleld pedagogiai ellatasban részesiiljon.

Az iskolanak egyiitt kell miikodnie a gyermekvédelemmel foglalkoz6é mas hatdsagokkal,
szervezetekkel, személyekkel, annak érdekében, hogy eldsegitse a gyermek csaladban
torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését és megsziintetését.

Az iskola pedagodgiai programjan beliil a nevelési programnak kell szabalyozni:

a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagogiai tevékenységet,
a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segité programot.

A tanulok fejlédése érdekében iskolank egyiittmiikodik a tertiletileg illetékes:

nevelési tanacsadoval,

gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal,

polgarmesteri hivatallal,

ifjusagi orvossal,

a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal.

Intézménylink esélyegyenldségi intézkedési tervének alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen
beliil a szegregacidmentesség ¢és az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését. Az
intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan tal, célul kell kitlizni az
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es¢lyteremtést, tamogatd 1épések, szolgaltatasok megvaldsitdsat a hatranyos helyzeti gyerekek
hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében az intézmény minden
tevékenysége soran:

- abeiratkozasnal, felvételinél,

- tanitasban, ismeretkdzvetitésben,

- a gyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- tanuldi elomenetelben,

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazéasaban ¢€s fejlesztésében,

- atovabbtanulasban, palyaorientacioban,

- a humaneréforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

- apartnerség-¢pitésben €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tarsadalmi

kdrnyezettel.

Iskolank pedagogiai munkdjan beliil els6sorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermekek
esélyegyenlOségének biztositadsat, annak megvalositasat:

- a felzéarkoztato foglalkozésok,

- atehetséggondozé foglalkozasok,

- az indulasi hatranyok csokkentése,

- adifferencialt oktatas és képességfejlesztés,

- apalyavalasztas segitése,

- személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilének),

- egészségveédo és mentalhigiénés programok szervezése,

- acsaladi életre torténo nevelés,

- aziskolai étkezési lehetdségek,

- az egészségligyi szlirOvizsgalatok,

- atanulok szabadidejének szervezése (tanéran kiviili foglalkozasok,

- szabadidds tevékenységek, sziinidei programok),

- aszilékkel vald egyiittmiikddés,

- tajekoztatas a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Intézménylink pedagdgiai munkdjadban fontos szerepet kap a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok
felzarkoztatdsa. Pedagogusaink egyiittmiikddnek a Nevelési Tanacsaddval, Csaladsegitd
Szolgalatokkal, Megyei Szakértoi Bizottsaggal. A statisztikak, a vizsgalatok sajnalatosan emelkedd
tendenciat mutatnak a tanuldsi zavarral, kudarccal, és egyéb problémaval kiiszkodd didkok
szamarol.

Sziikség van az intézményben hozzaérté szakemberekre, akik a megfelelé szakemberekkel
(pszichologus, logopédus) egyiittmiikodve segitik a tanitok munkajat, s a gyermek fejlédését.
Specialis feladatot latnak el a pedagogusokkal, a gyermek és ifjisagvédelmi feleldssel egylittmii-
kodve. A differencial-diagnosztika eszkozeivel csoportos és egyéni szlirGvizsgalatokat végeznek. A
diagnosztikus jellegli felmérések eredményei alapjan fejlesztési tervet készitenek egyénre szabottan,
konkrét programmal egy-egy idGszakra vonatkozoan. A fejlesztési program tartalmazza a célokat az
alkalmazott eljarasokat, modszereket. A program alkalmazasa soran hatasvizsgalatokat készitenek.
A tanulok foglalkoztatasat egyéni vagy csoportos formaban végzik. A tanuldk haladasat, fejlodését
egyéni fejlesztd lapon dokumentaljak

A gyogypedagdgusok részt vesznek a szakmai munkakdzosség megbeszélésein, tantestiileti
értekezleteken, hogy tapasztalataik kozreaddsdval, javaslataikkal eldsegitsék a lemarado tanulok
felzarkoztatasat. A felzarkoztatd, segitd program szerves része a gyermekek képességstrukturdjanak
vizsgalatan tal a gyermek - kornyezet kapcsolat megfigyelése, elemzése mind a csaldd, mind az
iskola vonatkozasaban. Hospitalasokat, illetve csaladlatogatasokat végeznek a tanuloi teljesitmény-
elemzés, ¢és a tanuldsi nehézségekkel gyakran egyiitt jar6 magatartasi, beilleszkedési okok
feltarasara.
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Mindenkinek hatarozott véleménye, elvarasai vannak az iskolédval szemben. Kivaltképp meg kell
felelni a sziildk, a tarsadalom kihivasainak. Korigény, hogy az iskola véllalja magéara az egyéni
képességek sziintelen fejlesztését. Az emberek tobbsége, ha arra kell valaszt adnia, hogy mi a fontos
¢és kevésbé fontos, az olyan feladatok fontossdgat hangsulyozza, amelyek az egyéni boldogulassal, a
sikeres iskolai palyafutdssal kapcsolatosak, igy az egyéni képességek, a gondolkodas, az értelem
fejlesztését. A csalad tdmogatd erejének gyengiilése mellett — a tarsadalmi okokat nem feltarva —
els6sorban az iskolanak kell a nevelési feladatokat atvallalnia. A pedagogusok ezt fokozottan érzik,
ezért nagyobb hangsulyt kell fektetniiik a neveldoktaté munkaban a személyiségfejlesztésre.

Sziilok és pedagogusok nap, mint nap tapasztaljak, hogy gyermekeik, tanitvanyaik mennyire
kiilonboznek egymastol, fejlodésiik és személyiségiik kibontakozasanak utja mennyire mas és mas.
Akkor indulhat sikeresen egy gyermek iskolai palyafutdsa, ha a tanulasi képességeket meghatarozo
funkciok fejlettségében optimalis szintet €r el, és a kornyezet, a csalad tovabbra is tamogatja. Ezért
rendkiviil nagy a felelossége a szakembereknek ¢és a sziiloknek, akik iskolaba kiildik a gyermeket,
akik palyara orientalnak. (6vondk, nevelési tandcsado...)

A beiskolazasi gyakorlat azt mutatja, hogy az egy osztalyba keriild tanulok felkésziiltségiik alapjan
heterogén csoportot alkotnak. Az eltérés okai lehetnek:

- fejlédésbeli késés,

- értelmi erdk kozotti kiillonbségek,

- felkészités mértéke kozti kiillonbségek.

Az emberi 1étezés 1ényegi meghatarozoja és fejlettségének mutatoja az értelem miikodése, melynek
jellegzetes megnyilvanulasi moédja a tanulasra valdo képesség. A tanulas tehat az értelem
mikodésének kiilonbozo intenzitdsu valtozasi folyamata, amelynek eldsegitje és egyben
eredménye a tanulési képesség. A tanulasi képességnek nincs befejezett allapota, de van mi-ndségi
kiilonbsége. Kialakulasahoz nemcsak a kiilvilagbdl érkezett informaciok feldolgozasanak folyamata
jarul hozza, hanem az ekdzben végbemend onreflexios folyamat is. A gyermek egész késobbi élete
szempontjabol meghatarozdéan fontos, hogy iskolai eredményeit hogyan véleményezik, milyen
dontéseket hoznak iskolaztatasaval kapcsolatban.

Minden gyermeknek biztositanunk kell azt, hogy sikeressé valhasson a tanulasban. Ezt csak akkor
¢érhetjiik el, ha a pszichikus funkcidk fejlesztése, illetve megerdsitése folytatodik az elsé osztalyban.
Esélyt kell adni a kozel azonos szintre hozasukra. Ezek az elvarasok a jo adottsdgokkal rendelkezd,
tudatosan az iskolara ,.el6tanitott” gyermekeknek nem jelentenek nehézséget. Ez olyan feladat,
melynek megoldésat a tarsadalom a pedagdgusokra bizza, igy az iskolai munkaban rangra emelte a
pedagogiai tervezést. Ez a tervezés Uj tudast, masfajta gondolkodasmodot, megfeleld szakmai
kompetenciat és szakmai dontések egész sorat igényli a pedagdgustol és az iskolak vezetditdl.

Az elsd évfolyamra felvett tanulot, ha adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi — jogszabalyban
meghatarozott munkamegosztds szerint a szakértéi és rehabilitacids bizottsdg vagy nevelési
tanacsado szakértdi véleménye alapjan — az igazgatd mentesiti az értékelés és mindsités alol, vagy
részére az egyéni adottsdgokhoz, fejlettségéhez igazodd tovabbhaladast engedélyez. Ha a tanulot
mentesitették az értékelés és mindsités alol, az elsé évfolyamot a tobbi tanuloval azonos osztalyban
elokészitd évfolyamként végzi és fejezi be. Az elokészitd évfolyam soran a tanuld jatékos
felkészités keretében késziil az iskolai kovetelmények teljesitésére. Az elokészitd évfolyam
megszervezhetd a délelotti napkozis foglalkozasok keretében is. Elokészitd évfolyamra a tanulo
csak egy tanévet jarhat, és csak abban az esetben, ha tanulmanyait legkésobb a hetedik életévében
megkezdte. Egyéni tovabbhaladas esetén a szakértéi vélemény alapjan engedélyben hatarozzuk
meg, hogy melyik targybol, melyik évfolyam utolso tanitdsi napjaig kell a tanulonak utolérnie a
tobbieket. Az egyéni tovdbbhaladds — valamennyi vagy egyes tantargyakbol — kiilonb6zd
¢vfolyamokig, de legkésébb a negyedik évfolyam végéig tarthat. Az eldkészitd év szakértdi
vélemény alapjan, az elsé félévet kovetd honap utolsod tanitdsi napjaig atvaltoztathatdé egyéni
tovabbhaladasra.
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7. 3. A sajatos nevelési igényii tanulokra vonatkozo kiilon szabalyok

Az emberi erdéforrasok miniszterének 32/ 2012. (X. 8.) EMMI rendelete a sajatos nevelési igényti
gyermekek Ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasardl és a Nkt. 47. §- a szerint végezziik oktatd- neveld munkankat.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo, aki
a szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek szédmara
sziikségesek. A sajatos nevelési igényll gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek
megvalositasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt kisgyermeknél is fejlodik az alkalmazkodo
készség, az akaraterd, az 6nallosagra torekvés, az érzelmi élet, az egylittmiikodés. A sajatos nevelési
igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és segédeszk6zok megléte akkor
biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, ha a napirend sordn a gyermek mindig csak annyi
segitséget kap, ami a tovabbi 6nallo cselekvéséhez sziikséges.

A fejlesztés a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valdsuljon meg, segitse a minél
teljesebb 0nallosag elérését és a tdrsadalomba valé mind teljesebb beilleszkedést,
- aziskola fejlesztési kovetelményei igazodjanak a fejlodés lehetséges liteméhez,
- ha sziikséges, a fejlesztés az iskolaskor eldtti képességfejlodés teriileteire is terjedjen ki,
- atanuldkat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tal.
- A sériilés specifikus modszerek, terapidk, technikdk szakszerli megvalasztasa ¢és
alkalmazasa,
- az egyéni sziikségletekhez igazoddan specidlis segédeszkozok haszndlata; a segédeszk6zok
elfogadtatasa, azok kovetkezetes hasznalatara €s megdvasara nevelés,
- a kompenzacids lehetdségek korének bdvitése a nem vagy kevésbé sériilt funkciok
differencialtabb miikdésének tudatos fejlesztésével,
- annak felismerése, hogy a sajatos nevelési igényii kisgyermek egyes teriileteken kiemelkedd
teljesitményre is képes;
- rugalmas szervezeti keretek kialakitdsa a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni
foglalkoztatdsanak megvalosulasdhoz;

A koznevelési torvényben megjelolt keretek kozott a szakértdi bizottsag altal meghatarozott
oraszamban az intézmény a sziikséges rehabiliticios ¢és fejlesztési orakat biztositja.
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Tanév eleji feladatok

Altalanos feladatok

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas

Pedagégusokkal valé konzultacié

Kapcsolattartis mas pedagégiai szak-
szolgalattal, szakintézménnyel

Augusztus

Felkésziilés a szeptemberi mérésekre

Szeptember

kal kiizd6 gyermekeknél (iskolai szintii)

Formai:
Csoportos

1. Csoportos és egyéni felmérések a tanulsi problémak-

- tantargyi felmérések
- (olvasas, iras stb.)
- az alap kulturtechnikak elsajatitasahoz sziikséges
részképességek atfogo felmérése
Egyéni- kontrollvizsgalatok

2. Tervezés, szervezés
A diagnosztikai felmérések alapjan:
- fejlesztési tervek készitése adott idészakra vonatko-
z6an
- afoglalkozasok megszervezése (formajuk, rendsze-
rességiik, idétartamuk, modszereik, eljarasaik, cso-
portok Osszetétele)
3. Dokumentacios feladatok
- munkanapl6é megnyitasa
- forgalmi naplo vezetése
- egyéni fejlesztési tervek készitése

1. Kapcsolatfelvétel sziil6i értekezletek alkal-
maval

2. Elsé konzultacié

- avizsgalatok eredményeinek megbeszélése

- afejlesztd foglalkozasok lehetdségeinek

felajanlasa
- az egyiittm{ikodés tovabbi formainak k6zos
egyeztetése

1. Diagnosztizalas
- megfigyelési szempontok kozos terve-
zése
- hospitalas, célzott megfigyelések
- amegfigyelések és a diagnosztikai elja-
rasok eredményeinek egyiittes elemzése
2. Tervezés
- afejlesztés iranyvonalainak k6zos meg-
allapitasa
- a segités modjanak tervezése:
a) fejleszt6 foglalkozasok: gyakorisag,
rendszeresség, lehetséges idStartam, cél,
forma, feladat
b) a gyermek tanorai tevékenysége:
- varhat6 nehézségek
- a tanmenetbe iktathato fejlesztés
lehetdségei
- alkalmazhat6 kompenzacios
technikak
- az egyéni differencialodas leheto-
ségei az értékelésben, szamonké-
résben

1. Tanulasi Képességeket Vizsgalé
Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag
- szakértdi vizsgalatok kezdeménye-
zése
- kontrollvizsgalatok attekintése,
igénylése
2. Egyéni esett6l fiiggden kapcsolatfel-
vétel mas intézményekkel
(Ifjusagi és Gyermek-ideggondozo)

Tanév kozbeni feladat

ok

Altalanos feladatok

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas

Pedagogusokkal val6é konzultacio

Kapcsolattartis mas pedagogiai szak-
szolgalattal, szakintézménnyel

Oktébertol a tanév

végéig

2. Diagnosztikai felmérések
- azegyéni tantargyi és képességfelmérések tantargyi
és képességfelmérések
- osztalyszintii, évfolyamszintli pedagdgiai teljesit-
ménymérések (pl. olvasas, iras, matematika)
- atiratkozo gyermekek vizsgalata

- kontrollvizsgalatok

A tanulasban akadalyozott és értelmileg akadalyozott
tanulok foolalkoztatisa az éves feilesztési tervek alanian

1. Rendszeres vagy idénkénti konzulticié

- évkozbeni felmérések eredményeinek
megbeszélése -  folyamatos tajékoztatas a
foglalkozéasok
menetérdl, eredményeirdl
- tapasztalat és informaciocsere a tanuldsi
nehézségek oki hatterének pontositasa ér-
dekében
- terapias tanacsadas, home-tréning alkalma-
zasa
- szakintézmények eredmé-
nyeinek, javaslatainak megbeszélése

1. Rendszeres vagy idénkénti esetmegbe-

szélések, konzultacié

- a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatok

megbeszélése
- ismételt tervezés, (ijabb teend6k megfo-
galmazasa, a segitése modjainak sziik-
séges modositasa
- atanorai keretben egyéni differencialas-
sal valo fejlesztés lehetdségeinek atte-
kintése és folyamatos tervezése
- aszakszolgalatok, szakintézmények
vizsgalati
megbeszélése

eredményeinek, javaslatainak

1. Egyéni esettél fiiggéen kapcsolatfel-

vétel mas pedagogiai szakszolgalat-
tal, szakintézménnyel

2. Tanulasi Képességeket Vizsgalo
Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
- szakért6i vizsgalatok kezdeménye-
zése
- kiegészitd vizsgalatok igénylése,
felmentések, konnyitések, egyéni
haladasi titem)
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3. Szervezés

Sziikség esetén Ora vagy csoportdsszetétel modositas.

4. Dokumenticios feladatok:

- munkanaplé vezetése

- mas pedagégiai szakintézmények vizsgalati eredmé-
nyeinek a gyermek anyagahoz kapcsolasa

I a fejleszté foglalkozasokon hospitalasi
lehet6ségek felajanlasa

P. Egyiittmiikodés az iskola szakmai
munkakozosségeivel

b részvétel a szakmai munkakozosségek
megbeszélésein

b bemutatdo foglalkozasok tartasanak fel-
ajanlasa

B. Tantestiileti értekezleteken beszamolé a
végzett munkiakrol és a vizsgalatok
eredményeirol

Tanév kozbeni aktualis feladatok

Altalinos feladatok

Sziilokkel valé kapcsolattartas

Pedagégusokkal valé konzultacio

Kapcsolattartas mas pedagégiai szak-
szolgalattal, szakintézménnyel

Februar 1. Kontroll és hatasvizsgalatok 1. Féléves konzultacié 1. Féléves konzultacié 1. Egyéni esettdl fiiggoen Kiegészité
2. Szervezés, tervezés a kontroll és hatasvizsgilatok | a foglalkozasok eddigi eredményeinek meg- | a foglalkozasok eddigi eredményeinek |szakértdi javaslat kérése (pl. felmenté-
alapjan beszélése, szoveges értékelése megbeszélése, szoveges értékelése sek, egyéni haladasi iitem)

- fejlesztési tervek modositasa b az egyittmikodés tovabbi formainak kozos | a segités tovabbi modjainak egyiittes

- a foglalkozasok modszereinek, eljarasainak Gjragon-| tervezése tervezése, modositasa

dolasa P.Lehetdség szerint részvétel Ovodai nyilt

- sziikség esetén csoportdsszetétel- és idébeosztas mo| napokon és iskolaborzén

dositasa

3. Dokumentacios feladatok:

Féléves értékelés
Marcius 1. Részvétel a nyilt napon és a beiratkozason 1. Egyéni konzultaciéo a leendd elsés sziillok | 1. Konzulticié a leendé elsés tanitokkal
Aprilis - ismerkedés a leend6 elsés tanulokkal és sziileikkel |részére - a felmérések eredményeinek megbeszé

- informéciogytijtés: (6vonoktdl, Nevelési Tanacsado

tol) a leendé elsOs osztalytanitok kovetkezé tanévi

munkajahoz, a tanmenetbe iktathatd fejlesztés lehe- |
tdségeihez és a fejlesztés tervezéséhez — prevencios
tanacsadashoz

terapias tandcsadas a tanulasi problémak
prevencidjanak, megel6zésének céljabol

az iskolan kiviili segités lehetéségeinek fel
térképezése egyéni esett6l

lése a kovetkezO évi munka tervezése
érdekében

- a felmérések alapjan a tanmenetbe ik-
tathatd fejlesztés lehetdségeinek  atte-
kintése
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Tanév végi aktuilis feladatok

Altalanos feladatok

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas

Pedagogusokkal val6é konzulticio

Kapcsolattartis mas pedagégiai szak-
szolgalattal, szakintézménnyel

Mijus
Junius

vége

1. Ev végi kontroll és hatasvizsgalatok
2. Dokumenticios feladatok

- év végi egyéni értékeld lap készitése
- a Munkanaplo6 lezarasa

1. Tanév végi konzulticié

I a foglalkozasok eredményeinek és az év végi

értékeld lapnak a megbeszélése
- terapias tanacsadas a sziinetre

e Tanév végi konzulticié

A foglalkozasok eredményeinek és a tanulok
tanulmanyi elérehaladasanak, valamint a
tanév végi értékeld lap megbeszélése

e Részvétel az osztilyozé értekezleten
Javaslattétel a fejlesztett gyermekek érté-
keléséhez (felmentések figyelembe vétele,
méltanyos  értékelés lehetOségének  ér-
vényesitése, szoveges értékelés stb.)
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A specialis sziikséglet nem a deficitre (képességek hianyara, beilleszkedési képtelenségre),
hanem inkéabb a teend6kre Osszpontosit. A ,,mire van sziiksége” kérdést allitva az eldtérbe. A
ko6z0s szervezd erd a specialis sziikséglet.

Szemléletiink legfobb vondsai

- Minden gyermek specialis (meglatjuk valamennyi gyermekben az egyedi, csak ra
jellemzd sajatossagokat).

- A gyermekek eltérnek egymastol korabbi tapasztalataik érdeklddési koriik, érzelmi
hozzaallasuk, tanulasi tipusuk és annak iiteme szempontjabol.

- A segitségnek valamennyi gyermek szamara — igény szerint- rendelkezésre kell allnia.

- Ez a segitség els6sorban a neveldk altal nyujtott segitség, amely kiterjed az igények
pontos felmérésére, a megfeleld tanitasi eljarasok megtaldlasara. (A tanuldsi programra,
a tananyag differencialt feldolgozasara, az egyéni tanulasi stilus és tempd tekintetbe
vételével kijelolt feladatokra, a teljesitményszintek savjanak elvarasara és elfogadasara,
a csoport egylittmiikodésére).

Minden tanuldét a Megyei Szakértdi Bizottsdg besoroldsa szerinti kerettanterv alapjan
tanitunk, amelyet az egyéni és csoportos sziikségletekhez rugalmasan igazitunk, ez adja meg
tanterviink helyi jellegét.

Feladataink a tanulasi kudarcok elharitasa érdekében

- A tanév eleji diagnosztikus jellegli felmérések segitségével kiszlirni és meghatérozni a
gyermekekben 1évé tényezoket. A fiziologiai okok (genetikai, alultaplaltsag.).

- A pszichologiai tényezdk (emocionalis problémak, onértékelési nehézségek...)feltarasa.

- A kornyezetben 1év0 tényezdk (pl: osztalytars probléma, kozdsség, taneszkoz, higiéné
hianya) meghatarozasa.

- A tananyagban 1év0 tényezok (tal nehéz, tal hosszu, olvashatatlan szovegrészek).

- A tanulasra alkalmatlan otthoni kornyezet pdtlasra tanuldszoba biztositasa (tanuldi és
szilo1 igény szerint).

- A felkésziilés eldsegitése a nevelok folyamatos szakmai konzultacioi, visszajelzései
réveén.

- Onbizalom erdsitése és sikerélményhez juttatas.

- Egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds szervezése.

- Tanulményok szintre hozasa, hianypotlas egyéni fejlesztés keretében.

- Egyéni fejlesztési tervek készitése a lemaradasi hatranyok kompenzaléasara.

- Tanulast segitd kozosség megteremtése.

- Kudarcokkal teli tanuloinknal a készségtantargyak jelentdségének felismerése (zenei,
hangszeres tudas bemutatasa, sporteredmények kiemelése).

- A tanulési hatranyok lekiizdésében eredményesen alkalmazhatdak a digitalis pedagdgia
eredményeit tiikkr6z6 szamitogépes multimédia egyéni fejlesztd programjai (jatszva
tanulas).
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7. 4. Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi feladataink

A szocialis hatranyokkal kiizd6 tanulok szdmbavétele, koriilményeik feltarasa,
elemzése.

Az osztalyfonokok, neveldtanarok, tajékoztatasa a hatranyos helyzet, és
veszélyeztetettség kritériumairdl.

Problémafeltaro tevékenység, a veszélyeztetett koriilmények, tényezok, felderitésére.

Az osztalyfonokok javaslatai alapjan a gondozasba keriil6 gyermekek nyilvantartasba
vétele.

A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek szocialis helyzetének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Csaladlatogatasok soran a csaladok helyzetének, problémainak megismerése,
pedagoégiai eszkdzokkel torténd segitségnyjtas.

Stulyos probléma jelzésekor azonnali személyes tajékozodas a csaladoknal, a
tapasztalatok atadasa az igazgatonak, igazgatohelyettesnek.

Koérnyezettanulmany, pedagogiai jellemzés készitése sziikség esetén.

Gyermekbantalmazas esetén, intézkedés kozvetlen kezdeményezése a megfeleld
hat6sagok felé (pl: gyamhivatal, rendérség).

Veszélyeztetettség esetén jelzés a Csaladsegitd Szolgalat felé.

A rendszeresen mulasztd, igazolatlanul tavollévd tanuldk ligyében polgarmesteri hivatal
gyamiigyeseivel naprakész informécidcsere.

A tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatés
megallapitdsanak kezdeményezése az illetékes dnkormanyzati hivatalnal.

Az dnkorményzatokkal valo rendszeres kapcsolattartas.

Folyamatos egyiittmiikodés és informécidcsere a Csaladsegitd Szolgalattal.
Otthoni tanulasi feltételek hidnya esetén javaslat a tanuloszobai foglalkozéasokra.
Pélyaorientacios tevékenység.

Sziilokkel val¢ taldlkozas, a felmertiild probléméak megbeszélése, tanacsadas a
fogadoodran.

Indokolt esetben mas iskoldk gyermekvédelmi feleldseivel valo informacidcsere.

Kapcsolatfelvétel a helyi védéndvel, iskolaorvossal, voroskereszttel, karitativ
szervezetekkel.

Egészségmegdrzd programok szervezése.

Pélyazati munka a szocidlis hatranyok csokkentése érdekében.

Elsédleges feladat, hogy minden tanév elején a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds az
osztalyfénokok segitségével — megadva a felismerés kritériumait — mérje fel az iskolaba jaro
hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok szamat.
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A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett tanuldkat a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tanar kérésére - a fenti szempontokat figyelembe véve - az
alabbi felismerési aspektusok alapjan tudjék az osztalyvezetdk kiszlirni:

- azonosulasi szintjiik a koruknak megfeleld szint alatt marad
- tlirdképességiik csekély, teherbirasuk nem kielégitd

- alkalmazkodni nem képesek, életvezetésiik megbizhatatlan, érték-felfogasbeli, pszichés
¢s emocionalis zavarokkal kiizdenek

- gyakran gatlasosak, szorongok, indulatosak, agresszivek, depressziosak

- nem képesek hosszt ideig koncentralni, teljesitményszintjiik alacsony, bizonyos
esetekben csokkend

- erkdlcsileg deviansak
- személyiség-, viselkedési- €s €letvezetési zavarokkal kiizdenek
- gyakori az alacsony Onbecsiilés, onértékelés.

A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds ifjusagvédelmi faligjsagot készit, melyen megtalalhatok
a gyermekvédelmi €s renddrségi intézmények, személyek, pszicholdgiai- és jogi tanacsadas
fogadoorainak iddpontjai, a drogambulancia elérhetdsége, lelki-segély szolgalatok, sziildk,
gyerekek jogai, kotelességei, gyermek- ¢s ifjusagvédelmi intézmények, elsOsorban a
gyermekjoléti szolgalat szolgaltatdsainak kinalata.

Szintén jol lathaté helyen hirdesse ki fogadoorai idejét is, melyen sziilok, gyerekek, és
kollégak egyarant megkereshetik.

A szakember a gyermekjoléti szolgalattal rendszeres, ha sziikséges, akkor napi kapcsolatban
all. Téjékoztatja a szolgalatot, azon belill is az iligyben ¢érintett csalddgondozot a
csaladlatogatason szerzett tapasztalatairdl, a gyermek iskolai teljesitményérdl, viselkedésérol,
emocionalis, pszichés és szocidlis helyzetérdl. Szamot ad a didk mentalis, és testi higiénéjérdl
egyarant. Kiilon kérésre jellemzést, irasbeli tdjékoztatast kap téle a gyermekjoléti szolgalat.
Pszichologussal, csalddgondozokkal, egyéb szakemberekkel rendszeresen egyeztet, és
kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermeket érintd 1ényeges kérdésekrol.

A tanév folyamén az indokok, és az esetek szaménak fiiggvényében 6sszehiv, kezdeményez
esetmegbeszéléseket, melyen rendszerint a kovetkezd személyek vesznek részt, de nem
mindig egyszerre:

- csaladgondozo

- ifjasagvédelmi felelds
- osztalyfonok

- szlld

- barmely pedagogus.

A gyermekvédelmi felelds hangsulyozott feladatai koz¢ tartoznak a csaladlatogatasok, melyre
igyekezzen magaval ,,vinni” csalddgondozokat €s osztalyfonokoket. A csaladdlatogatasok alatt
felméri a kiilsd-belsé lakokornyezetet, a csaldd szocidlis, pszichés és emociondlis relacidit,
allapotat, stb. Egy-egy ilyen alkalom lehet egy kdrnyezettanulmany készitéséhez is alap.

Fontos, hogy az iskolankba érkez6 els6sokrdl az eddig az 6vondk rendelkezésére allo csaladi
szocialis és a gyermek teljesitményrendszerével, intellektusdval kapcsolatos informacidk az
iskolakezdés idején jussanak el a tanitokhoz.
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A Rendszeres Gyermekvédelmi Tamogatas (Lasd: Kiegészitd Csaladi Potlék) folyodsitasat
indokolt esetben a Népjoléti Irodahoz fordulva kéri at a gyermekvédelmi felelds, melybdl a
gyerek étkeztetését, ruhazatanak és taneszkozeinek hianyosséagait biztosithatja. Emellett a
szlildnek segithet abban, hogy az egyszeri és rendkiviili segélyekhez hozzéajuthasson.

Tekintettel arra, hogy a gyermekek egyik szocidlis hatranyaként igen gyakran jelentkeznek
egy¢b higiénés hianyossagok, az iskola lehetévé teszi a rendszeresitett egészségiligyi
prevencio rendjét. A védénd fogadja a gyerekeket egészségiigyi problémaikkal és az
iskolaorvosi ellatas kiilon jogszabalyokban rogzitett, és az iskola szervezeti és miikddési
szabalyzataban megjelolt megeldzo orvosi intézkedéseket €s szlirOvizsgalatokat tartalmazzon.

A testneveld tanarok és a testet edz6, megmozgaté foglalkozasok, sportdélutanok is segithetik
az egészségallapot karbantartasat.

Az egészséges ¢letmodra nevelés és a megfeleld ¢életvezetési ismeretek ataddsa is fontos
teenddje ¢és célja a ma iskoldjanak, igy az egészségiigyi felvilagositas, a drog ¢és karos
szenvedélyek prevencioja, az etikaoktatas, a blinmegeldzési programok szervezése elsésorban
a védoénd, a bioldgiatanarok, a testneveld tanarok, a valldsoktatd, az osztalyfénokok €s a
gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felel6s tanar feladata. Ennek fényében az iskola eléadokat is
hivhat teologusok, mentdlhigiénés, renddrségi, egészségiigyi ¢€s egyéb szakemberek
személyében, valamint ilyen tartalmi ¢és témaji programok szervezésével segitheti a
gyermekeket.

A palyaorientacids tevékenység elsdésorban a nyolcadikos osztalyfonokok feladata, akik
kérjek segitségiil a pszicholdgust és a gyermekvédelmi felelds tanart!

A gyermek- és ifjasagvédelmi felelés a népjoléti iroda és a gyermekjoléti szolgalat
informécioi alapjan felvildgositdé munkdt végezhet a sziilok és az osztalyfénokok részére a
szocialis, az ingyenes jogi ¢és pszicholdgiai juttatdsok IehetOségeirdl fogadoorain,
csaladlatogatasokkor, esetleg sziildi értekezleten, vagy egyéni megbeszélések keretén beliil.

Az iskola ¢éljen a helyi, regiondlis ¢€s orszagos szocidlis tamogatasok, palyazatok
lehetdségeivel!

Az iskola biztositson a tanulok részére tartos tankonyveket, melyekhez az arra érdemesek az
iskolai konyvtaron keresztiil juthatnak hozza.

A szilok minden évben hozzajutnak egy olyan konyvlistdhoz, melynek tartalmazza az
iskoldban hasznélatos évfolyamonkénti tankonyveket, hogy a sziilé esetleg maganuton, jobb
lehetdségeit kihasznalva idében és olcsobban beszerezhesse azokat.

Az iskoldban negyed-, vagy félévenként konyv, irdszer, ruha, esetleg egy évben egyszer
(karacsony eldtt) jatékborzét lehet tartani, ahol a sziil6k és a didkok méltanyos aron, esetleg
cserével juthatnak hozza sziikséges targyakhoz.

A gyermekvédelmi felelds az osztalytonokkel és a gydgypedagdgiai munkakozosség
vezetdjével egyiitt kezdeményezze tanuldink szakértdi vizsgalatat és/vagy feliilvizsgalatat a
helyileg illetékes Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnal!

A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az
intézmény a gyermekvédelmi szolgalatok segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni. Az
intézmény ¢és tagintézményei kozremilkddnek a veszélyeztetettség megeldzésében,
megsziintetésében.

A problémak feltardsaban az osztalyfonok tevékenysége a meghatarozo, hisz ¢ kertil
szorosabb kapcsolatba a tanulokkal, azok tarsaival, és 6 rendelkezik a legtobb informacioval.
Az osztalyfénok napi munkaja, szakmai és osztalyfonoki tevékenysége keretében, személyes
beszélgetések, barati és sziiloi hattér-informaciok tudomaésara jutasa utan folyamatosan kiala-
kitja tanuldinak egyéni ¢és osztalyképét. A munkdjdhoz felhasznalja a pedagdgiai ¢és
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pszichologiai szakirodalom e teriiletre vonatkozo legjabb eredményeit, kiemelten a vizsgalati
¢s értékelési modszereket.

Az osztalyfonok preventiv és diagnosztizalo tevékenységének szakmai hatterét az osztalyfo-
noki munkakdzosség, az ifjusdgvédelmi felelds, valamint az iskolaorvos adja.

A pedagiogusok kozos feladata a tanuloi hatranyok okainak feltardasa, amelyek lehetnek:

biologiai

kornyezeti

¢letviteli

karos szokasokbol eredo
iskolai

pedagogiai

tantargyi

szocializacios

Az éltalanos gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatok koziil a legfontosabb a prevencio.

Tovabbi feladatok

A személyiség fejlesztésével kapcsolatos feladatok.

Képességfejlesztés, nevelés.

Gyermeki, tanuloi jogok érvényesitése (hazirend, didkonkormanyzat).

Sziilok szemléletformalasa, motivalasa, bevondsa a kozos és Onalld feladatok
megoldasaba.

Sziild, tanuld, iskola egylittmiikodésének segitése.

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatokat ellatdé intézményekkel. (Csaladsegito,
renddrség, védond, gyamhivatal, gyermekjoléti szolgalat, egyhdzak.)

Egyiittnevelés: egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés.

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat az arra kijelolt felelds az osztalyfonokokkel és a
tantestiilet minden tagjaval egyiitt kell, hogy végezze. Minden pedagogus kozremiikddik
intézményiinkben a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsdban, a tanulok fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Az egyiittmiikodés teriiletei és a gyermek és ifjusagvédelmi felelos feladatai:

A gyermekek, tanulok eltéré problémainak tervszer kiszlirése, feltarasa.

Az eltérd helyzetli és sziikségletli gyerekek célzott specialis kezelése, fejlesztése,
foglalkoztatasa.

A kapcsolatfelvétel a problémas gyerekek, tanulok sziileivel, specialis banasmod
alkalmazasa, sziikség esetén kiilso segitok bevonasa.

Csaladlatogatasokon valo részvétel a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.

A veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

A tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasat kezdeményezi.

Téjékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidés programokrol.

Specialis szakemberek bevonasa a munkaba — renddrség, védondk, tlizoltok.

Anyagi segitséggyujtas teriileteinek felkutatasa (pénzbeli, természetbeni), és a segélyek
elosztasa (tankonyv, étkezés, tidiilés, kirdndulas) adatbazis alapjan.

Palyazatok figyelése, irdsa, a megnyert pénzek optimalis felhasznaldsa
(gyermekétkeztetésre, taborozasra, kiranduléasra, kulturalis programokra).
Szakirodalom figyelemmel kisérése, tovabbképzéseken valo részvétel.

A tanulok és a sziilok tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrol,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

Sziiléi értekezleten, fogadodran az osztalyfonokok és a gyermekvédelmi feleldsok hirdessék
¢s tudatositsak az egyiittmiikodés tertileteit!
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A segitd intézmények cime €s egyéb elérhetdsége mindig legyen a faliujsagon! A gyermekvé-
delmi problémak sulyossdga alapjan megkiilonboztetiink veszélyeztetett és hatranyos helyzetii
gyermekeket.

Veszélyeztetett az a tanuld, aki ép értelmi, artalmat atélt, testi-lelki, értelmi, erkdlcsi
értékfelfogasa karosodott, gatolt.

A tanulok érdekében a torvényi eldirdsoknak megfeleléen a hazirendjeink szabalyozzéak, hogy
a tagintézményekben, illetve azon kiviil, a tanulok részére szervezett rendezvényen tilos a
szervezetre karos €lvezeti cikkek arusitasa, fogyasztdsa. A nemdohanyzok védelme érdekében
dohanyzé dolgozok szamara l1égtérben is elkiilonitett helységet biztositunk.

A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében az iskolank egyiittmii-
kodik a teriiletileg illetékes:

- nevelési tanacsadoval,

- gyermekjoléti szolgalatokkal,

- csaladsegit6 szolgalatokkal,

- polgarmesteri hivatalokkal,

- gyermekorvosokkal,

- tovabbd a gyermekvédelemben részt vevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,

alapitvanyokkal.

Intézményiink pedagdgiai munkdjan beliill els6sorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

a felzarkoztato foglalkozasok,

a tehetséggondozo foglalkozasok,

- az indulasi hatranyok csokkentése érdekében tett intézkedések,

- adifferencialt oktatas és képességfejlesztés integracids program alapjan

- apalyavalasztas segitése,

- aszemélyes, egyéni tanicsadas (tanuloknak, sziiloknek),

- egeészségveédod €s mentalhigiénés programok szervezése,

- acsaladi életre torténo nevelés,

- aziskolai étkezési lehetOségek,

- az egészségiigyi szlirdvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidei programok),

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas)

a szlilokkel val6 egylittmiikddés,

tajekoztatas a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

7. 5. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység
(20/2012.EMMI 1.7.§ 1)

- A hatranyos helyzetli gyermeknek az értelmi képessége nem tér el az atlagtol, csak a
kornyezeti tényezok gatoljak eredményességében (sziilok alacsony iskolazottsaga,
alacsony jovedelem, idéskoru kdrnyezet, a tdrsadalmi mobilitas hianya, pszichés
hatranyok, barati kornyezet, stb.

- A torvény szerint hatranyos helyzetli tanul6 az, akit csaladi koriilményei, szocialis
helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve, aki utan rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatast folydsitanak.

- A szocialis hatranyok feltarasa és megsziintetése.

- A ,hatrany”, ,,hatranyos helyzet” relativ fogalmak. A tantestiilet egyiitt donti el, hogy az
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adott telepiilés, adott iskolaja, adott kozOssége milyen tényezdket vesz figyelembe a
hatranyos helyzet megitélésében. A nem szocidlis hatranyok halmozott el6fordulasa
vezethet szocidlis hatranyhoz vagy veszélyeztetettséghez.

Mindenképpen szocialisan hatranyos helyzetet okoz a sziilok munkanélkiilisége,
alacsony jovedelme, a kereset rossz beosztasa, italozo, kabitoszerezo ¢életmad,
jatékszenvedély, rovidebb és hosszabb tavu tervezés hianya, urbanizacio negativ
hatésai.

A helyzetfelmérés utan a hatranyos helyzet megsziintetésére iranyul6 tevékenység
alapvetden kétféle lehet:

Segitségnyujtas a csaladnak a szemléletvaltoztatashoz. Segiteni a karos szenvedélyekrol
valo leszokast, a tervezéshez tampontokat, mintat adni, és allando kapcsolatot tartani a
csaladdal.

A munkanélkiiliség vagy alacsony kereset miatti hatranyt szocialis tdimogatas
megszerzésével csokkenteni lehet. Ha a sziil6 képes arra, hogy maga intézze, akkor csak
a lehetdségeket kell ismertetni, ha nem, akkor személyes segitséget kell felajanlani, és
érdekiikben a lehetd legkoriiltekintébben és hatékonyan sziikséges eljarni. A
lehetdségek ismertetésének szinterei: sziiloi értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas. A
helyzetfelmérés, helyzetfeltaras folyamatos, de két idépont nagyon fontos: majus —
tankonyvvasarlas, szeptember — beiskolazas. Az els6 felmérésnek aprilisban el kell
késziilnie, hogy a majusi tankonyvvasarlasra sziikség szerint tamogatést szerezhessiink.
Rendkiviili segélyt adhat a telepiilési onkormanyzat, a kisebbségi dnkorményzat és
esetleg az iskola. Nagyon fontos, hogy a gyermek megfeleléen étkezzen. Nem fordulhat
eld, hogy a sziil6 a gyermek étkezésén ,,sporoljon”.

Az iskolai munkat segitd délutani foglalkozasok a tovabbtanulasra is elokészitenek.
Intézményiink igényli a hatranyos helyzetii tanulok felkészitd tevekenységét segitd
foglalkozasok normativajat, ezzel is segitve tobb didk eredményes tanuldsat.

A thlterheltség (egyszerre sokféle tevékenység vagy tul magas szintii elvaras), a siker-
kudarc értékelési helytelensége pszichés sériilést, hatranyt okozhat. A tartasbetegség,
részképesség kiesés, a rossz barati kdrnyezet miatt romolhat a tanul6 iskolai
teljesitménye. Ilyen esetekben is kell tapintattal kozbe kell avatkozni, és segiteni a
megsziintetését.

Pszichés hatranyt okozhat a csonka csalad, a testvérek kozotti rossz viszony, rideg
nevelés, a talzott szigor vagy kényeztetés, ellendrzés hianya, erkolcstelen csaladi
kornyezet. Ha ezek a kdrnyezeti és magatartaszavarok devians vagy antiszocialis
viselkedést eredményeznek, akkor a problémakezelésnek elsésorban a csaladban kell
megtorténnie (mert ezzel nem csak tiineti a megoldas). Ha ott nem oldhat6é meg, akkor
addig kell kiemelni a csaladbol a gyermeket, amig a személyiségén valtoztatni lehet. Ezt
segitheti a személyes ismeretség. Torekedni kell a j6 kapcsolat kiépitésére és a
szimmetrikus viszonyra. Az iskolai kezdeti hatranyokat megel6zendd nagy hangsulyt
kell fektetni az iskola elokészitore €s az iskolaérettségi vizsgalatokra. A fejlesztd dvoda-
¢s iskolapedagogusok bevonasa nélkiilozhetetlen. A feln6ttoktatas az iskolaskora
gyermek hatranyainak lekiizdésében segithet, mert a sziilé szemléletét, tarsadalmi
helyzetét javitja.

A kovetkezd tevékenységformakat alkalmazzuk a hatranyok lekiizdésére:
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- Kiscsoportos foglalkozasok szervezése, amelyek eredményndveld hatéssal birnak.

- Szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatalokkal és a gyermekjoléti szolgalatokkal annak
érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek.

- Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése.

- Kompetencia alapt oktatés: differencialas, kooperativ tanitas - tanulés
- Nivocsoportos oktatas,

- Képesség szerinti felzarkoztato orak és foglalkozasok.

- Napkozi otthon.

- A nevel6k és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai.

- A csaladlatogatéasok.

- A sziil6k és a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése.

- A diakétkeztetés.

- Az iskolai gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége.

- A tankOnyvvasarlashoz nyujtott tAmogatasok, tartos tankdnyv felvétele a konyvtarbol.
- Etkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek.

A szocidlis hatranyok enyhitésének iskolai lehetoségei:

- Az iskola az alabbi szocialis szolgéltatasokat a kdvetkezd feltételekkel biztositja:
- diak étkeztetés,

- tankonyvtamogatas, ingyenes tankonyvellatas,

- egeszsegligyl sziirdvizsgalat,

- iskolaorvosi ellatas,

- rendkiviili esetben adott anyagi timogatas.

- Egyéb tevékenységek a szocidlis hatranyok enyhitésére:

- felzarkoztato, tehetséggondozo6 programok,

- fejlesztd programok,

- tehetséggondozas: versenyre felkészités,

- drog- és biinmegel6z6 programba vald bekapcsolddas,

- renddrségi eldadok meghivasa

- integralt oktatas keretében, heterogén osztalyok kialakitasaval lehetdség nyilik a tanulok
kozotti esélyegyenldtlenségek csokkentésére, a hatranyos helyzetii és roma tanulok
iskolai sikerességének eldsegitésére, lemorzsolddasuk, az iskolai rendszerbdl valo
kikertilésiik visszaszoritasara,

- orvosi eléadasok, videofilmek az egészséges ¢letmddrol (iskolaorvos, védond),

- szlikség esetén kapcsolatfelvétel a szakszolgéltato intézményekkel (a csaladsegitd,
jogsegelyszolgalat, szocialis osztaly, gyamiigyi hivatal, csaladsegitd szolgalatok, stb..),
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- palyaorientacios tevékenység — végzdsok szadmara nyilt napok, tajékoztatok,
- felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeirdl,

- palyazatok Utjan elnyerhet6 kiillonboz6 tanulményi, tovabbtanulasi 6sztondijak
figyelése,

- hozzajarulas a szocialisan hatranyos helyzetii tanul6 kiilonféle tovabbképzési, felvételi
elokészitd tabori lehetdségeihez, ill. a tanulményi kirandulasokhoz

- Integralt Pedagogiai Program (IPR)

., Ha mindig tisztan latnam, mi az igazsag és mi a jo, akkor sohasem ingadoznék abban, hogy
hogyan itélkezzem és mit valasszak, akkor teljesen szabad lehetnék, de sohasem kézombdos.”
(René Descartes)

A hatranyos helyzet és a tarsadalmi leszakadas els6sorban nem oktatasi-nevelési
probléma.

A gazdasagi valsagtiinetek felerdsodése azonban nyilvanvalova tette, hogy a
tarsadalmi kirekesztettség elleni fellépésnek az oktatas az egyik legfontosabb terepe: a nem
megfelelden méltdnyos oktatds mar az induldsndl megalapozza az egyenldtlenségeket,
illet6leg képtelen ellensulyozni a tanuldk szociokulturdlis helyzetébdl eredd hatranyokat. A
hatranyos helyzetli gyermekek nevelését segitd kezdeményezéseknek (pl: IPR), ezért nemcsak
az esélykiilonbségek csokkentését, hanem a politikai-kozéleti kultara fejlesztését, az elditélet-
mentes, befogadd, és szolidaris tarsadalom kialakitasat is célul kell, hogy tlizzék. A
gyermekek kozott nem szelektalo, gyermekkozpontd, korszerti, differencialt, pedagogiai
formakat alkalmaz6 iskola teremthet esélyt a tarsadalmi integracio eléréséhez.

Az oktatdsi integracid a minden egyes tanuld szdmara hatékony intézmény komplex
filozofiaja.

Olyan uj iskolakultira megteremtését iranyozza eld, amely megvaltozott tanari
személyiséget és 1) pedagdgusi szerepet kovetel meg. Mésfajta kommunikéciot kivan meg a
diakokkal, sziilokkel, iskolahasznaldkkal; nyitottsdg sziikségeltetik a folyamatos
tovabbképzésre, a sajat pedagogiai tevékenység allando analizisére.

Mit is jelent az IPR?

Integralt nevelés-oktatas: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, eltérd
nevelési igényl, helyenként tobbségében roma gyermekek egy osztalyban, csoportban torténd
nevelése, oktatdsa a tobbségi gyermekekkel, tanulokkal.

Pedagobgiai: A pedagogiai gyakorlat 0j alapokra helyezve valdsithaté meg, egyénre szabottan,
az egyén hatranykompenzacios igényeit figyelembe véve, ahhoz kivéalasztva a megfeleld
fejlesztd hatasu tartalmat, szintereket, eszkdzoket €és modszereket.

Kiterjed:

- ) tanulasszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasara,

- tartalomfejlesztd gyakorlatok bevezetésére,

- hagyomanyos tanulasi tér- és idokeretek megvaltoztatisara,

- pedagdgus szerep megvaltozasara,

- a nevelésben-oktatasban érintett kiilsé szereplok bevonasara,

- az intézmény falai koziil kilépd gyakorlat 1j elemeire.

Rendszer: Az intézményi keretek kozott és azon til zajlo nevelés és oktatas
valamennyi szinterét, tevékenységi formajat, nevelési-, tanulasi- és oktatasszervezési eljarasat
athatja, egy rendszert alkotva, egymast erdsitve, bevonva valamennyi érintett felet a teljes
korli személyiségfejlesztés érdekében.

Miben nyilvanul meg az IPR?
Az IPR miikddtetése soran az intézményben alapvetd feltétel:
- a be- és elfogado szemlélet,
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- a gyermek- és tanulobarat kornyezet,

- az integraciot timogato Uj tanuldsszervezési eljardsok, modszerek alkalmazasa a
nevelés, tanulas-tanitas folyamatéaban,

- a széleskortl tevékenységformak biztositasa,

- az egyéni banasmod, az optimalis fejlesztés,

- a kapcsolatfejlesztés, a parbeszéd.

Az integracids pedagdeiai gyakorlat megnyilvanul:

Intézményi szinten:

-a hatékony integralt neveléshez sziikséges pedagogiai modszerek, iskolai tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasaban a tanérdkon ¢€s tanoran kiviili foglalkozasokon (PI. differencialt
tanulasszervezés, tevékenységkozponta ismeretkozvetités, kooperativ tanulas, projektoktatas,
dramapedagogia, stb.);

-az info-kommunikacios eszk6zok intenzivebb tantermi hasznalataban (a tanulok a napi
tanulasi gyakorlatban hasznaljdk a szamitogépet, tudnak ismereteket szerezni, elmélyiteni az
internetrdl, az SDT-bdl, fokozatosan felhasznaldi szinten kezelik a szamitogépet);

- a gyermek- és tanuldbarat intézményi kornyezet kialakitisaban (hagyomanyos helyett
csoportmunkara alkalmas csoportszobai, osztalytermi be- és elrendezés);

- a széleskorti tandran kiviili foglalkozasok és szabadidds programok biztositaséban,
szervezésében;

- a pedagogus szerep megvaltozasaban (ismeretkozvetitd szerep helyett facilitator szerep);

- a sziilok és az dvoda, iskola partneri kapcsolatdnak javitdsdban az intézmény mindennapi
¢letébe torténd hangsulyosabb bevonasukkal;

- a tarsadalmi és szakmai kdrnyezettel vald egyiittmiikddés erdsitésében (CKO, gyermekjoléti
szolgalat, 6vodak, alap- és kozépfoku oktatdsi intézmények, szakmai szolgaltatok,
szakszolgalatok, civil szervezetek, stb);

- az intézményfokozatok koOzotti atmenet pedagodgiai segitésében: ovoda-iskola, illetve
altalanos iskola-kozépiskola kozott (kozos programok szervezése, egymas munkajanak
megismerése, tanitasi tartalmak 0sszehangolasa, tanulok atadas-atvétele intézményvaltaskor,
nyomon kovetés, esetmegbeszélések, kozos programfejlesztések);

- az inkluziv intézményi pedagogiai attitid kialakitdsaban (szegregilo nevelés- ¢€s
oktatasszervezési formak felszamolésa, befogad6 szemlélet kialakitdsa a pedagdgusokban, a
gyermekekben, tanulokban és a sziilkben az eltérd szocidlis hatterti, a sajatos nevelési 1igényli
¢és a roma gyermekek, tanuldk irdnt).

Az egyén szintjén:

- valamennyi halmozottan hatranyos helyzetli gyermek és tanul6 bevonasaval a
programba, megnyerve a sziiloket is partnerként.

Ehhez az iskoldban a pedagogiai munka kiemelt teriiletéve valik. Az érintett tanulok
hatranyainak feltérképezése az alapvetd képesség ¢és készségteriileteken, az egészséges
személyiségfejlodés, a szocidlis fejlettség, a kozosségi kapcsolatok és tanulasi nehézségek
tertilete. A feltérképezett hatranyok enyhitésére kidolgozott egyéni fejlesztési tervek
készitésében. Megjeldlve benne a hatranyokat, azok fokat, a kompenzacios feladatokat, a
tevékenységeket, a modszereket és a szervezeti kereteket, szintereket, gyakorisagot — ennek
megfeleld folyamatos egyéni fejlesztés; -a differencialt tanorai tanulasszervezés, valamint a
fejleszto, felzarkdztatd, tehetséggondozo és az érdeklddési kornek megfeleld szakkori tandran
kiviili foglalkozasok biztositasaban. Ennek eredményeként a lemorzsolddasi, tovabbtanulasi,
kompetenciamérési eredmények az érintett tanulok korében folyamatosan javulé mutatokat
érnek el.

Az iskolan kiviili, tovabbtanulast segito programokban

PL: Utravalé Osztondijprogram,

- Tovabbi fontos kovetelmény: fokozott figyelem irdnyitdsa az érintett gyermekekre,
tanulokra, pozitiv befogad6 intézményi attitliddel, folyamatos pozitiv mintaadassal.
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- a haromhavonkénti értékeld megbeszElés, amelybe minél tobb érintett fél bevonasa indokolt.

Ha le akarnank egyszerlsiteni: az IPR intézményi gyakorlata, mikddtetése,
tulajdonképpen az, amit egy innovativ intézményben a valtozdsokra érzékeny, felkésziilt
pedagbdguscsapat eddig is kovetett, csak még jobban figyelve az egyéni sziikségletekre, a
,,hatso padban iilokre”!

8. Az intézményi dontési folyamatban valé tanuléi részvételi
rendje

8. 1. Diakkozgyiilés

A tanulok legmagasabb tdjékozaté foruma a didkkozgyllés, amely nyilvanos, €és azon
barmelyik didk megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait. Tanévenként legalabb egy
alkalommal kell tartani, amelyen az osztalyok minimum két fovel képviselik tarsaikat.
Napirendjét a kozgytilés elott 15 nappal nyilvanossagra kell hozni. A kozgytilésen az igazgatd
¢s a diakonkormanyzat vezetdje, a diakkorok vezetdi beszamolnak az eltelt id6-szak
munk4jarol, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérol. A kozgyllésen a tanulok
kérdéseket intézhetnek a megjelent vezetokhoz, kérhetik problémaik és gondjaik megoldasat.
A didkok kérdéseire a helyszinen vagy 30 napon beliil valaszt kell adni. Rendkiviili
kozgytilést kell Osszehivni, ha azt didkdonkormanyzat, az intézmény igazgatdja, vagy a
tagintézmény vezetdje kezdeményezi.

A tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendje és formai:

A didkkozgytilésen kiviil is joga a tanuloknak, hogy tdjékoztatast kapjanak az Oket érintd
kérdésekrdl, ¢és hozzdjussanak a jogaik gyakorldsdhoz sziikséges informéciokhoz. A
tajékoztatds folyamatossagat az osztalyfonok biztositja. A tanuld javaslataval, kérdésével az
iskola vezetéséhez, pedagdgusaihoz fordulhat, és 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.
Kérdést az osztalyfénoki oran kell feltenni, €s az osztalyféndk juttatja el érintettekhez, akik
személyesen, irdsban vagy az osztalyfonokon keresztiil valaszolnak. Az iskolai dontések ellen
a jogszabalyban meghatarozott modon jogorvoslattal lehet élni.

Az iskolai tajékoztatas egyéb formai:

iskolai faliijsdgon torténd hirdetés,

- szobeli hirdetés,

- ellen6rzobe beirt informacio,

- iskolai korlevél kiadasa,

- iskolai rendezvényeken tajékoztatas,

- rendkiviili iskolagytilés 6sszehivasa sziinetben,
- iskolai hirdetés az iskolaradion keresztiil.

8. 2. A didkonkormanyzat miikodése
A didkdnkormanyzat szervezete

Intézménylinkben a tanuldk, a tanulokozosségek érdekeik képviseletére didkonkorményzatot
mikodtetiink. Tevékenységiik a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Munkdjuk
0nallo, amelyet tanulok altal felkért, didkmozgalmat segitd pedagégus segiti. A
diakonkormanyzat szervezetét az osztalykozosségekre épitve alakitja ki, valasztja meg
tisztségviseloit.

Az iskolai didkbizottsag elndke ellatja a tanuldk érdekeinek képviseletét az iskola vezetdi és
nevelbtestiilete elott. Az osztalykozosségek didktitkarokat valasztanak, akik szervezik a
kozosségi életet, segitik a tanulok tanulmanyi munkajat és képviselik az osztalyban tanulok
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érdekeit. A didkonkormanyzat tagintézményenként elfogadott szervezeti ¢és milkddési
szabalyzattal rendelkezik.

A didkonkormanyzat jogai
Dontési joggal rendelkezik a neveldtestiilet véleményének meghallgatasaval:

- miukddési rendjérdl, sajat SZMSZ elfogadasardl, hataskorei gyakorlasarol

- mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

- iskolai didk-onkormanyzati tajékoztatasi rendszer (iskolatjsag, iskolaradio és TV, stb.)
1étrehozasardl és miikodtetésérol, és a tajékoztatasi rendszer szerkesztéségének tanuld
vezetdjének és munkatarsainak megbizasarol,

- 1 tanitas nélkiili munkanap programjarol,

- vezetdinek megvalasztasardl, azokban az ligyekben, amelyekben a neveldtestiilet a
dontési jogat atruhazta.

Véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény miikddésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Véleményezési jogot gyakorol a kdovetkezdkben:

- palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében,

- tanév rendjének meghatdrozdsdban ¢és a tanulokat érintd programok tekintetében,
tanulok jellemzésében, fegyelmi ligyében,

- konyvtar, sportlétesitmények miikddési rendjének kidolgozéasaban,

- a tandran kiviili foglalkozasok szervezésében, formdjanak ¢és rendjének
meghatarozasaban,

- iskolai linnepségek szervezésében, az iskolai hagyomanyodrzésben.

Egyetértési jogot gyakorol a jogszabdlyokban meghatarozott esetekben:

- ahéazirend elfogadasaban és modositasaban,

- tanulok kitlintetésében, jutalmazasaban,

- tarsadalmi munkaakcidkban, kornyezetvédelmi programok szervezésében,

- tanulokozosséget érintd tanuloi, didkmozgalmi pénzeszk6zok felhasznaldsaban,
Véleményezési jogot gyakorol az iskolai SZMSZ elfogadasaban és modositasaban.

A diakonkormanyzat miikodési feltételei

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ és a Hazirend
rendszabalyai szerint téritésmentesen vehetik igénybe.

A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartés

A didkdnkorméanyzat munkdjit a tanulok altal felkért nagykori személy (DOK segitd
pedagdgus) segiti, aki a didkdnkormanyzat megbizdsa alapjan, eljarhat képviseletében. A
didkonkormanyzatot képviseld felndtt személy vagy diakkiildott folyamatos kapcsolatot tart
az igazgatdval, tagintézmény vezetdjével. A didkdonkormanyzat megbizottja képviseli a
tanulok kozosségét a tagiskola vezetdségi, a neveldtestiileti tilésein. Az osztalytitkar jarhat el
az osztalyk6zosség problémainak megoldasaban. A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint
kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik a tagintézmény vezetdt. A didkonkormanyzat dontési
és véleményezési joggal rendelkezik, ezért fontos, hogy az iskola és a didkdonkormanyzat
rendszeres informaciocserére, kolcsonos egyiittmiikodésre torekedjen.

Alkalmazasi tertlet:

Az intézmény valamennyi tandra, osztalyfénokok, DOK segité tanar, minden didk, kiemelten
a DOK titkéra, tisztségviseldi és az intézmények didkbizottsaga.

Dokumentacio: DOK gytilések jegyzokonyvei, DOK véleményei, tdjékoztatok
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9. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulékkal, az iskola partnereivel

9. 1. A sziil6i kozosség és kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény szamit a sziilok folyamatos segitésére €s tdmogatisara. A célunk kozos: a
gyerekeket, tanulokat a képességeiknek megfeleld legmagasabb szintre hozzuk. Tudjuk azt,
hogy sziildk illetve kiilsé partnereink nélkiil nem lehetiink hatékonyak, nem lehetiink
sikeresek. Kiemelt rendezvényeink nem valdsulhatnak meg partneri egylittmikodés nélkiil.
Kompetencia alapu oktatas: az 0 tanuldsszervezési formdk lehetévé teszik, hogy a projekt-
munkaban, a témahéten a sziilok is részt vegyenek, részt vallaljanak, egyiitt tevékenykedjenek
a gyerekekkel. A sziild igy partnerré valik, beliilrdl latja az iskoldban folyd munkat.

Sziil61 munkakozosség €s a valasztmany

Intézményiinkben a sziilok jogaik érvényesitésére, kotelességeik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet mikodtetnek, miikodtethetnek.

Osztaly sziiloi munkakozosséget az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak, akik soraikbol
elnokot és tisztségviseldt valasztanak.

Az iskola gondot fordit arra, hogy a jelentkez6 igények megjelenjenek:
Tanitasi tartalmakban:

- pedagogiai szakaszok prioritasai,

- specialis programok (felzarkoztatd, tehetséggondoz6, mddszertani, stb.) szervezése,
- szakkorok, diakkorok,

- csoportbontas,

- tanitasi modszerek valasztasa,

- valaszthato oraszam elosztasa,

- napkozi lehetdségének megteremtése,

- kozvetitendo értékek, ismeretek.

Az iskolai élet szervezésében:

- étkezés biztositasa,

- hazirend 6sszeallitasa és tartalma,

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kialakitasa,

- tarsadalmi munkak szervezése,

- rendezvények, linnepségek szervezése,

- testvériskolai kapcsolatok kialakitasa,

- tanitasi 1id6n tuli elfoglaltsdgok megszervezése (szabadidés programok, kirandulas,
tabor stb.)

A sziil61 munkakozosséggel valo kapcesolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziili szervezetével az osztalyfondk kozvetlen kapcsolatot tart. A
sziil01 szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziildi szervezetek
vezetdi vagy a valasztott elnok juttatja el az igazgatohoz, foigazgatdhoz. A vélasztmanyt az
igazgatd a munkatervben rogzitett idopontokban, tanévenként legalabb kétszer hivja Ossze,
ahol tajékoztatdst ad az intézmény, tagintézmény munkdjar6l és feladatairdl, valamint
meghallgatja a valasztmany véleményét és javaslatait. A valasztmany elndke kozvetlen
kapcsolatot tart az intézményvezetdvel vezetdvel, és tanévenként egyszer beszamol a
nevelOtestiiletnek a sziildi kozosség tevékenységérol.

A sziil6k szobeli tajékoztatasi rendje
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Az iskola a tanulokrol a tanév sordn rendszeres szobeli tdjékoztatist tart. A szobeli
tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A csoportos tdjékoztatdsnak modja a sziiloi
értekezletek, az egyéni tajékoztatas fogadoorakon torténik.

Sziiloi értekezletek rendje

Az osztalyok sziildi kozossége szamdra az intézmény tanévenként legalabb hdrom, a
munkatervben rogzitett idopontu rendes sziildi értekezletet tart az osztalyfonok vezetésével. A
szeptemberi - oktoberi értekezleten a sziildk értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl, a
Hézirend moédositasardl. Ekkor bemutatjdk az osztadlyban oktato-neveld pedagoégusokat is.
Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat O0ssze a tagintézmény vezetdje, az osztalyfonok és a
sziil6i szervezet képviseldje a tanulokdzosségben felmeriild problémak megoldésara.

A szil0i értekezletekkel szemben tdmasztott elvarasok

- A szildi értekezlet segitse eld a sziiléi haz és az iskola, 6voda nevelési elveinek
Osszehangolasat, a tanulok nevelésében eldforduld kérdések megvitatasat,
személyiségfejlesztés problémainak megoldasat.

- A nevelés tarsadalmasitisanak folyamatdban fontos, hogy a sziild és a pedagdgus
partnerként tevékenykedjék. gy Gj tartalommal gazdagodhat az 6voda, iskola és a
sziild kapcsolata. Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok ismerjék a pedagogiai €s nevelési
programot, az iskola és 6voda nevelési alapelveit és céljait, terveit és modszereit, és
ezek aktivizaljak ket az egylittmiikodésre. Sziikségesnek tartjuk, hogy a csaladokban
folyd nevelést megismerjiik, hogy hozzéjarulhassunk a sziilok pedagogiai kultirajanak
fejlesztéséhez, vagy az ott alkalmazott eredményes modszereket nevelésiinkbe
beillessziik. Ugy véljilk, hogy az egyéni problémak megismerésével, sziili
tapasztalatok atadasaval a célzott neveldmunkankat hatékonyabban fejthetjiik ki.

- A szlléi értekezletekre pedagdgusaink mindig alaposan felkésziilnek. Az
osztalyfonokoknek meg kell taldlniuk azt a megfeleld idépontot, alkalmat, amely a
sziilok tobbségének megfelel, €s gondoskodnia kell arr6l, hogy minél t6bb sziild, tanar
¢és mas érdekelt ott megjelenhessen.

- A sziil6i értekezleten elhangozhat rovid tajékoztatd, beszdmolo az iskolat, a tagiskolat,
az osztalyt érintd barmilyen tanulmanyi, pedagdgiai, oktataspolitikai, pszichologiai
stb. kérdésrdl, de az mindig kapcsolddjon az osztdlyban soron kovetkezd
feladatokhoz, az ott folyo tevékenységhez.

- A sziildi értekezleteknek az osztalykozosség eldrehaladasat, tanulméanyi eredmények
novekedését, a tanulok neveltségének javulasat kell eredményeznie, az iskola és a
csalad egyilittmiikddése kovetkeztében. A sziildi értekezleteken foglalkozni kell az
elfogadott terv alapjan egy-egy nevelési kérdéssel is.

- A sziil6i értekezletek idSpontjat az éves munkaterv jeloli ki.

- Az iskola hasznosnak tartja, ha a sziilo1 értekezletre eldadonak hivnak meg: sziilot,
orvost, lelkészt, pszichologust, mentalhigiénids szakembert, rendért, jogaszt,
palyavalasztasi szakembert, stb.

A fogadoorak rendje

Az intézmény pedagogusai a sziiléi fogadoorakon egyéni tdjékoztatast adnak a tanulokrol a
sziil6k szamara. Elvaras az, hogy tanévenként legalabb két alkalommal, a munkatervben
rogzitett idopontu rendes sziil6i fogaddorat tartson. A tanulményaiban jelentdsen visszaeso
tanulo sziil6jét az osztalyfonok irasban is behivhatja az iskoldba. Ha a gondviseld talalkozni
szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az
érintett pedagogussal

A sziilok irasbeli tajékoztatasdnak rendje
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- Intézménylink a tanuldkrol rendszeres irasbeli tajékoztatast adnak a hivatalos pecséttel
ellatott ellenérz8 konyvben. Irasban értesitjik a tanuld sziileit gyermeke
magatartasarol, szorgalmaroél, tanulmanyi eldmenetelérdl. Tajékoztatjuk a sziiloket az
intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és az aktualis informaciokrol is.

- A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkozd minden érdemjegyet és irdsos
bejegyzést az osztalynaplon kivill a tanuld altal atnyujtott tajékoztatd flizetben is
feltiintetni (ha erre az el-lenérz6 konyv lehetdséget ad, azt daitummal és kézjeggyel
kell ellatni). A szoébeli feleletet aznap, az irdsbeli szdmonkérés eredményét, a feladat
kiosztasa napjan kell beirni. Az osztalyfondk havonta ellendrzi az osztalynaplo és a
tajékoztatd fiizet érdemjegyeinek azonossagat, és poétolja az ellendérzd hidnyzo
érdemjegyeit. Az osztalyfonok indokolt esetben, irasban értesiti a sziiloket a tanulok
eldmenetelérdl, magatartasarol és szorgalmarol.

A sziil6i kozosség jogai, kotelességei
A sziil6i kozosség dont:

- mikddése rendjér6l, munkatervének elfogaddsar6l és  tisztségviseldinek
megvalasztasarol,

- képviseletiikben eljaré személyek megvalasztasarol. Véleményezési és javaslattételi
joga:

- aziskola és csalad kapcsolati rendszerének kialakitasaban,

- sziilok tajékoztatasi formdinak meghatarozasaban,

- aszlldi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

Altalanos iskolak és kozépiskolak kozotti kapesolat
A folyamat tartalma:

Minden tovabbtanul6 didk szamara fontos, hogy képességeihez és elképzeléseihez mérten a
lehetd legjobb kozépiskolaban folytassa tanulményait. Ennek kivalasztasdban fontos szerepe
van az osztalyfonoknek, akinek tanacsat a sziilok szinte minden esetben kikérik. Ezért
segitséget kell nyugjtania iskolanknak, hogy a legszélesebb korli tdjékoztatast megkapjak a
lehetdségekrdl, és a kozépiskolak konkrét bemutatkozasdval még inkabb szemléletesebbé
tenni a valasztast.

9. 2. Az iskola kiils6 kapcsolatrendszere

Iskolank sokféle kiils6 kapcsolatot apol. Belfoldi kapcsolataink egy része szakmai jellegii
kapcsolat.

Szakmai kapcsolatokat épitiink ki a kornyék €s a varos altaldnos iskolaival. Ez segit minket
abban, hogy elballagd didkjaink tovabbtanuldsat nyomon kovethessiik. A fenntartonkkal valod
kapcsolatunknak is vannak szakmai vonatkozéasai. Szakmai kapcsolatnak tartjuk a kiiloénb6zo
palyazatok Utjan elért alapitvanyokat, egyesiileteket, minisztériumokat. Iskolai programunk
terjesztése kozben j6 kapcsolatba keriiltiink mas iskoldkkal, tovabbképzéseken,
konferencidkon megismerkedtiink mas iskoldk neveldivel. Szakmai egyiittmiikodésre
szamitunk a Nevelési Tanacsadoval.

Partnereink véleményét mindig szivesen vesszik. Az egyiittmiikodés soran felmért
vélemények, eredmények segitenek minket abban, hogy meg tudjuk hatirozni erdsségeinket
¢és gyengeségeinket. A belsé mérési eredményekkel dsszhangban meghatarozzuk fejleszthetd
teriileteinket.
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Iskolankat  sokan, sokféleképpen tamogatjak. Iskolank tamogatoit rendszeresen
megjelentetjiik kiadvanyainkon. Fenntartonkkal a MET-tel jo kapcsolatra toreksziink.
Intézményiink Oroshéza varosaban van, szeretnénk, ha a varos kozoktatdsanak meghatarozo
eleme lennénk.

J6 kapcsolatban vagyunk az egyhazakkal és szeretetszolgalatokkal, a Wesley iskolakkal.
Tovabbi kapcsolataink: Wesley Janos Lelkészképzé Foiskola, Csongrad és Békés Megyei
Pedagodgiai Intézet, Csongrad és Békés Megyei Kormanyhivatal, Jarasi Tankertilet, Oktatasi
Hivatal, védond, iskolaorvos, TEGYESZ, Békés Megyei Szakértéi Bizottsag, Csongrad
Megyei Szakértdi Bizottsag, Orszagos feladatokat ellato szakértdi bizottsagok.

Tovabbi kapcsolataink: médiakapcsolatok, Civil szervezetek, Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz,
Oroshazi Renddrkapitanysag megbizottai.

Iskolank jo hirneve kapcsolatrendszereinek fontos és meghatdrozo eleme. Minden kolléga
kotelessége e jo hirnév fenntartasa.

A szakiskolai évfolyam inditasaval kiils6 kapcsolataink kore boviil: a tanitvanyaink
érdeklddési korébe keriilé szakmakat magas szinten miivelokkel valo kapcsolat kiépitése a
feladatunk, mely altal lehetéség nyilik a kozvetlen megfigyelésre, személyes tapasztalatok
szerzésére. A szakképzési tamogatdsok elnyerése is tovabbi kiilsé kapcsolatok kialakitasaval
lehet csak eredményes.

Az egyhazak és az iskola kapcsolata

A folyamat tartalma:

Az iskolanak folyamatos ¢és korrekt kapcsolatrendszert kell kialakitania a telepiiléseken
mikodd egyhazakkal és vezetdikkel, mivel az a célunk, hogy iskoldnk minden valldsos
tanuloja hitoktatdsban részesiiljon, ezaltal személyiségiik és hitéleti meggy6zodésiik
er6sodjek, gazdagodjék. A hitoktatdkat, mint pedagogus kollegékat, partnernek és segitdnek
tekintjik nevelési feladataink megoldasaban. A hitoktatokat meghivjuk iskolank,
tagintézményeink rendezvényeire, azt varjuk, hogy aktivan vegyenek részt az intézmény
életében.

Alkalmazasi tertilete:

Az intézmény valamennyi tandra, kiemelten az osztalyfonokok, hitoktatok, az iskola
igazgatodja, tagintézmények vezetdi, ig. helyettese, didkok.

Dokumentacio: tajékoztatok, meghivok, jegyzOkonyvek

A gyermekjoléti szolgadlatok és az iskola kapcsolata

A folyamat tartalma:

A nevel6-oktatd munka folyamatdban az intézmény a gyermekjoléti szolgalatokkal
folyamatos kapcsolat kialakitasara torekszik. Minden gyermeknek joga, hogy a képességeihez
mért legjobb oktatasban részesiiljon, figyelemmel kisérjék fejlodését, kornyezetét. Ezért
fontos, hogy mindkét fél a kolcsonds egyiittmiikodésre, rendszeres informacidcserére
torekedjen.

Alkalmazasi tertilete:

- az intézmény valamennyi tandra,

- osztalyfonokok,

- gyermek- és ifjisagvédelmi felel6sok,

- minden diak.
Dokumentacio: Szakértdi bizottsagok vizsgalatai, javaslatai, fejlesztési tervek, tovabbképzési
programok, jegyzOkonyvek.

Kulturalis intézmények és az intézmény kapcsolata

A folyamat tartalma:

46



A telepiiléseken mikodd kulturdlis intézményekkel, alapfoki miivészeti intézményekkel
folytatjuk a kialakult jo egyiittmiikodést. Kozosen lehetdséget adunk arra, hogy tanuldink
megismerjék ¢és hasznaljadk ezen intézmények szolgaltatasait. Ezeket a lehetdségeket az
osztalyfonoki programokban, szabadidés rendezvényekben felhasznaljuk. Tanuldinkat
elvissziik a telepiilés konyvtaraiba és megismertetjiik dket a konyvtarhasznalattal. Minden
tanulonkat legalabb egyszer elvisziink a Szant6 Kovacs Janos Muzeumba és a kistérségben
1évo  gylijteményekbe, kiallitohelyekre. Tanuldinkat Osztondzziik, hogy szervezett vagy
egyéni formaban vegyenek részt a kulturdlis intézmények altal szervezett rendezvényeken,
kiallitasokon, szinhazi- és mozi el6adasokon.

Alkalmazasi teriilet:
- osztalyfénokok,
- tanuldk,
- az adott intézmények dolgozo

Egészségiigy és az intézmény kapcsolata

A folyamat tartalma:

A helyi egészségligyi szervekkel, iskola-egészségligyi szolgalattal a tanulok érdekében szoros
kapcsolatot alakitottunk ki, melynek &poldsa minden tagintézménynek ¢és dolgozonak
kotelessége. A védondi halézat hozzajarul a véddoltasok zavartalan megszervezéséhez. Az
iskolaorvosok elvégzik az eldirt sziiréseket. Az intézmény fontos feladatanak tekinti, hogy a
tanulok fogészati szlirése teljes legyen, ezért a torvényben meghatdrozott kotelezettségeinek
eleget téve és azon tul is rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolafogészattal.

Alkalmazasi teriilete:
- védonok,
- gyermekorvos (iskolaorvos, ha van),
- iskolafogészat,
- osztalyfénokok,
- tanuldk,
- sziilok

9. 3. A tanuldok kozosségét érinté kapcsolattartasi formak

Az azonos évfolyamra jar6 és tobbségében azonos oOrarend szerint egyiitt tanuld didkok egy
osztalykozosséget alkotnak.

Az osztalykozosség tanulolétszama rendeletben meghatarozott, az osztalykozosség ¢élén
pedagdgus vezetdként az osztalyfondk all.

Az osztalyfonokot a nevelOtestiilet és az osztalyfondki munkakdzosség-vezetd javaslatat
figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok feladata az osztalyk6zosségben
tapasztalt probléméak megoldasa.

9. 4. A sziilok kozosségét érinto egyiittmiikodési formak:
Az iskola gondot fordit a sziil61 igények megismerésére, amelynek formai:

- iskolavalasztast megel6z6 talalkozok,

- sziil6i munkakdzosség szervezetének miikddése (osztaly, iskolai),
- sziiloi értekezlet,

- egyéni beszélgetések,

- csaladlatogatas,

- fogadodora,

- rendezvények,

- mindségellendrzés rendszerében adott valaszok, informéciok,
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- kapcsolatépités kozos forumai (rendezvények, sziilok-nevelok balja, kiranduldsok,
szabad-id6s programok, taborok)

Csalad és az iskola kapcsolata

A folyamat tartalma:

A nevelés — oktatas haromszereplés (diakok — iskola — sziil6k) folyamataban az iskola a
szlilokkel val6 egyenrangu kapcsolat kialakitasara torekszik. Hiszen a gyerekek oktatasaban —
nevelésében az iskola a szakmaisagot, a csaladd pedig a biztos ,hatorszagot” jelenti. A kettd
harmonikus egységében tud a legeredményesebben fejlédni a gyermek. Ezért fontos, hogy az
iskola és a csalad a legfontosabb alapértékekben megegyezzen, és hogy rendszeres
informaciocserére és kolcsonos egylittmitkddésre torekedjen mindkét fél.

Alkalmazasi teriilete:
Az iskola valamennyi tanara, kiemelten az osztalyfénokok, a gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds, a DOK-segitd tanar, a szabadidé-szervezo, konyvtaros. Minden didk és sziilo.

10. A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata

I. A vizsgaszabalyzat célja. Altalanos szabalyok
A vizsgaszabalyzat célja a tanuldk tanulmanyok alatt tett vizsgdi lebonyolitasi rendjének
szabalyozasa a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet ide vonatkoz6 paragrafusainak (64-72. §)
figyelembevételével.
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

- osztalyozdvizsgakra

- kiilonbozeti vizsgakra

- javitovizsgakra

- &s potlo vizsgakra vonatkozik
A vizsga a vizsgazo6 szamara dijtalan.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéra:

- aki osztalyozovizsgara jelentkezik

- akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit

- aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik

- akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit
Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

1. Osztalyozdvizsga

A felsébb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasahoz, vagy egy adott
tantargybol félévi vagy év végi osztalyzat megszerzésehez a tanulonak osztalyozdvizsgat kell
tennie, ha
- a jogszabalyban megengedett idénél tobbet mulasztott, és a nevelStestiilet dontése
alapjan osztalyozovizsgat tehet; (Osszesen 250 orat meghaladd hianyzés; az adott
tantargybol, a hidnyzas meghaladja az éves 6raszam 30%-at)
- kulfoldi tartozkodds, magéantanuldi statusz illetve egyéb ok miatt az igazgatd
engedélyezte szamara az osztalyozdovizsga letételét;
- felmentették a kotelezd foglalkozdsokon vald részvétel alol, de osztalyozovizsga
letételére kotelezték (pl. sportolok esetében testnevelés)
- tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybol, illetve
valamennyi tantargybol az el6irtnal révidebb id6 alatt tehet)
- mas iskolabdl 1épett at, és az eldzéekben nem tanult tantargyakbol (pl. idegen nyelv)
vizsga letételére kotelezték
- atandrdkon nem tanult tantdrgybol, de az iskola helyi tantervében szerepld tantargybol
osztalyozdvizsga letételére jelentkezett.
Az osztalyozdvizsgaval kapcsolatban a kdvetkezdk szerint kell eljarni:
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- Osztalyozovizsga évente 2 vizsgaidOszakban tehetd: aprilisban ¢és oktoberben az
aktualis tanév munkatervében megjelolt idépontban. Az igazgatd ettdl eltérd
idépontot is kijelolhet. A vizsga pontos idOpontjardl a vizsgazo, illetbleg a sziild
minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést kap. EQy vizsgaidészakban altalaban
legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozovizsga.

- Hérom évfolyam anyagabol csak rendkiviil indokolt esetben; igazgatdi engedéllyel
lehet vizsgazni.

- Az osztalyozdvizsga letételét az igazgatd engedélyezi.

- Az igazgatd, a vizsgazo kiilon kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazo az elore
meghatarozott idéponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

- Abbdl a tantargybol, mely az iskola pedagdgiai programjaban nem szerepel, igazgatoi
engedéllyel maés iskoldban, vendégtanuléi jogviszonyban lehet osztalyozovizsgat
tenni. (A vendégtanuldi jogviszonyt a fogadd intézmény igazgatdja 1étesiti a
tanuloval.) Ez esetben az osztilyozovizsgdkra a fogadd intézmény
vizsgaszabalyzatanak rendelkezései vonatkoznak.

- Vendégtanuléi  jogviszonyban, iskolankban  vizsgazd tanuld vizsgaira ¢
vizsgaszabalyzat vonatkozik.

- Indokolt esetben a tanulé mas iskoldban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az
engedélyt az igazgatd adja.

- Az osztalyozovizsga napjan a tanuld mentesiil a tandrak latogatdsanak kotelezettsége
alol.

I11.Kiilonbozeti vizsga

Csoportvaltoztatds, osztalyvaltas, iskolavaltoztatas, kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi
folytatasa feltételeként eldirhatja az intézmény a kiillonbozeti vizsga letételét. Abbdl a
tantargybol vagy tantargyrészbol kell kiillonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet
iskolankban a megkezdeni tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitunk, s amely
tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra
1épésnek.

A kiilonbozeti vizsgdk idOpontjdt az igazgatd hatarozza meg. Alapesetben az
osztalyozdvizsgak szdmara kijeldlt idopont. A kiilonbozeti vizsga tantadrgyainak, tartalmanak
meghatdrozasa soran mindig egyedileg kell az igazgatonak hatdrozatot hoznia a jelentkezd
tanulo ligyében. A vizsga letétele feltétele lehet az adott évfolyamon, adott
csoportban/osztalyban a kovetkezd évfolyamba lépésnek.

1V.Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

- atanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztalyozdvizsgardl, a kiilonbdzeti vizsgarol szdmara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga augusztus 15. és augusztus 31. kdzott szervezhetd. A vizsganapokat az aktudlis
tanév munkaterve hatarozza meg. Kiilonleges esetben, ettdl eltéré idépontot az igazgatd, a
tanuld kérésére kijelolhet.

A tanuldt a vizsga eredményérdl tajékoztatni kell legkésobb az adott vizsgaiddszak utolso
szobeli vizsgéjat kdvetd napon.

A javitovizsgaval kapcsolatosan az alabbiak szerint kell eljarni:

- A javitdvizsgara utasitott tanuld az igazgato altal megallapitott napon javitovizsgat
tehet. — A javitovizsga kovetelményeir6l, témakoreir6l a tanuld a vizsgara utalast
kovetd két héten beliil, de legkésébb julius 5-ig irasbeli tajékoztatast kap. A vizsga
pontos idépontjardl a vizsgazo, illetleg a sziilé6 minimum a vizsga el6tt két héttel

értesitést kap.
- A javitovizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.
- A tanuld - elézetes jelentkezés nélkill — bizonyitvanyaval jelenik meg a

vizsgabizottsag el6tt. A vizsga el6tt legalabb 15 perccel.
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- A rendkiviili okbol, igazgatdi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziilé tanulonak
részt kell vennie a kovetkezd felsobb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztasait
szabalyosan igazolnia kell, munkajat a tobbi tanulohoz hasonloan kell elbiralni. A
javitovizsga sikeres letétele utan a tanul6 az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen
vizsga esetén az el6z6 osztalyt kell megismételnie.

- Ha a vizsgérol neki felrohato okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedély nélkiil eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné vizsgaja eredménytelen, igy
az osztalyismétlést von maga utan.

V. P6tlo vizsga
Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgardl neki fel nem réhatéd okbdl elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A
vizsgdzonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szandékos vagy
gondatlan magatartasara.
Az igazgato hozzéjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo €s az intézmény
szamara megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgazod potld vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthetok.
A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
A potlo vizsgara jelentkezéskor a tanul6 irasban nyilatkozik arrdl, hogy az eddig teljesitett
vizsgarész beszamitasat kéri-e. A potld vizsga idOpontjat egyéni elbirdlas alapjan az igazgatod
jeloli ki.

V1.Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga
A koznevelésrdl szolo torvény 46.§ (6) bekezdés 'm’ pontja a tanuld alapvetd jogaként
mondja ki, hogy tanulmanyai soran tehet az intézményt6l, annak pedagogusaitdl fiiggetlen
tanulmanyok alatti vizsgat, amely osztdlyozovizsga és javitovizsga lehet. A vizsgara vald
jelentkezés szabalyait a 20/2012. EMMI rendelet 73. §-a szabalyozza.
A flggetlen vizsgabizottsag eldtt leteheté tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal
szervezi.
A tanulo - kiskort tanuld esetén a sziil6je - a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6z6
harmincadik napig, a rendelet 51. § (7) bekezdésében meghatirozott esetben az engedély
megadasat kovetd Ot napon belill jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol
fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldlni,
hogy milyen tantargybodl kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon
beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az elsé félév, valamint a tanitisi év utolso
hetében szervezi meg a vizsgat.
A tanul6 - kiskoru tanuld esetén a sziiléje - a bizonyitvany atvételét kovetd tizenot napon
beliil kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt
fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
korményhivatalnak.

VII. A vizsgaszabalyzat hatalya

A kormanyhivatal altal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsignak nem lehet tagja az a
pedagbgus, akinek a vizsgdzo6 hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a
vizsgézo tanuldi jogviszonyban all.

Akkor is, ha a tanuld fliggetlen vizsgabizottsdg el6tt ad szamot tuddsardl, magasabb
évfolyamra jutasar6l — a vizsgabizottsdg altal adott osztalyzat figyelembevételével — az
Intézmény dont.

Az egyes vizsgatargyak részei, kovetelményei €s értékelési rendje

Az iréasbeli vizsgédk altalanos szabalyai
Egy vizsganapon harom irasbeli vizsga tehet le, de kozottik 15 perc pihendidot kell

biztositani. A lebonyolitas szabalyai a kovetkezok:
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- Az firasbeli vizsga idOtartama tantargyanként és évfolyamonként max. 60 perc.
(Altalaban 45 perc, de legfeljebb 60 perc all a tanulé rendelkezésére.)

- A tanteremben minden padban csak egy diak iilhet.

- A tanul6 csak az iskola bélyegzdjével ellatott papiron, feladatlapon dolgozhat. A
feladatlapon fel kell tiintetni a tantargy megnevezését, a vizsga datumat, a tanulo
nevét, osztalyat, az évfolyamot, melynek tananyagabol vizsgazik a tanulo.

- A vizsgan hasznalhaté segédeszkozoket a szaktanar tajékoztatasa alapjan a tanuld
hozza magaval

- Ha a vizsgaztatd pedagdgus az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a
vizsgazd feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabélytalansagot észlelt, tovabba az elvétel
pontos idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgaztatd pedagdgus a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti
az iskola igazgatojanak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul
Kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést.

Az iréasbeli vizsga javitasa

- Az igazgat6 altal megbizott javitdtanar az irasbeli dolgozatot piros tollal kijavitja, a
tanulo hibait jeloli.

- Ha a szaktanar arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem engedett
segédeszkozoket hasznalt, - ravezeti a feladatlapja és értesiti az igazgatot.

Az irasbeli jellegi gyakorlati vizsgan (pl. informatika) az irasbeli szabalyai szerint kell
eljarni.

A szobeli vizsgak éltaldnos szabalyai

A szbbeli vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag eldtt kell megtartani. A
vizsgabizottsag legalabb harom tagu, s amennyiben lehet6ség van, a vizsgabizottsagba
legalabb két olyan pedagdgust kell jelolni, aki jogosult az adott tantdrgy tanitasara. A
vizsgabizottsag kérdezo tanara lehet6leg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta.

Az elndki teenddket az igazgatd vagy megbizottja latja el.

A legfontosabb szabalyok a kovetkezok:

- Egy napon legfeljebb harom szébeli vizsga tehetd le.

- A vizsgazonak a vizsga el6tt minimum 15 perccel kotelezé megjelennie

- Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrdl a kérdezd tanar
gondoskodik (kivétel szdmologép, azt a vizsgazonak kell hoznia).

- A szobeli vizsgan minden vizsgaz6 tételt huz egy adott évfolyam tananyagabol, majd a
tantargyakhoz kapcsolddo segédeszkozokkel késziil az 6nallo feleletre. A tanulonak az
altala kihtzott tétel kidolgozasara min. 30 percet kell biztositani (kivéve az idegen
nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A tételben szereplé kérdések megoldasanak
sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg.

- A vizsgazdk a vizsgateremben egymassal nem besz€lgethetnek, egymdast nem
segithetik.

- A feleletek maximalis idOtartama 15 perc. A felelet soran a tanuld a felkésziilési 1d6
alatt készitett jegyzeteit hasznalhatja.

- A feleletek alatt legalabb harom vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie.

- Az a tanuld, aki a huzott tétel anyagiban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz
feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet, egy alkalommal pottételt huzhat.
Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy,
hogy az elért pontszdmot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az
osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

- A vizsgdz6 segitség nélkiil, 6nalloan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése sordn stlyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsag tagjaitdl segitséget kaphat. A vizsgabizottsdg tagjai a tétellel
kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha meggy6zodtek arrol, hogy a
vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran oOnallo feleletét
Onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai
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hibat vétett. A vizsgazé a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi,
logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre allo ido eltelt.

- Ha a vizsgdzo a feleletet befejezte, a kovetkez6 tantargybodl, vagy ugyanazon tantargy
kovetkez6 évfolyamanak anyagabol torténd tételhiizas eldtt legalabb tizendt perc
pihendidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

- Ha a tanul6 csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezd tanar rovid irdsos
értékelését a bizottsag a vizsga jegyzokonyveéhez mellékeli, vagy abban rogziti.

- Ha a szobeli vizsgan a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat
befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat
a vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést
a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni. A szabalytalansag elbiralasaban a 20/2012.
EMMI rendelet 69.§ (6-7), illetve 71.§ (6) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

- Osztalyozovizsga esetén a szobeli vizsgat évfolyamonként altaldban més-més napon
kell lebonyolitani, hiszen a fels6bb évfolyam vizsgajanak szobeli részére csak akkor
bocsathatd a vizsgazd, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgdjan megfelelt. A vizsgazo
kérésére az igazgatd engedélyezheti, hogy ilyen esetben vizsga egy napon legyen.

A szobeli jellegli gyakorlati vizsgan (pl. testnevelés) a szobeli szabdlyai szerint kell eljarni.

VIII. A vizsga értékelése

A vizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantdrgy munkakozosség altal
elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.
A vizsga nem ismételheté meg.
A vizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni.
A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfelel6 zaradékkal be kell vezetni.
Az eredményhirdetés
- javitovizsga esetén a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésébb az adott
vizsgaidészak utolsé szobeli vizsgajat kovetd napon,
- egyéb vizsga esetén legkésdbb az utolsd vizsgat kovetd napon az igazgatd vagy
megbizottja hirdeti ki az eredményt (az e-napldban, a honlapon vagy falitjsagon
kihirdetett formaban).

1X.Zaro rendelkezések

A tanulményok alatti vizsgan sajatos nevelési igényll tanulonal a vizsga sordn lehetévé kell
tenni mindazon mentességek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanul6 megfeleld
vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan kapott.

A tanulményok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tdmadhatdo meg, ha az Intézmény
nem a Pedagodgiai Programban meghatarozott kovetelményeket kéri szdmon, vagy a
vizsgédztatas soran olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetéleg a tanuld teljesitményét
hatranyosan befolyasolta. A jogorvoslatra a 20/2012. EMMI rendelet rendelkezésinek
megfeleléen van lehet6ség.

A vizsgaszabalyzat hatalybalépése az elfogadasat kovetd vizsgaktol érvényes, és hatarozatlan
ideig tart, ill. a Pedagdgiai Program feliilvizsgalataig.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

- aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
- akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozé vizsgara utasit,
- akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira

- akik atvételiiket kérik az intézménybe ¢€s ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbdzeti vizsga letételét irja eld.
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Kiterjed tovabbd az intézmény nevelotestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

11. Az értékelés rendje

11. 1. Az értelmileg akadalyozott gyermekek ellendrzése és értékelése

Ertékelés

Az értelmileg akadalyozott gyermekek iskolai értékelése soran a tanuldk tudasanak attitiidjét,
magatartasat figyeljiik meg, az egyénekre szabott kovetelményekhez viszonyitunk és az
onmagukhoz mért fejlodésiik alapjan teszlink megéallapitasokat.

Az értékelés fontos funkcioja ebben az iskolatipusban a meglévo készségek és képességek
folyamatos diagnosztikus felmérése, ennek alapjan a tanuld jellemzbéihez igazodo
legmegfelelobb fejlesztési eljarasok kivalasztasa. Ezért az értékelés nem lehet csupan
mindsités, hanem a kitlizott célok, feladatok és a meghatarozott eszk6zok hatasanak, a tanuloi
teljesitménynek, a nevelési eredményeknek a vizsgalata is megtorténik.

Az értelmileg akadalyozott gyermekeknél jelentkezd nevelési nehézségek miatt rendkiviil
fontos, hogy az értékelés 0Osztonzd hatdsu legyen, segitse a pozitiv személyiségjegyek
tovabbfejlodését.

Az értékelési formdk kialakitdsa az értelmileg akadalyozott tanulok mddosult
fejlodésmenetének, valamint az €p értelmi tanuloktol jelentds mennyiségi és mindségi
eltéréseket mutatd tanulasi képességek figyelembe vételével, a kdzoktatasi torvény eldirdsait
alkalmazva torténik meg.

A diagnosztikus és a segité céli, folyamatos értékelésnek a teljes képzési id6szakban
kiemelked6 szerepet kell kapnia a tanulok értékelésében.

Mit értékeliink?
- szocialis képességek, magatartasi, viselkedési szokasok alakulasat
- személyiség jellemzdinek fejlodését
- tanulashoz, munkéhoz valé viszonyat
- cselekvOképességét, pszicho-motoros fejlddését
- atanult ismeretek alkalmazéisanak képességét
- tantargyi kovetelmények teljesitését.

Alkalmazott értékelési formak, tanorai értékelés
- Szoébeli értékelés
(pl: helyeslés, dicséret, figyelmeztetés, megrovas)
Ezt az értékelési format a teljes képzési iddben, minden tantargynal alkalmazzuk.
Kiilonb6z6 szimbdolumok, targyjutalmak a szdbeli értékelést egésziti ki.

- {rasbeli értékelés
Szoveges értékelések:

1. évfolyamon szoveges mindsités minden tantargybol, illetve magatartas,
szorgalombol. Ehhez kapcsolddik révid értékeld tajékoztato is.

A tantargyi kovetelményeknek:
kivaloan megfelelt
jol megfelelt
megfelelt
nem felelt meg
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SZOVEGES

MINOSITESI ERTEKELESI, MINOSITESI TARTALMAK

FORMAK

KIVALOAN A tanuld6 az adott tantirgy aktudlis ¢évfolyamara eldirt

MEGFELELT kovetelmények teljes korének teljesitésére onalléan képes

) A tanuld az adott tantargy aktudlis évfolyamara eldirt

JOL MEGFELELT kovetelmények teljes korét megkozelitd teljesitésére tobbnyire
onalléan képes
A tanuld6 az adott tantirgy aktudlis ¢évfolyamara eldirt
kovetelmények teljes korét megkozelitod teljesitésére segitséggel

MEGFELELET képes és/vagy a tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges /az adott

tantargy kovetelményrendszerében megjelolt/ kovetelmények
onallo teljesitésére képes.

NEM FELELT MEG

A tanuldo az adott tantargy aktudlis évfolyamara eldirt — a
tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges /az adott tantargy
kovetelményrendszerében megjelolt/ - kdvetelmények teljesitésére
specialis segitséggel is csak nehezen vagy speciilis segitséggel
sem képes.

Az évfolyam
megismétlésére utasitas
lehetéségének  szigoru
feltételei

Igazolt vagy igazolatlan mulasztisa miatt.
Sziilo kérésére igazgatoi engedély alapjan abban az esetben is,
ha egyébként felsébb évfolyamba léphetne.

Magatartas, szorgalom:

2- 12. évfolyamig:

példas
jo
valtozé
hanyag

A tantargyi kovetelményeknek:

jeles

jo
kozepes
elégséges
elégtelen

Magatartas, szorgalom:

példas
jo
valtozo
hanyag

A tanulok szamadra a vizualizalt értékelés elkészitése az osztalyfonok feladata.

- Onértékelés

Folyamatosan alakitjuk ki tanuldinkban az onértékelés képességét.
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A sziilok tajékoztatasa a tanulok eredményeirdl:

tanév kdzben, félévkor tajékoztatd fiizetben
tanév végén bizonyitvanyban.

Ellendrzés

Az ellendrzés soran a mindsités szempontjabol 1ényeges adatokat gytjtiink 6ssze a tanulok
teljesitményeirdl, viselkedésérdl, munkavégzésérdl. Az ellendrzés az értékelés részmiivelete.

Javasolt ellendrzési formak a képzés soran:

11.2

folyamatos megfigyelés jatékban, tanuldsban, mindennapos élethelyzetekben, spontan
megnyilvanulasokban

értelmi teljesitoképesség mérése egyszerti feladatlappal tanév végén

képességmérés: iskolakésziiltség, Onkiszolgaldsi szint, neveltségi fejlettség mérése,
motoros képességek mérése, finommotorika, pszichikus funkciok

tevékenység vizsgalatok: munkafolyamatok végrehajtasi sorrendje, teljesitoképesség,
munkavégzés pontossaga, munkatempo, kitartas

személyiségfejlodés megfigyelése

Onellendrzés fejlesztése

portfolio készitése

. A tanulasban akadalyozott gyermekek ellendrzése és értékelése

Az ellendrzési rendszeriink két nagyobb teriiletet olel fel:

az adott tantargyhoz, tanulmanyi munkéhoz kapcsolodé ismeretek, tevékenységek és
képességek fejlodésének ellendrzését,

a tanulok személyiségfejlodésének, szocializaltsagi
folyamatos alakulasat nyomon koveto ellendrzés.

mutatdinak, attitidjének

A tanulok ellendrzésének, mérésének, értékelésének egységes alapelvei

Jellemzdbi:

az intézmény pedagogiai programjara épiil

folyamatos €s motivalo hatdsu, a tanuld allapotanak megfelelden differencialt

egyénre szabott, konkrét és az egész személyiséget figyeli

a személyiség alakulasara, az attitiid fejlodésére iranyul

pontosan feltarja a pozitivumokat és a hidnyossagokat a tanulasi képességek teriiletén
megoldasi modokat ad a javitasra

a szobeli és irasbeli értékelés, ellendrzés komplex egységet alkot, esetenként mas
tevékenységi formakat preferal

a tanulds-tanitds egész folyamatat végig kiséri
dokumentélasa

a diagnosztizalas ¢és ennek

A tantargyhoz, a tanulmanyi munkahoz kapcsolodé ellenérzés

Tipusai Gyakorisaga Dokumentalasa, nyilvanossaga

Szobeli feleltetés A gyakorlast, a rogzitést, meger6sitést | Nyilvanos szobeli visszajelzés a

(differencialtan) kovetden. tanulonak, onértékelés alkalmazasa
a fels6ben.

frasbeli munka feladatlappal | Folyamatosan a tanitis-tanulas | Javitasa, segitségnyjtas

(differencialtan, didaktikai egységeiben. folyamatosan, a tandrakon

segitségnyujtassal). feljegyzés készitése a tanuloi
teljesitményrol, onallosagrol.

Hézi feladat (differencialtan a | Folyamatosan a  gyakorlast és | Tanari ellendrzés, Onellendrzés

fejlettségnek megfeleld | megerdsitést szolgalva. feljegyzés a tanulé munkéjarol.

tartalommal és terjedelemmel).

Targy, produktum, | Témahoz, tematikus egységhez | Nyilvanos, kozosség elott, szobeli,

gyljtémunka, szorgalmi munka, | kototten. irasbeli visszajelzés dokumentalas.

portfolio. Portf6lio.
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A tanulok személyiségfejlodése, szocializaltsaga, attitiidje, fejlodésének ellendrzése

Teriiletei Szintere Modszerei €s dokumentacioja

Aktivitas, egylittmikodés tandran | A tanordn, a tandran kiviili | Megfigyelés, produktumok

¢és tanoran kivil. (napkdziben, jatékban, sportban...). | elemzése, beszélgetés,
csaladlatogatas.

Egyiittélési normak, szabalyok | Tanoran, napkoziben, sziinetben, | Megfigyelés, visszajelzés az adott

kovetése iskolaban és iskolan kiviil. | szabadidében,  iskolan  kiviili | esetben, tapasztalatok gyijtése a

helyszineken. csaladtagoktol, feljegyzéskészités.

Feladatvallalas és viszonyulas a | Iskoldban, osztalyban, csaladban Folyamatos megfigyelés,

munkahoz visszacsatolas, kommunikacidé, a
feladatrol irasos feljegyzés.

Erzelmi élet, az Onismeret és | Iskolaban: osztalytarsakhoz, | Beszélgetés egyénileg,

onelfogadas, az akarat. iskolatarsakhoz. kiscsoportban, a csaladtagokkal

torténd konzultacio, feljegyzések
készitése.

Meérések

A tanuldk tudasanak mérése
- teljesitménymérések
- diagnosztikus mérések

Teljesitmény mérések
Szempontok:
- abegyakorolt, a megerdsitett ismeretanyagra €piiljenek
- teljesitményszintekhez igazodjon, differencidlasra adjon lehetdséget

Diagnosztikus mérések

Diagnosztikus méréseket helyzetfeltaras céljabol alkalmazunk iskolakezdéskor, tanév elején,
uj tanuld érkezésekor, kirivd eredménytelenség esetén. A diagnosztizalds, a tanitas-tanulas
folyamatat végig kisérd gyogypedagogiai tevékenység, amely terdpids célokat szolgal a
tanulok kozott fennalld kiillonbségek, sériilések miatt.

A tartds fejlesztésre, habilitacios foglalkozasra szoruld tanuldk esetében a diagnosztizalashoz
egyéni lapokat hasznalunk. A lapokon az allapot €s a fejlesztés eredményeinek rogzitése
torténik.

Ertékelés
Mit értékeliink? Ki értékel? Az értékelés tipusai Az értékelés
eredményének
ismertetése
Tanulmanyi munka A tantargyat tanito, tanar | Formativ* Szdbeli, szdveges
Szummativ** mindsités
Magatartas Osztalyfonok, osztalyban | Megfigyelés, Szdbeli, szdveges
tanito tapasztalatok mindsités
Szorgalom Osztalyfonok, osztalyban | Megfigyelés, Szdbeli, szdveges
tanito tapasztalatok mindésités

*Formativ értékelés:

A formativ értékelés célja a nevelési-oktatasi folyamat kozben jelentkezd tanulasi nehézségek feltarasa. igy
lehetdség nyilik azonnali korrekciora. Megerdsitd szerepe is van. Folyamatos visszajelzését kapunk munkéank
hatékonysagarol, a tanulo tanithatésagéarol, tanuldsi képességeinek fejlodésérdl.

**Szummativ értékelés:
Szummativ értékelést alkalmazunk egy-egy nagyobb témakor lezarasakor, félévkor, év végén, egy tantargy
tanulasanak befejezésekor. Funkcioja az eredmények megallapitasa, dsszesitése a kitlizott célokkal.

Az értékelés regisztralasa az iskolai dokumentumokban

Elsé évfolyamtdl masodik félévéig a félév végén és tanév végén szoveges értékelés az
osztalyfonok értékelési rendszere alapjan.
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A tantargyi kovetelményeknek:
kivaléan megfelelt
jol megfelelt
megfelelt

nem felelt meg
Magatartas, szorgalom:

példas

jo

valtozo

hanyag

A masodik évfolyam masodik félévétdl a tanulok teljesitményét érdemjegyekkel fejezziik ki,
amelyek az osztalynapld, értékeld naplo részébe keriilnek bejegyzésre.
Egyedi esetekben az osztalyfonok javaslatara felsobb évfolyamokon a tanuld szoveges
mindsitésérdl az igazgatd dont.
A hittan tantargy esetében az értékelés szovegesen torténik. Az értékelés lehet:

— megfelelt

— nem felelt meg
A masodik évfolyam év végétdl érdemjegyekkel osztadlyozunk, melyek a naplokba és a
torzslapokba is bejegyzésre keriilnek:

jeles (5)

- jo(4)
kozepes (3)
elégséges (2)
- elégtelen (1)

Az érdemjeggyel torténo mindsités szempontjai:

- jeles (5): ha a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja
a tananyagot, mindent alkalmazni is képes.

- j6 (4): ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatéan, csak kevés és jelentéktelen
hibaval tesz eleget, aprobb bizonytalansagai vannak.

- kozepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval tesz eleget,
neveldi segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek.
Kevésbé tud 6nalloan dolgozni, a feladatokat csak segitséggel képes megoldani.

- elégséges (2): ha a tantervi kdvetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz csak eleget,
de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.
Gyakorlatban képtelen 6nallo feladatvégzésére.

- elégtelen (1): ha a tantervi kovetelményeknek a neveldi utbaigazitassal sem tud eleget
tenni. A minimumot sem tudja.

Az érdemjegyek javitasanak modjai

A tanulasi akadalyozottsdgok miatt, a tanulok gyakori egészségi allapot valtozasa, romlésa és
pszichés problémai, valamint a szociokulturalis hattér 6sszes nehézsége miatt mindig meg kell
adni annak lehetdségét, hogy teljesitményének javuldsardl, tudasanak, képességének
gyarapodasarol 0jbol és 0jbol, esetleg mas szituacidbban mas pedagogiai kdrnyezetben, de
szamot adjon a tanul6. Egy-egy eredménytelen alkalom nem mindsitheti hosszabb tavon a
tanulot elkedvtelenitve, szorongast, bizonytalansdgot okozva. Az érdemjegy, a mindsités
javitasra vonatkozé lehetdségrél minden tanuldt tajékoztatni kell, a javitas formait, idejét,
modjat, megismételhetdségét tudatni sziikséges.

Az eredményrdl a tanuld, a sziild tajékoztatdst kap, és a javitds idejérdl, targyarol,
eredményességérdl a pedagdgus dnmaga szamara feljegyzést készit. Adhatunk felmentést a
beszamolési, a felmérési kotelezettség alol, a tanuld egyéni elbirdldsa alapjan, ha ezt
aktualisnak, sziikségesnek itéljiik meghatarozott esetekben. Errdl az osztalyfondk és a
szaktanar egyiittes megbeszélésén hoz dontést az igazgato.
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A szoveges értékelés

Az értékelés a gyerekért, s elsdsorban a gyereknek szoljon; alakitsa a helyes onértékelést,
segitse a realis Onismeretet; nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikrét tart; a
gyerek lehessen aktiv részese a sajat fejlodésének. A szoveges értékeléssel kapcsolatos elvi
kovetelmények mindsités - koézpontusag helyett fejlesztOkdzpontusag jellemezze. Vegye
figyelembe az életkori sajatossagokat; legyen Osszhang a NAT, a pedagodgiai program, a
kerettantervi rendszer és a kimunkalt értékelési koncepcio kozott. Jellemezze a gyakorlatot a
rendszeres és folyamatos értékelés; személyre sz0lo €s 6sztonzd jellegli legyen; a tanitési-
tanuldsi folyamat alland6 kisérdjeként tudjon megerdsitd, korrigald, fejlesztdé szerepet
betolteni; konkrét egyénre szabott javaslatokkal jelolje meg a tovabblépés utjat és modjat,
nyelvi megformaltsagdban legyen kozértheté mind a tanuld, mind a sziil0 szamara.

Az értékelés funkcidinak érvényesiilése a szoveges értékelésben:

Lehet6vé valik és alapvetd elvként a gyakorlatban érvényesithetd a gyerek érdeklédésének,
adottsagainak, tulajdonsagainak, életkori sajatossagainak, sajat fejlédési iitemének, otthoni
koriilményeinek, pillanatnyi allapotanak stb. figyelembe vétele. A hangsuly az érés, fejlodeés,
tanulds folyamatjellegének elfogadasan van. A gyermek onmagahoz képest mért fejlodését
allitja a kozéppontba. Természetesen a kovetelményekhez viszonyitott elémenetele is
értékelésre keriil. Az értékelés pillanatnyi allapotot rogzit, (s ez még a mindsitéskor is igaz),
nyitottsagot mutat a gyermek problémai irant, és a fejlédés lehetéségei iranti bizalmat fejezi
ki. A személyre szabott differencialt értékelés 0Osztonzé hatast, mert a tanuld
megtapasztalhatja a tanitobnak az 6 személyére irdnyuld figyelmét, pozitiv, biztato
hozzéaallasat. Harmonikus viszony esetén a gyermek vagyik arra, hogy megfeleljen a
pedagbdgus elvardsainak, jol teljesitsen. A szoveges értékelés, mivel a gyermek sokféle
tevékenységére, megnyilvanulasara reagal, felszinre hoz olyan értékeket is, amelyek nem
Kifejezetten a tanulasi teljesitményt érintik, de nagyon fontosak a teljes személyiségfejlodés
szempontjabol. Ezzel a kozosség értékrendje is szilardabba valik, valamint konnyebben
illeszkednek tarsaik kozé a rosszabb tanulméanyi eredményli gyerekek is, hiszen elismertté
valnak mas tipusu pozitiv értékeik, tulajdonsagaik, teljesitményeik is. A szdveges értékelés
alkalmazott formai Elézetes szempontok alapjan, szabadon fogalmazott szoveg Ezt a forma
alkalmazhat6 a magatartas €s a szorgalom évkozben torténd értékelésekor. Nem kell
automatikusan minden szempontrol irni, ki lehet valasztani az aktudlisan legfontosabbat az
osztaly, csoport vagy adott gyerek szempontjdbol, igy az értékelés kelléen személyes, de
ugyanakkor strukturalt. Szempontok: Osztalyfonoki értékelés: egylittmiikodés a tarsakkal és
tanarokkal konfliktuskezelés a szabalyok betartdsa a kdzosségben, osztalyban elfoglalt hely
feleldsségtudat kezdeményezOkészség Onbizalom az érdekérvényesités képessége stb. A
tanulo tanulasanak altaldnos értékeléséhez: a munkavégzés rendezettsége a munkafegyelem a
felszerelés a hazi feladat megléte az odafigyelés és Osszpontositds az Onallosag a
segitségkérés ¢és adds az egyiittmikodés az érdeklédés az aktivitdis a munkatempo a
hatékonysag. Eldre meghatarozott, nyomtatott skdla szerinti értékelés. Ezt a format
alkalmazzuk az egyes tantargyak értékeléséhez, valamint a magatartds ¢és a szorgalom
értekeléséhez félévkor és a tanév végén. Ennél a formandl a tantargyak, szocialis
kompetencidk mellett négy-ot értékelési kategoria all. A tanitd megjeloli a felsorolt
mindsitések koziil azt, amit igaznak, megfelelonek tart.

Az orai szamonkérés

Arra toreksziink, hogy az orai szdmonkérés formai, sulya, az értékelés, a tovabbhaladas
szempontjabol egységes nevelési elv szerint torténjen. A munkakozosség javaslatai alapjan
Osszehangoljuk a szamonkérés rendjét. A nevelési cél az, hogy a felelet mintaértékii legyen a
tobbi tanuld szdmara, hiszen a felelet soran a tobbi didk a hibakbdl tanulva sajat tudasat is
rendszerezheti, pontosabba teheti. A megmérettetés egyre inkabb az irasbeli irdnyaba tolodik
el, ugyanakkor fontos, hogy a tanul6 szdbeli kifejezOképességet is fejlessziik, segitsiik abban,
hogy a megadott témardl réviden, a nyilvanossag eldtt véleményét ki tudja fejteni. Igy a
nyilvanos szereplési képesség javul. Batrabban ¢és sikeresebben fog a mindennapi életben
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véleményt alkotni, vitatkozni. A feleleteket mindig kovesse rovid szobeli értékelés, az
értekelés legyen indoklds, mutasson ra a teljesitmény értékeire, hidnyossagaira. A felelet
hossza lehetbleg ne haladja meg a 10 percet.

A felelet értéki ropdolgozat:

A tanarnak lehetOsége van arra, hogy félévente akar tobbszor is felelet értékii ropdolgozatot
irasson. A ropdolgozat kidolgozasanal a rendelkezésre 4ll6 id6 maximum 20 perc lehet. A
ropdolgozat célja, hogy a didkokat rendszeres tanulasra szoktassa. A rdpdolgozatot nem
fontos, hogy a tanar eldre bejelentse.

A témazaro6 dolgozat:

A témazard dolgozat a tanuloknak egy nagyobb témakor végére kialakulod tudasat méri fel. A
tanar torekedjék annyi témazard dolgozatot iratni, ahdny nagyobb téméat a haladasi terv
(itemterv) szerint megtanitott. Mivel ez az ellendrzési forma a didkoktdl alaposabb szintii
felkésziiltséget igényel, a tandr a témazar6t nem irattathatja meg varatlanul. Alapvetd
fontossagu ebben az esetben a dolgozatiras idépontjanak egyeztetése. A tanarnak sziikséges
az osztallyal egyeztetni, hiszen a Hazirend el6irasai szerint az osztaly egy nap nem irhat
kettdonél tobb témazard dolgozatot, melynek idépontjat dolgozatiras elott legalabb egy héttel
korabban koteles kozolni. A megiratott dolgozatokat a tandr a dolgozatok megiratasat kovetd
két héten beliil kijavitva adja ki, valamint a kijavitott dolgozatokra adott osztalyzatot
amennyiben - a diak kéri - szoban is koteles indokolni. Amennyiben a tanar a dolgozatokat
nem javitja ki egy honapon beliil, és az osztalyzatokat nem hozza a didkok tudomadsara, gy
az osztalyzatok eléviilnek. A tanar nem irhatja be azokat a naploba és az év végi osztalyzat
megallapitdsanal nem veheti figyelembe. Az eléviilés utan a didkoknak joguk van kérni az
eredményeket. A témazard dolgozatokra adott érdemjegyeket a tanar a naploba egyértelmiien
irja be. A tobb anyagrészbdl is allé érdemjegy, nagyobb sullyal essen latba az év végi
osztalyzatok kialakitasanal.

Az elmaradt dolgozatok potlasa:

Amennyiben a didk betegség, illetve egyéb hidnyzds miatt nem irta meg a témazard
dolgozatot, akkor azt koteles potolni a kovetkezo feltételek mellett. A pdtdolgozat lehetdleg
azonos hosszusagu és témdaji legyen, mint az eredeti volt. Azonos hosszusagu iddtartamot
biztositson, mint amit a tobbi didknak biztositott a dolgozatra. Amennyiben a didk hosszabb
1d6n keresztiil hidnyzott és elmaraddsa halmozodott fel, a tanar adjon lehetéséget az
elmaradtak poétlasara.

A tanoran kivili beszamoltatas

A tanoran kiviili beszamolo lehetdségét az iskola nem zarja ki, ha az a tanuld érdekét
szolgalja. Nagyon fontos lehet az olyan esetekben, amikor a didk betegség illetve egyéb tartos
hianyzas miatt nagyobb anyagrészbdl késziil arra, hogy tudasardl szamot adjon. A feleletre
kapott érdemjegy stlya a témazard dolgozat értékével azonos.

[rasbeli feladatok értékelése

Az irasbeli ellendrzés - a szobelikhez hasonldan - lehet az egyes tanulokra korlatozodo és az
egész osztalyra kiterjedd. Az egyéni irasbeli ellendrzés rendszerint a szobeli ellendrzéssel egy
id6ében torténik: amig az osztallyal frontalis vagy egyéni ellendrzést végziink, néhany tanuld
irasbeli feladatokat old meg. Az irasbeli ellendrzés mindkét valtozatanak legjobb eszkoze a
feladatlap, illetve a munkafiizet. Ezek eldnye, hogy felhasznalasukkal viszonylag révid id6
alatt akar az egész Orai teljesitmény is ellendrizhetd. A tanartdl gondos eldkészitést kivan.
Tematikus ellendrzésre a tantervi tematikus egységek feldolgozasa utan beiktatott ellendrzd
ordkon keriil sor. A tematikus ellenérzés szerepe, jelentdsége a kozpontilag készitett
feladatlapok felhasznaladsaval egyre nd. A tematikus ellendrzés el6térbe keriilését az is
indokoltta teszi, hogy a tanulok tuddsanak realis elbirdldsdhoz minél tobb és minél redlisabb
tdmpontra van sziikség, tovabba a tandri munka dnkontrollja is, vagyis annak felmérése, hogy
az osztaly egésze mennyiben tette magaéva a tananyag egy-egy nagyobb tematikus egységét.
A tematikus ellenérzésnél a kovetkezd szempontokat vegyiik figyelembe: - minden tanulora
terjedjen ki; - a tanari szubjektivitas csokkentése, az 0sszehasonlithatosag és az igazsdgossag

59



érdekében lehetdleg azonos jellegli €s nehézségi foku feladatokat kapjanak a tanuldk; - legyen
megfeleld stlya a részjegyekkel szemben, de a folyamatos ellendrzést nem helyettesitheti. Az
ellenérzést mindig kovetnie kell az értékelésnek, mert csak altala tudjuk megitélni munkank
eredményességét. Ha jol szerkesztett a feladatlap, akkor a valasz mindsége egyértelmiien,
objektiv modon eldonthetd. A valasz vagy jo, vagy rossz. A feladatlapok vagy nyilt vagy, zart
végl kérdésekbdl allnak. A nyilt végl kérdések esetében a tanuldknak irasos valaszt kell adni
egy feltett kérdésre, vagy valamely utasitas alapjan kell megnevezniiik valamit, vagy
tablazatot kell kitoltenilik. A nyilt végli kérdésekbdl allo feladatlap értékelése csak akkor lehet
objektiv, ha az értékeld a feladatlap Osszeallitasakor elére megallapitja az elvart helyes
valaszokat, és azok helyett semmi mas valaszt nem fogad el helyesnek. Ha az értékeld ezt
elmulasztja, akkor az értékelés szubjektivvé valik. Ezért terjedtek el a nemzetkdzi és hazai
vizsgalatokban egyarant a zart végli kérdések. A zart végi kérdések esetében a tanuldk - a
megadott lehetdségek koziil valasztva - tobbnyire jeloléssel - (aldhuzas, Osszefiiggések
jelolése, betiik, szavak kiegészitése, valasz kivalasztas stb.) adjak meg a feleletet. A zart végi
kérdéseket a tanulok szeretik, és éppen ezért a pedagdgusnak is sikerélményt adnak. A jol
szerkesztett feladatlapok realissa tehetik a tanar értékeld munkajat, mert hattérbe szoritjak a
becslés szerepét. Minél kisebb szerepe van az érdemjegyekben a becslésnek, €s minél
nagyobb szerepe a mérésnek, annal redlisabban tiikrozik az érdemjegyek a tanulok tudéasat. A
tanitds anyaganak szakmailag hiteles ellendrzéséi formdja a tantargyteszt. A tantargytesztek
elkészitése minden esetben kozponti intézmény feladatkorébe tartozik. Ha tantargytesztek
allnak a pedagoégus rendelkezésére, akkor tanitvanyaink teljesitményét viszonyitani tudjak
mas iskoldk tanuldihoz, vagy akar az egész orszdgéhoz. Az irasbeli ellendrzési formak kozott
elterjedt a ropdolgozat. Ez néhany tudaselem (fogalom, dsszefiiggés) irasos kifejtését kivanja
meg a tanuloktdl. Az egyéni szdobeli ellendrzéssel szemben kétségteleniil viszonylag nagy
tomegii informaciot szolgaltat a tandrnak. Ertékelése és osztalyzasa viszont gyakran ugyaniigy
szubjektiv természetli, mint a szobeli teljesitményeké. Az irasbeli ellendrzési formak
alkalmazasanak egyik legfontosabb feltétele, hogy barmilyen célja legyen is ezeknek, a
feladatlapokat, a ropdolgozatokat, a teszteket vissza kell vinni az osztalyba, és a tanulokkal
egylitt meg kell beszélni tartalmukat. Nem szabad a kiilonboz6 irdsbeli ellendrzési formakat
fetisizalni, €s a szobeliség rovasara kizardlagossa tenni. Mindig a tananyag jellege donti el,
hogy melyik irasbeli vagy szobeli forma a leghatékonyabb! Az irdsbeli beszamoltatasok
gyakorisdgara vonatkozo javaslatok. A munkafiizet feladatlapjainak kitoltése szinte Orardl
orara visszatérd feladat. Segiti a tananyag bevésését, a 1ényeg kiemelését, a stlypontozast.
Témazaro dolgozatot az adott tematikus egység befejezése, Osszefoglaldsa utan iratunk. A
tanulok talterhelésének elkeriilése végett egy tanitdsi napon legfeljebb két (2) témazard
irathato. A dolgozatiras idopontjat a tanulokkal eldre kell k6zolni. Az irasbeli dolgozatokat 10
napon beliil ki kell javitani. A pontszdmoknak jegyekre vald atvaltasa a kozpontilag kiadott
vagy a munkakozosségek altal kidolgozott értékeld rendszer szerint torténik.

11.3. Az értékelés rendszere a fejleszté nevelés- oktatas soran

A tanulokkal foglalkozé szakmai team minden félévben és tanév végén szoveges
értekelést készit a gyermek haladasarol. Ez az értékelés lehetdséget nyujt arra, hogy a szakmai
team egységbe foglalja tapasztalatait, kontrolladlja 6nmaga munkajat és a pedagogiai tervet. Az
értekelés tartalmazza a tanuld minden egyes fejlesztési teriileten elért eredményeit és
nehézségeit, javaslatokat tesz az Ujabb fejlesztési terv elkészitésére vagy a meglévo
kiegészitésére, modositdsara. A tanév végi értékelés egyben a tanuld bizonyitvanyaként is
szolgal, melynek egyik példanya a haladasi napléhoz csatolandd, masik példanyat a sziilo
kapja.
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12. Az iskolavaltas, valamint a tanulo atvételének szabalyai

12. 1. Az intézménybe torténé felvétel és a magasabb évfolyamara valo 1épés feltételei

A szabad iskolavélasztds joganak érvényesitésével a megengedhetd létszamkeretig az
intézmény Oroshaza véarosan kiviilrdl is fogad tanuldkat.

12. 2. Az intézmény elsé évfolyamara torténd felvétel

Magyarorszagon — a Nkt. 45. §- ban meghatarozottak szerint - minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesitent.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésébb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesil ellatasban, és
ezt kovetoen valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsO tanitasi napjan
kezdédik. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
korményhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

(3) A tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életévének betoltéséig tart. A sajatos nevelési
igényll tanuld tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitisi évnek a végéig,
amelyben a huszonharmadik életévét betolti. A tankotelezettség meghosszabbitasarol a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont.

12. 3. Az altalanos iskolak 1-8. évfolyamain a magasabb évfolyamra valo 1épés

( Knt. 57.§ 1.) A tanulo az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Az iskola igazgatoja a sziild kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsd
évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanuld az eldirt tanulméanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a megismétlésre keriild évfolyamrol nem kap
bizonyitvanyt a tanuld. A sziild kérésére az iskola magasabb évfolyama is megismételhetd
legfeljebb egy alkalommal. (Knt. 54.§ 5.6.)

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és a
pedagogus, az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb
évfolyamba 1épésérol.

Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara 1ényegesen eltér a tanitdsi év
kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet felhivja az érdekelt pedagdgust, hogy
adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus
nem valtoztatja meg dontését, és a neveldtestiilet ennek indokaival nem ért egyet, az
osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.

12. 4. A felvételi eljaras Kiilonos szabalyai

A kozépiskolai felvételi eljaras éves menetrendjérdl, az eljaras soran betartandd hataridékrol
minden évben az Oktatasi Minisztérium altal kibocsatott, a tanév rendjérdl szolo rendelet
intézkedik.
Felvételi vizsgat nem szerveziink.
A szakiskola 9. el6készité évfolyamara a jelentkezdk felvételt nyernek.
A készségfejlesztd iskola 9. évfolyamara
- az altalanos iskola 8. évfolyamat sikeresen elvégzett, kozépsulyos értelmi
fogyatékos tanulok, tovabba
- a szakiskola 9. el6készitd évfolyamat sikerteleniil végzd enyhe értelmi
fogyatékos tanulok vehetok fel.
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13. Az intézmény helyi tanterve, szakmai programja

13. 1. Ovodai nevelési program sajatos nevelési igényii 6vodasok szamara

Gyogypedagogiai ovodank pedagodgiai programjat a Koznevelési torvényen tal az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja valamint a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
alapjan készitettiik el, figyelembe véve a gyermekek specidlis nevelési sziikségleteit és intézményiink
helyi adottsagait.
A Koznevelési torvény biztositja, hogy minden sériilt, akadalyozott fejlédésii gyermek
sziiletése pillanatatdl, illetve a sziilok igényeihez alkalmazkodva, tamogaté segitséget kapjon.
Olyan segitséget, amely hatékonyan mozditja el6 a szervezet érését, integrativ funkcioinak,
belsé erdtartalékainak kibontakoztatdsat, annak érdekében, hogy a specidlis nevelési
sziikségletli gyermek eredményesen illeszkedjen be a tobbségi kozOsségbe, hogy sajat
képességeinek megfelelden fejlodjon.
Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaban meghatarozott nevelési, fejlesztési
tartalmak minden gyermek szamara sziikségesek. Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényt
gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek a megvaldsitasara torekszik.
Az iranyelv célja, hogy a nevelési programban foglaltak és a sajatos nevelési igény
Osszhangba keriiljenek. Annak biztositasat szolgalja, hogy

— az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlodésének liteméhez

— fejlesztésiik a szamukra megfelel teriileteken valdsuljon meg

— a sajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul

— a habilitacids, rehabilitacios célu fejlesztd terapiak programjai valjanak az dvodak

nevelési programjainak tartalmi elemeivé.

Gyogypedagdgiai 6vodank nevelési programjanak elkészitésénél felhasznaltuk a Barczi
Gusztav  Gyogypedagogiai Tanarképzd Foiskola oOvodainak sériilt Ovodasok szamara
kidolgozott nevelési programjait.
Ovodank része az altalanos és kozépfokli oktatast is végzd intézményiinknek, igy fontos
feladatanak tekintjiik a tanulasi képességeket meghatarozo pszichikus funkciok fejlesztését is.

Részletes program: 9. sz. melléklet
13. 2. Rehabilitacids pedagogiai program

A rehabilitacids pedagogiai program iskolai koriilmények kozott olyan fejlesztést nytjt, mely
torekszik képessé tenni a tanulokat sziikkebb és tagabb kornyezetik egyre boviild
megismerésére, sajat ¢letiik mindennapi €lményeinek megélésére, €s az ezekben vald egyre
tevékenyebb részvételre, tovabba egyszerii tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara,
aminek eredményeképpen jobb mindségii €letet élhetnek.

A sulyos-halmozottan fogyatékos gyermekek, tanulok sajatossidgai és a nevelési alapelvek
alapjan korvonalazhatok a fejlesztés f0 teriiletei. Ezek a teriiletek nem valaszthatok szét,
komplex egységként kezelenddk, ¢és természetes modon ¢épililnek be a mindennapi
tevékenységbe is. A rehabilitaciés programban meghatarozott fejleszté foglalkozasokon az
egyes fejlesztési teriileteknél ismertetett feladatok, tevékenységek tobb foglalkozason is
megjelennek, keresztkapcsolatokat képezve.

FEJLESZTESI TERULETEK
A foglalkozasok és a fejlesztési teriiletek keresztkapcsolatai

Egy-egy foglalkozas keretén beliil 4ltaldban tobb teriilet célzott fejlesztése is torténik, ugy,
hogy azok nem valaszthatok kiilon, szerves egységbe fonodnak.
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Sziikebb és tagabb | Reggeli és Jaték és Mozgas- Testi
kornyezet bucsu kor szorakozas nevelés higiénia

Kognitiv funkcidk fejlesztése X X X X X
Erzékelés, észlelés fejlesztése X X X X X
Beszéd-fejlesztés

X X X X X
Kommunikacié

X X X X X
Esztétikai nevelés X X X X X
Erzelmi é il 16 X

rzelmi és szocialis nevelés X X X X

Mozgas-fejlesztés X X X X X
Fejleszté gondozas és
onkiszolgalasra nevelés X X X X X

Részletes program: 8. sz. melléklet

13.3. Altalanos iskolai tantervek

A kerettanterv megnevezése:
Az intézmény 2013/2014-es tanévtdl bevezetendd ) kerettantervet 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet 11. szamu mellékletébdl valasztva.

13. 4. Tanulasban akadalyozottak 1-4. évfolyamon

Tantargyak i;ffolyam 2. évfolyam z;ffolyam 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 7
Matematika 4 4 3 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 2 1 2 2
Vizualis kultara 1 2 2 2
Informatika - - 1 1
Technika, €letvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Szabadon felhasznalhato 6rakeret: 2 2 5 5
Felzarkoztato foglalkozas

Kotelez6 tanorai foglalkozas

Osszesen 25 25 25 27
(rendelkezésre allo orakeret):

Kotelezo tandéran kiviili

foglalkozasok: 3 3 3 3
Rehabilitacios célu foglalkozasok

Kotelezo foglalkozas 6sszesen: 28 28 28 30
> . x é Kézmiuves szakkor | 1 1 1 1
T 22% | Kényvtar 0,5 0,5 0,5 0,5
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Tehetséggondozas

Egyéni fejlesztés

Napkozi

Tanoran kiviili
foglalkozasok:

20

20

20

20

Valaszthato
o0sszesen:

foglalkozas

33,5

33,5

33,5

33,5

Heti idokeret:

51,5

51,5

51,5

51,5

Részletes tanterv: 7. sz. melléklet

13. 5. Tanulasban akadalyozottak 5-8. évfolyamon

Tantargyak

5. évfolyam

. évfolyam

7. évfolyam

évfolyam

Magyar nyelv és irodalom

4

AN

Idegen nyelv

Matematika

Erkolcstan

Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek

N ]

N (RPN

8.
4
2
4
1
2

Hon- és népismeret

Természetismeret

N N (]

Foldrajz

Enek-zene

Vizualis kultara

Informatika

Technika, életvitel és gyakorlat

Testnevel€s és sport

Osztalyfénoki ora

IO

RlokRRNN RN

N R ISR

I I IILNESE

Szabadon felhasznalhato
orakeret:

Felzarkoztato foglalkozas

N

N

N

Kotelezo tanorai foglalkozas
osszesen
(rendelkezésre allo orakeret):

28

28

31

31

Kotelezo tanoran kivili
foglalkozasok:
Rehabilitacios
foglalkozasok

célu

Kotelezo foglalkozas 6sszesen:

31

31

35

35

Kornyezetvédelmi
szakkor

Valaszth

ato
foglalko

Zas:

Konyvtar
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Tehetséggondozas | 0, 5 0,5 1 1
B Egyéni fejlesztés | 1 1 1 1
£3
g
=
E é
e s Napkozi 16 16 16 16
< o0
-
Yalaszthato foglalkozas 19,5 19, 5 20 20
osszesen:
Heti idokeret: 50,5 50,5 55 55
Részletes tanterv: 6. sz. melléklet
13. 6. Ertelmileg akadalyozottak 1- 8. évfolyamon
A nevelés-
oktatas- Tantar 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
fejlesztés gy évf. | évf. évl. | évf. | évf. | évf. | évf. évf.
teriiletei
Anyanyelv ~ és | Kommunikécio 4 4 4 4 4 4 5 5
kommunikacio Olvasas-iras 2 2 3 3 4 4 2 2
Térsadalmi Szamolas-mérés 2 2 2 2 3 3 3 3
kornyezet Jatékra nevelés 2 2 2 2
Téarsadalmi 1 1 2 2
ismeretek
Eletvitel és | Onkiszolgalas 2 2
gyakorlat Eletvitel & 2 |2 |2 |2 |3 |3
gyakorlat
Természeti Kornyezetismeret 1 1 2 2
kornyezet
Miivészetek Enek-zene 2 2 2 2 2 2 2 2
Abrazolés-alakitas | 3 3 2 2 2 2 2 2
Informatika Informacios 1 1
eszkozok
hasznalata
Testi nevelés Mozgasnevelés 5 5 5 5 5 5
Testnevelés 5 5
Szabadon felhasznalhat6 érakeret: 3 3 3 4 4 4 4 4
Felzarkoztato foglalkozés
Kotelez6 tanorai foglalkozas
oOsszesen 25 25 25 26 28 28 31 31
(rendelkezésre allé 6rakeret):
Kotelez6 tanoran kiviili foglalkozasok: | 3 3 3 3 3 3 4 4
Rehabilitacios céli foglalkozasok
Kotelezo foglalkozas 6sszesen: 28 28 28 29 31 31 35 35
S i Jatszohizi N R I D - R I T T B
3 g szakkor
z; E Konyvtar 0,5 |0,5 [0,5 |0,5 |1 1 1 1
8 =
S Tehetséggondozas | 1 1 1 1 0,5 (05 |1 1
| — .=+ © O Egyéni fejlesztés 1 1 1 1 1 1 1 1




Napkozi 20 20 20 20 16 16 16 16

Valaszthaté foglalkozas 6sszesen: | 23,5 | 23,5 | 23,5 [ 23,5 | 19,5 | 19,5 | 20 20

Heti idokeret: 51,5 (51,5 | 51,5 | 52,5 | 54,5 | 54,5 | 55 55

Részletes tanterv: 5. sz. melléklet

Mivel az intézményiinkben kialakitott tanuldi csoportok dsszetétele képességeik szerint
nagyon heterogének, ezért tantestiiletiink dontése értelmében, a tanulok sziikségesnél nagyobb
mértékl megterhelését csokkentve, a szabadon felhasznalhato orakeretet a felzarkoztatd
foglalkozasok megtartasara hasznaljuk.

Ezeken a foglalkozdsokon (kotelezd jellegli részvétellel), a tanuldk tantargyi tudasanak
megerdsitése, a tantargyi tartalmak ismétlése torténik, egyénre szabott differencialassal.

A kotelez6 tanoran kiviili foglalkozasok (rehabilitacios célu foglalkozasok) a Knt. 6. melléklete
alapjan a Megyei szakértoi bizottsag altal eldirt, rehabilitacios céli foglalkozasok megtartasat
fedik le. Mindez egyéni, vagy kiscsoportos forméban torténik a szakértéi véleményben

megfogalmazottak alapjan készitett egyéni rehabilitacios terv szerint.

13. 7. Tantargyak és éraszamok szakiskola 9/ E

Miiveltségteriilet Tantargy Heti éraszam Eves 6raszam
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom 5 180
Idegen nyelv Angol nyelv 2 72
Matematika Matematika 5 180
Erkolcstan 1 36
Ember és tarsadalom
Allampolgari ismeretek 1 36
Ember a természetben Természetismeret 2,5 90
Miivészetek Miiszaki rajz, vizualis nevelés | 2 72
Informatika Informatika 2 72
, Péalyaorientacid 1 36
Eletvitel és gyakorlati ismeretek - -
Szakmai alapoz6 ismeretek 4 144
Testnevelés és sport 3+2 108
Testnevelés és sport ——
Osztalyfénoki ora 1 36
Osszesen 315 1134
Szabadon tervezheté Reh’a bll,ltac",) 135 126
felzarkoztatas
Mindosszesen 35 1260

*Az aktudlis tanévi tantargyfelosztasban meghatarozottak szerint kotelezd rehabilitacios és
felzarkoztato foglalkozasokra hasznalhato.
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A 2013/ 2014- es tanévtdl bevezetend6 0j kerettantervet 51/2012 (X11.21.) EMMI rendelet 11.
sz. mellékletébdl valasztva a 2013/ 2014- es tanévtdl felmend rendszerben az 1.2. 5. 6. 9.
évfolyamokkal kezdve vezetjiik be

Részletes tanterv: 4. sz. melléklet
13.8. Szakképzés 9- 10. évfolyamon

A szakképzé évfolyamok (9-10.) az iskolai oktatds szakképesités megszerzésére
felkészitd pedagogiai szakaszat jelenti, ahol olyan altalanosan mivelt, korszerti
szakmai, elméleti és gyakorlati felkésziiltségli szakemberek képzése folyik, akik képesek
ellatni a szakképesités munkateriiletének megfelelé6 munkakoroket és foglalkozasokat.
A képzés 1d6 tartamat, az elméleti és gyakorlati 6rak aranyat az OKJ, a tananyagot a szakmai
vizsgakOvetelményekre és a kozponti programra épitett helyi tanterv hatdrozza meg.
Intézményiink a tanuldsban akadalyozott tanulok szamara kidolgozott és jovahagyott adaptalt
kdzponti program szerint végzi szakképzd
munkajat.
Az id6terv egyes évfolyamokon 36 hétre — utolsoé évfolyamon 32 hétre — atlag heti 35 oraval
tervezett.
Az elméleti és gyakorlati oktatds torténhet heti valtasban, az adott tanév tantargyfelosztasa
alapjan
A képzés szakmai vizsgaval zarul. Az elsé szakképesités megszerzése utan lehetdség van a
Koznevelési Torvény szerinti feltételekkel masodszakmat szerezni.
A képzés soran a tanuld elsajatitja a valasztott (alapfokt végzettséghez kotott) szakma
kozponti programja szerinti elméleti és gyakorlati ismereteket, felkésziil a szakmai vizsgara.
A képzés célja a szakmai kovetelményeken til magaban foglalja a nevelési célokat, a
személyiség formalasat, a szocializacids funkciokra vald felkészitést is, valamint a szakmaval
Osszefiliggo tarsadalmi gyakorlat megismertetését.

Fontos feladat a szakemberektdl elvart emberi tulajdonsdgok kialakitdsa: munkafegyelem,
megbizhatdsag, feleldsségtudat, Onallosag, kreativitds, nyitottsdg, fogékonysag a
valtozasokra, az onképzés igénye.

A szakkeépzd évfolyamokra a felvétel a tanulasban akadalyozott tanulok részére a 9. E
évfolyam sikeres elvégzését igazold bizonyitvany alapjan, egyéb sajatos nevelési igényli
tanulok részére az altalanos iskola 8. évfolyamanak sikeres elvégzését igazold bizonyitvany
alapjan torténik.

A palyakezdd szakmunkasok felkésziiltségének, munkaerd-piaci értékének novelése
A tanulok felkészitése az €lethosszig tartd tanulasra.

A munkaerépiacon valdo eredményes részvételre sikeres munkaerd-piaci €s tarsadalmi
integraciora

Az egyéni tanulasi utak feltételeinek kialakitasa

Felkésziilés az unios tagsaggal jaro kihivasokra és lehetdségekre.

Intézmény vezetés felkészitése a valtozasok menedzselésére, a korszerti
intézményvezetésre

Az intézmények pedagogiai, szakmai fejlesztése és a pedagdgusok modszertani
tovabbképzése

A szakiskolak eszkozellatottsaganak javitasa, korszerli eszk6zok, csucstechnologia
biztositasa.
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Palyakovetési rendszer

Fontos adatszolgaltatasi rendszer mely segiti a szakképzés munkaerdi-piaci igények feltarasat.
Lehet6vé teszi a tanuloi életutak vizsgalatat, ugy, hogy konkrét informacioval szolgal minden
egyes tanulora vonatkozdéan. A tanuld palyakovetése az elsd szakma megszerzése utdn, a
szakmai képzés eredményes zarasat kovetoen kezdddik. Elsddleges célja, hogy a tanuld a
munkaerdpiacra valo belépésekor megkapja azokat a timogatasokat.

A palyvakovetés célja

A szakiskolaban szakképzettséget szerzett fiatalok

a munkaerdpiacon val6é elhelyezkedésének hatékony segitése, végzos fiatalok elhelyezkedési
aranyanak emelése

Hatékony allaskeresési technikdk alkalmazasa a mindennapokban, illetve el

segiteni a tartés munkavallalast

A munkavallalas motivaciojanak erdsitése, az elhelyezkedési esélyek novelése, a munkahelyi
beilleszkedés eldsegitése

A fiatalok szocialis helyzetének javitdsa

Kiemelt feladatok a gyvakorlati oktatasban

A szakmai gyakorlaton még szembetlinbbbek a tanulok kozotti egyéni kiillonbségek. A
szakoktatoknak tigyelni kell a differencialt feladatitadasra és értékelésre.

tdmogatni a szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasat munkakezdés el6tt a
munkafolyamat 1épésenkénti ismertetése munkafdzisokhoz kozvetleniil kapcsolodd munka- és
balesetvédelmi eléirdsok megtartdsa miiveleti elemek mozdulatainak pontos bemutatasa
szakmai fogalmak értelmezése fokozatos, 6nalld feladatvégzésre iranyitas

13.9. Szakiskolai ératerv. OKJ szerinti 31346 02 szami SZAMITOGEPES
ADATROGZITO részszakképesités szakiskolaban torténo oktatasahoz

Miiveltségi teriilet Tantargy neve heti 1d0keret 2 taneyes
9.¢évf. | 10.évf oraszam
Magyar nyelv  ¢és Magyar nyelv  ¢és 5 3 177
irodalom irodalom
Matematika Matematika 2 2 142
Ember és tarsadalom | Erkolcstan 1 1 71
Informatika Informatika 1 1 71
Testnevelés €s sport Testnevelés és sport 5 5 355
Osztalyfénoki ora 1 1 71
Kozismeret 6sszesen 12 13 887
Szakmai elmélet és gyakorlat egyiitt 21 1491
Tovabbi szabad szakmai idékeret (szabad sav) 2%* 142
Osszefliggd szakmai gyakorlat 70 70

Az éves Oraszam megadasanal 9. évfolyamon 36 héttel, 10. évfolyamon 35 héttel szamolunk.
* A szabadon felhasznalhat6 heti 1, 5 ora idOkeretet a magyar nyelv és irodalom tantargy
orakeretének emelésére forditottuk.

** A szabadon felhasznalhatdo szakmai iddkeretet (heti 2 ora) a Gépirds ¢€s iratkezelés
gyakorlat éraszamanak emelésére forditottuk.
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A szamitogépes adatrogzitd részszakképesités képzésének heti és éves szakmai draszamai:

6'1/();(?82;0 9. évfolyam | 9. évfolyam 10. évfolyam 10. évfolyam
Ee tio()};aszém 36 heti 6raszam | éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
hét (36 héttel) (35 héttel)
Kozismeret 31,5 12 432 13 455
Szakmai elmélet ¢és | 23 828+70 23 805
gyakorlat egyiitt
Mindgsszesen 35 35 1260+70 36 1260
(teljes képzés ideje)

A részszakképesités oktatasara fordithaté idé 1703 o6ra(828+70+805) nyari Osszefiiggd
gyakorlattal és szakmai szabadsav felhasznalasaval egyiitt.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

szabadsav nélkul

Heti éraszam
Szakmai : 9. évfolyam 10. évfolyam
kovetelmény-modulok Tantargyak
elméleti gyakorlati | ogy elméleti gyakorlati
**
Gépiras és
iratkezelés 6 7
10067-12 gyakorlat
Gépiras és
dokumentumkészités, Levelezési 6 5
iratkezelés ismeretek
Levelezési
ismeretek 4 70 4
gyakorlat
10070-12 S
. Kommunikacid
Munkahelyi alapiai 4 3
kommunikacio P
Uzleti
kommunikacio 3 4
gyakorlat
Osszes heti elméleti/gyakorlati draszam 10 13 8 1
Osszes heti/6gy 6raszam 23 70 23

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
** A szabadon felhasznéalhat6é szakmai idokeret felhasznalasdval megemelt 6raszam.
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13.10. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

évfolyamonként
Szakmai Oraszim
kovetelménymodul Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
elméleti gyakorlati | égy elméleti gyakorlati
Gépiras ¢és  iratkezelés
gyakorlat 216 245 461
Vakiras alapjai 108 105 213
Dokumentumok
szerkesztése, készitése, 108 140 248
szdvegszerkesztd
programok
10067-12 . | Levelezési ismeretek 216 175 391
Gépiras €s — - - -
dokumentumkészités, | Uzleti levelezés sajatossagai | 144 70 214
iratkezelés H1va’tal1, ’ﬁzletl es |4, 105 177
maganlevelezés
Levelezési ismeretek 144 140 284
gyakorlat
Uzleti levelek készitése,
fogadasa, tovabbitasa 2 70 142
A hivatali, tzleti élet
levelezésének lebonyolitasa 2 70 142
Kommunikicié alapjai 144 105 249
Kommunikaciéo folyamata,
fajtai, etikett és |72 70 35 107
protokollszabalyok
Nyelvhelyesség szobeli és
10070-12 irasbeli elemei, | 72 70 142
Munkahelyi nyelvhasznalati szabalyok,
kommunikécié Uzleti kommunikacié 108 140 248
gyakorlat
Uzleti nyelvi kultara 36 35 71
Uzleti magatartés, tarsalgasi
protokoll 36 3 n
A o viselkedéskultira 36 70 106
szabalyai
Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 360 468 280 525 1633
Osszes éves/dgy draszam: 828 70 805 1633

Elméleti draszamok/aranya

(640/1633) 39%

Gyakorlati 6raszamok/aranya

(993/1633) 61%

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat
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13.11. Szakiskolai Kkozismereti oraterv OKJ szerinti 21814 01 Csaladellato

részszakképesités szakiskolaban torténo oktatiasahoz

Miveltségi teriilet Tantargy neve ‘ §v’folya’rn 10. .erOIY?m 2, taneyes

heti 6raszam | heti draszam oraszam

Magyar nyelv  ¢és | Magyar nyelv ¢&s

. . 1 2 106

irodalom irodalom

Matematika Matematika 2 2 142

Ember ¢és tarsadalom Erkolcstan 1 1 71

Informatika Informatika 2 2 142

Testnevelés €s sport Testnevelés €s sport 5 5 355
Osztalyfonoki ora 1 1 71

Kozismeret 6sszesen 12 13 887

Az éves Oraszam megadasanal 9. évfolyamon 36 héttel, 10. évfolyamon 35 héttel szamolunk.

A szabadon felhasznalhato heti 1, 5 6ra iddkeretbdl 0,5 6rdt magyar nyelv és irodalom
tantargy 1 orat pedig az informatika tantargy orakeretének emelésére forditottuk.

13.12.Csaladellato részszakképzés oratervei
(késziilt a 14/2013. (IV. 5) NGM rendeletben kiadott szakképzési kerettantervek nyoman
kidolgozott tantervi adaptacio alapjan)

A rész-szakképesités képzésének heti és éves szakmai oraszamai:

?IOkGSZItO 9 9. évfolyam 10. évfolyam | 10. évfolyam
¢vfolyam évfolyam | . , . . . . .
heti 6raszam | heti éves oraszdm heti 6raszam | éves draszdm
36 hét Sraszéim (36 héttel) (35 héttel)

Kozismeret 35 12 432 13 455

Szakmai elmélet

és gyakorlat | 0 23 828+70 23 805

egyutt

Minddsszesen

(teljes képzés | 35 35 1260+70 36 1260

ideje)

A rész-szakképesités oktatdsara fordithatdo ido 1703 ora (828+70+805) nyari Osszefiiggd
gyakorlattal egyiitt.

A szakmai szabadsav heti 2 6rajabol 1 orat a szakmai elmélet, tovabbi 1 orat pedig a szakmai
gyakorlat 6raszamanak megemelésére forditottuk
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13.13. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama
évfolyamonként
Szakmai Heti 0raszam
kovetelmény- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok elméleti | gyakorlati | dgy elméleti | gyakorlati
Elelmiszerek,
taplalkozasi, 3 9
ételkészitési
alapismeretek
11033-12 Csaladellatas, 1 5
Csalad- és | gondozas
haztartasellatas | Lakokornyezet 70
o, 1 2
kialakitas
Csalad- és
haztartas-ellatasi 18 17
gyakorlat
Osszes heti elméleti/gyakorlati
. . 5 6
Oraszam 18 17
Osszes heti/ogy 6raszam 23 70 23

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
A Kerettanterv-adaptacio szakmai tartalma - a szakképzésr6l szold 2011. évi CLXXXVIL
torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerli oktatdsra meghatdrozott
tanuloi éves kotelezd Osszes Oraszam szakmai elméleti és gyakorlati képzésre rendelkezésre

allo részének legalabb 90%-at lefedi.

Az idokeret fennmarad6 részének (szabadsav) szakmai tartalmardl a szakképzoé iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.
A szakmai ¢€s vizsgakovetelményben a rész-szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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A szakmai Kkovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

évfolyamonként
Szakmai Oraszim
kévetelménymodul Tantargyak/témakorok | 9. évfolyam _ 10. évfolyam _ Osszesen
elméleti | gyakorlati | 6gy | elméleti | gyakorlati
Elelmiszerek,
taplalkozasi,
ételkészitési 108 70 178
alapismeretek
Elelmiszerismeret,
¢lvezeti cikkek
(jellemzdk,  vasarlas, 12 8 20
tarolas)
Tapl_alkozam 18 10 28
alapismeretek
Blelmezés- 16 10 26
egészségligyi ismeretek
Konyhatechnikai
berendezések, eszkdzok 18 12 30
Nyersanyag
elékészités,
ételkészitési 18 12 30
alapmiiveletek
Etelkészités
ételcsoportok alapjan 18 12 30
Terités ¢és talalas a
haztartasban 8 6 14
11033-12 | Csaladellatas, a6 0 108
C,salad-, ~ S|gondozis
haztartaselldtds  [Cgyjad és haztartss |6 12 18
Gondozas, nevelés a
kiilonb6z6 ¢letkori | 6 10 18
szakaszokban
Eges_zsegugyl 6 12 18
alapismeretek
Hazi betegapolas 6 12 18
Els6segélynyujtas 6 12 18
Kozs)sseg,l , 6 12 18
csaladsegités
Lakokornyezet
kialakitas 36 70 108
Lakaskialakitas és
lakberendezés ! 14 23
L.a.lkoepuletek , 5 14 29
kornyezete, gondozasa
Lakésgondozas 7 14 21
Fehe}“ner{lu- es |, 14 21
ruhaapolas
Lakokom)’/’ezetl munka}- 7 14 21
R tuz- €s
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kornyezetvédelem

Csalad- és haztartas
ellatasi gyakorlat

648

595

1243

Konyhai munkak,
ételkészitési
alapgyakorlatok

281

265

646

Lakokornyezet
gondozasi és
ruhaapolasi

gyakorlatok

281

265

646

Apolasi, gondozasi
gyakorlatok

86

65

151

Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam:

180

648

210

595

1633

Osszes éves/6gy Oraszam:

828

70

805

1703

Elméleti 6raszamok/aranya

390/ 22,9%

Gyakorlati 6raszdmok/aranya

1313/ 77,1%

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A szakképzésrol szolo 2011, évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelen a tablazatban
a nappali rendszerii oktatasra meghatarozott tanuldi éves kotelezd Osszes oraszam szakmai elméleti €s
gyakorlati képzésre rendelkezésre allo részének legalabb 100%-a felosztasra kertilt.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a
teljes képzési 1d6 soran kell teljesiilnie. A tantargyakra meghatarozott idokeret kotelezd érvényii, a
téemakordkre kialakitott oraszam pedig ajanlas.

13. 14. Szakmai tantervi adaptacié a 31346 02 szami SZAMITOGEPES
ADATROGZITO részszakképesités szakiskolaban torténé oktatasiahoz tanulasban
akadalyozottak (st) szamara (a 54 346 0llrodai asszisztens szakképesités kerettanterve
alapjan)

Melyben meghatarozasra keriilt a részszakképesités elméleti és gyakorlati szabad sav
oraszamainak felhasznalasa.

A szabad sévok felhasznaldsédnak célja a tanulok képességeitdl fiiggd, és azt figyelembe vevd
differencidlas lehetdségének megteremtése. Valamint az adott Oraszdm emelésével a
tananyagrészek még nagyobb foku elmélyitése, megerdsitése és gyakoroltatasa.

Részletes tanterv: 1. szamu melléklet

13.15. Szakmai tantervi adaptacié a 21 814 01 CSALADELLATO részszakképesités
szakiskolaban torténé oktatasahoz tanulasban akadalyozottak (st) szamara (a 34 811 02
Mezogazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglato szakképesités kerettanterve alapjan)

Melyben meghatarozasra keriilt a részszakképesités elméleti és gyakorlati szabad sav
oraszamainak felhasznalasa.

A szabad savok felhasznalasanak célja a tanulok képességeitdl fiiggd, és azt figyelembe vevo
differencidlds lehetdségének megteremtése. Valamint az adott oOraszdm emelésével a
tananyagrészek még nagyobb foku elmélyitése, megerdsitése €s gyakoroltatasa.

Részletes tanterv:2. szamu melléklet
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13.16. A készségfejleszto iskola helyi tanterve

A koznevelési torvénynek a 2016. évi LXXX. torvény 22.§-a szerinti modositasa
alapjan:

13/B. § (1) A készségfejleszto iskola a kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanulok részére
biztositja az életkezdéshez vald felkésziilést, a munkaba allast lehetdvé tevo egyszerti
betanulast igényl6 munkafolyamatok elsajatitasat, tovabba a szakképzésben részt venni nem
tudod enyhe értelmi fogyatékos tanulok szdmara nyujt a munkaba allashoz és az életkezdéshez
sziikséges ismereteket.

(2) A készségfejleszto iskolanak négy évfolyama van, amelybdl

a) ketté kozismereti képzést folytatd évfolyam,

b) kettd, az ¢letkezdéshez valo felkésziilést, a munkaba allast lehetévé tevo egyszerii
betanulast igényl6 munkafolyamatok elsajatitasat célzo gyakorlati jellegii évfolyam (a
tovabbiakban: gyakorlati évfolyam).

(3) A kozismereti oktatas a készségfejlesztd iskolaban a sajatos nevelési igény jellegéhez
igazodo kozismereti kerettanterv alapjan folyik. A készségfejlesztd iskola gyakorlati
évfolyamainak képzése a készségfejlesztd kerettantervek szerint meghatarozott.

(4) A készségfejleszto iskola sikeresen teljesitett gyakorlati évfolyamai eltérd készségfejleszto
kerettantervek szerinti oktatdssal megismételhetdek.

1. Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok nevelé-oktaté munkajat ellaté készségfejleszto
iskola 9-10. évfolyamanak kozismereti oraterve
Tantargyak és oraszamok

Heti oraszam
. , .. . 9. 10. 2 tanéves

Muveltsegterilet Tantargy évfolyam|évfolyam|oraszam

Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és 5 5 360
irodalom

Idegen nyelv Idegen nyelv 2 2 144

Matematika Matematika 5 5 360

Ember és tarsadalom Etika 1 1 72
Allampolgéri ismeretek |1 1 72

Ember a természetben Természetismeret 5 5 360

Miivészetek MuSZZ’lkI rajz, vizualis > > 144
nevelés

Informatika Informatika 2 2 144

Eletvitel és gyakorlati . C

ismeretek Palyaorientacid 1 1 72
_Szakmeu alapozé 5 6 296
ismeretek

Testnevelés €s sport Testnevelés és sport 5 5 360
Osztalyfénoki ora 1 1 72

Osszesen 35 36 2556

(A kerettantervben a 9. évfolyamon heti 3,5, a 10. évfolyamon heti 4,5 6ra szabadon
felhasznalhato id6keretbdl heti 2,5 6rat mindkét évfolyamon a természetismeret Oraszamanak
novelésére, tovabbi heti 1 orat a 9. évfolyamon, €s heti 2 6rat a 10. évfolyamon a szakmai
alapozo ismeretek draszamanak novelésére forditottunk.)

Egészségligyi €s pedagogiai célu habilitacios €s rehabilitacios oraszam: 4 dra/hét
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készségfejleszto iskola 9-10. évfolyamanak kozismereti tanterve

2. A kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok nevel6-oktatéo munkajat ellaté

Fejlesztési teriiletek (tantargyak) struktiraja és oraszamok

A nevelés - oktatas -

fejlesztés teriiletei Tantargy 0 - 10. évfolyam
9. 10. 2 tanéves
évfolyam|évfolyam| éraszam
Anyanye.IV ,es. , Kommunikacid 5 5 360
lkommunikacio
Tarsadalmi kornyezet Szamolas-mérés 5 5 360
Tarsadalmi ismeretek 1 1 72
Etika 1 1 72
Osztalyfonoki ora 1 1 72
Eletwtel és gyakorlati Eletvitel és gyakorlat 4 4 288
ismeretek
G}’/alfor!a:u képzés 3 4 25
clOkészitése
Természeti kdrnyezet Ko’rnye:zet: ©s 4 4 288
egészségvédelem
Miivészetek Enek-zene 2 2 144
Abrazolas-alakitis 2 2 144
Informatika Informacids eszkozok 2 2 144
hasznalata
Testnevelés Testnevelés 5 5 360
Osszesen 35 36 2556

( A szabad idokeretek felhasznalasa a kovetkezok szerint tortént:

9. évfolyamon (heti 3,5 6ra):
1 ora a gyakorlati képzés elokészitése
2 6ra a kornyezet és egészségvédelem

10. évfolyamon (heti 4 6ra):
2 ora a gyakorlati képzés elokészitése
2 6ra a kornyezet €s egészségvédelem heti 6raszdmanak a

megemelésére forditodott.

0,5 6ra az ének-zene heti 6raszamanak a megemelésére

Egészségligyi €s pedagogiai célu habilitacios €s rehabilitacids oraszam: 4

ora/hét
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3. Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok neveld-oktatdo munkajat ellato készségfejleszto
iskola 11-12. évfolyamanak kozismereti tanterve

Tantargyak és oraszamok

Miiveltségi teriilet Tantargy neve %1_12' e.v.foﬂlyam 2,taneyes
(atlag heti idékeret) | Oraszam
Magyar nyelv €s irodalom  |[Magyar nyelv és irodalom 2 144
Matematika Matematika 2 144
Ember és tarsadalom Etika 1 72
Informatika Informatika 2 144
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 360
Osztalytonoki ora 1 72
K6zismeret 0sszesen 13 936
Készségfejlesztd kerettantervek 22 1584
Osszesen: 35 2520

(A 2 6ra szabad kozismereti idokeretbdl 1 6rat a magyar nyelv és irodalom, tovabbi 1 orat
pedig az informatika heti 6raszaméanak megemelésére hasznaltuk fel. A 2 6ra szabad
készségtejleszto idokeretet pedig a haztartastan-¢életvitel 6raszamanak megemelésére
forditottuk.)

Egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacids oraszdm: 5 ora/hét

4. A kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok nevelé-oktatéo munkajat ellaté
készségfejleszto iskola 11-12. évfolyamanak kozismereti tanterve

Fejlesztési teriiletek (tantargyak) struktiraja és éraszamok

A nevelés - oktatas - .
fejlesztésteriiletei Tantargy 1 12
Heti |Heti |2 éves
Anyanyelv és kommunikacio Kommunikacio 2 2 144
Szamolas-mérés 2 2 144
Tarsadalmi kornyezet Etika 1 1 72
Osztalyfonoki 1 1 72
Természeti kdrnyezet Kornyezet és egészségvédelem |1 1 72
Testnevelés Testnevelés 5 5 360
Informatika Infonr}éciés eszkozok 1 1 7o
hasznalata
Kozismeret 6sszesen 13 13 036
Gyakorlati tevékenység Készségfejlesztd kerettantervek |22 22 1584
Készségfejleszto idokeret 6sszesen 22 22 1 584
Osszesen 35 35 [2520

(A szabadon valaszthat6 id6keretbdl heti 0,5 orat a szdmolas-mérés éraszamanak novelésére,
1 orat pedig az informacids eszk6zok haszndlata tantargyra hasznaltuk fel.

A heti 2 6ra szabad készségfejleszt idokeretet pedig a haztartastan-¢€letvitel 6raszamanak
megemelésére forditottuk.)

Egészségligyi €s pedagogiai céli habilitacids €s rehabilitacids éraszam: 5 ora/hét
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5. A készségfejleszto iskola gyakorlati tanterve
- haztartastan — életvitel — konyhai kisegito

A haztartastan — életvitel tanterv draterve

Evfolyamok 11-12.
Heti orakeret 10
2 éves orakeret 720

A készségfejlesztd kerettanterv témainak feldolgozésara javasolt idokeret

Témakor / Evfolyam 11-12. 11. 12.
1. Konyhatechnika 348 174 174
2. Takaritas 72 36 36
3. Mosas 50 25 25
4. Vasalas 50 25 25
5. Varras 110 55 55
6. Viragapolas 50 25 25
7. Lakaskultira 40 20 20
Osszesen 720 360 360

A konyhai Kisegité tanterv oraterve

Evfolyamok 11-12
Heti orakeret 12
2 éves orakeret 864

A tantargy témainak feldolgozasara javasolt idokeret

Témakor / Evfolyam 11-12. 11. 12.
1. Munka-, tliz és balesetvédelmi ismeretek 48 24 24
2. Egészségvédelmi és kornyezetvédelmi ismeretek 48 24 24
3. Aruismeret - Tarolas 90 45 45
4. Konyhai el6készitd eljarasok 186 93 93
5. Konyha gépei és berendezései 92 46 46
6. Mosogatasi tevékenységek 200 100 100
7. Takaritasi tevékenységek 200 100 100
Osszesen: 864 432 432

(A szabadon tervezhetd orakeretet az Aruismeret — Tarolds és a Konyha gépei és
berendezései témakorok oraszamanak megemelésére forditottuk.

A helyi tanterv az 53/2016.(X11.29.) EMMI rendelettel kiadott kerettantervek alapjan késziilt
Melyben meghatarozasra kertiilt a szabad sav éraszdmainak felhasznalasa.

A szabad savok felhasznaldsanak célja az adott éraszam emelésével a tananyagrészek még
nagyobb foku elmélyitése, megerdsitése és gyakoroltatasa.

A készségfejleszté iskola részletes tantervei a Pedagogiai Program 3. szamu melléklete
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14. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek ¢és taneszkozok
kivalasztasanak elvei

Az iskola tiszteletben tartja a pedagdgus jogat a tankonyvek és a taneszkdzok kivalasztasara
vonatkozoan a kovetkezd elvek érvényesiilése esetén.

Tankonyvekre vonatkozdan:
- segitse a kompetencia alapu oktatast
- akerettantervhez, illetve a helyi tantervhez igazodik
- szakmai szempontbol megfelel az oktatas szintjének
- szerkesztése segiti a tanulast (a fontos ismereteket kiemelve tartalmazza)
- sok szemléltetd abrat, illetve magyarazatot tartalmaz
- szerepelnek benne a kulturtorténeti vonatkozéasok
- megfelel az életkori sajatossdgoknak
- esztétikus, nyelvhelyességi szempontbol megfeleld
- tartds, gyakori hasznalatra késziilt
- megfizethetd
- Osszhangban van a szakmai munkak6zdsség ajanlasaval taneszkozokre vonatkozoan:
- akerettantervhez, illetve a helyi tantervhez igazodik
- szakmai szempontbol megfelel az oktatas szintjének
- megfelel az ¢€letkori sajatossagoknak
- konnyen el6készithetd a tandrara
- munka-¢és balesetvédelmi szempontbol kifogastalan
- alkalmas tanuloi kisérletek végzésére is
- megfizethetd
- jol tamogatja a kompetencia alapu képességfejlesztéseket

Az iskola konyvtara tartos tankonyvekkel rendelkezik, melyeket tanuldink tanulményaik
teljes idejében hasznalhatnak.

A tankonyvek beszerzését az iskola szervezi. A tankdnyvrendelést az Sziil6i munkak6zosség
véleményezi, a tankonyvjegyzékben nem szerepld konyvek rendelése esetén ¢l egyetértési
jogéval is. A tankonyvrendelés elkészitésérdl, a tankonyvkiosztds megszervezésének helyi
rendjérdl kiilon iskolai szabalyzat rendelkezik.
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15. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvaldsitasa

15. 1. Az 1-2. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

Fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozponta cselekvéseibdl az iskolai tanulés
tevékenységeibe. A mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgéaskoordinacio, a
ritmusérzék és a hallas fejlesztésével, a koncentracio és a relaxacio képességének, a
személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozdsaval, a helyes magatartas
megismertetésével és gyakoroltatdsaval fokozatosan kialakitjuk az egyiittmikodésre épitd
kooperativ-interaktiv tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.

Az also tagozat elsO két évében a tanulok kozott tapasztalhatd kiilondsen jelentds egyéni
fejlodésbeli kiillonbségek pedagogiai kezelése.

Tanulasi modszerek kialakitasa, iskolai fegyelem és figyelem, kotelességérzet kialakulasa.

15. 2. A 3-4. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalositasa

Az als6é tagozat harmadik-negyedik ¢évfolyaman meghatdrozova valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanuldsi folyamatok. Fokozatosan eldtérbe
biztonsdgos szobeli ¢és irasbeli nyelvhasznédlat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasa, a mentalis képességek céliranyos fejlesztése, az 6nalld tanulds és az dnmiivelés
alapozdsa. Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit €s szokdsait. Fejlesztjiik a kreativitast, az
irasbeliség és a szobeliség egyensulyéra, a tanulok egészséges terhelésére toreksziink. Erési
folyamatukat kovetjiik, személyre sz619, fejleszto értékelést adunk.

Motivéacio, tanulasszervezés, teljesitmények novekedése.

15. 3. Az 5-6. évfolyam pedagogiai feladatainak megvaldsitasa

A fels6é tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata elsGsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a
tanuldsi eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek ¢és
tudastartalmak megalapozasanak folytatdsa. Az Onismeret alakitdsa, a fejlesztd értékelés és
onértékelés képességének fejlesztése, az egyiittmiikodés értékének tudatositasa a csaladban, a
tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban.

Kulcskompetencidk megalapozasa, egyiittmiikodési készség fejlodése, a tanuldi tudas
megalapozasa.

15. 4. A 7-8. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvaldsitasa

A felsé tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapveté feladata - a
valtoz6 és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefiiggésben - a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartod tanulas €s fejlddés megalapozasa,
valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavélasztasra, palyaorientdciora. A gimnazium
hetedik-nyolcadik évfolyaman folyo nevelés-oktatas alapvet6 feladata — a valtozo és egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefiiggésben — a mar megalapozott kompetencidk
tovabbfejlesztése, bdvitése, az €leten at tartd tanulds és fejlodés megalapozasa, valamint az,
hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora. Az egészséges életvitel
kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk hozzajarulni.

A helyes tanulasi stratégidk megvalasztasa, gyakorldsa az életkori jellemzéknek megfelelden,
az egylttmikodésre €pitd kooperativ, interaktiv tanulasi technikdkat €s tanuldsszervezési
moddokat bdvitve.
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15.5. A kozépfoki oktatas pedagégiai feladatai

A kozépfoka oktatas alapvetd feladata a fiatalok felkészitése a felndtt tarsadalomba valod
beilleszkedésre az ehhez sziikséges miiveltségtartalom biztositasaval, tovabba a palyaorientacioval, a
munkaba allasra. Pozitiv attitid kialakitdsa a tanulds irant, hogy az ember korabbi tanulasi és
¢lettapasztalatait felhasznalja, 1 tanuldsi lehetdségeket kutasson fel, a tanultakat az élet minden
teriiletén széles korben alkalmazza.

A szakiskola feladatai:

9. E évfolyamon:

A szakiskola kotelezO elOkészitd évfolyaman — az eldzetes tuddsok megerdsitése és tovabb
épitése, alkalmazasa, az 6nallo életvezetési technikék tudatos gyakorlasa keriil a kdzéppontba.
Megvaldsul a tanitds-tanulds folyamatdban megmutatkoz6 gyengébb vagy sériilt funkciok
korrigalasa, kompenzaldsa, a szakmatanuldshoz, munkdba allashoz sziikséges motivacid
megteremtese.

9-10. (szakképzd) évfolyamokon:

A szakiskolai oktatas a szakképzd évfolyamokon a kozismereti oktatdssal és a valasztott rész-
szakképesitésnek megfeleld szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek -elsajatittatasaval
felkésziti a tanulokat a sikeres szakmai vizsgara az egész ¢életen at tartd tanuldsra, a
munkaerdpiacon vald eredményes részvételre, a sikeres munkaerd-piaci ¢€s tarsadalmi
integraciora.

A készségfejleszto iskola feladatai:

9-10. évfolyamon:

Ebben a szakaszban az enyhe értelmi fogyatékos esetében az eldzetes tudasok megerdsitése és
tovabb ¢épitése, alkalmazéasa, az 0ndllo életvezetési technikdk tudatos gyakorlasa keril a
kozéppontba. A képzés feladata elmélyiteni, kiegésziteni az alapfoku iskolaban megszerzett
altalanos miiveltséget, feltarni és segiteni az épen maradt részképességeket, tdmogatni az
érdeklddés és tehetség alapjan kialakuld tanuldi tevékenységeket.

A kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok esetében nevelés-oktatas célja az altalanos
iskoldban elsajatitott ¢letkezdéshez, palyavalasztashoz kapcsolddo ismeretek megerdsitése, a
gyengébb vagy sériilt funkciok fejlesztése, kompenzalasa, a felnétt életben elérhetd
munkatevékenységek iranti motivacio felkeltése, a gyakorlati tevékenységek elsajatitasdhoz
szlikséges kompetencidk, magatartasformak kialakitasa, a gyakorlati képzés sikerének
megalapozasa.

11-12. évfolyamon:

Olyan ismeretek, készségek elsajatitasa és szokasok kialakitasa a cél, amelyekkel a tanulok -
képességeikhez mérten kisebb iranyitas mellett - képessé valnak a mindennapi életben
eléforduld egyszerii 6nellatd, konyhai, takaritasi €s a hazimunkéahoz tartozoé feladatok illetve a
konyhai kisegit6i munka végzésére.

Az elméleti ismereteket minél teljesebben, pontosabban és koriiltekintden legyenek képesek
alkalmazni a gyakorlatban.

Ismerjék a munka-baleset- és kornyezetvédelmi szabalyokat, azok betartasaval kitartoan
végezzek a tevékenységeket.

Ismerjé€k a haztartdsban, a konyhai kisegité munkaban hasznalt eszk6zok, gépek alkalmazasi
teriileteit és azokat tudjak biztonsdgosan miikddtetni, rendeltetésszeriien hasznélni.

A tanulok legyenek képesek a takaritasi, tisztitasi, mosasi munkafolyamatokhoz a megfeleld
vegyszereket kivalasztani és azokat koriiltekintéen hasznalni.
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Alakuljon ki az igény az apolt megjelenésre, a tiszta, rendezett és harmonikus kdrnyezetre,
erdsitse a kornyezettudatos szemléletet ¢s magatartasformat.

Alakuljon és er6s6djon meg az egyiittmiik6do, szabalykdvetd magatartas, a munkavégzés
soran felmeriil problémakat, nehézségeket ismerjék fel, megoldasukhoz hatékonyan kérjenek
segitséget.

Valjanak képessé az elsajatitott ismeretek, tevékenységek iskolan kiviili alkalmazasara.

A szocialis képességek fejlesztésével és a munkatevékenységek gyakorlasaval novelje a
fiatalok esélyegyenlOségét a tarsadalmi élet minden teriiletén, a minél teljesebb munkahelyi
integracid elérése érdekében.

16. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a kéznevelési torvény 27.
§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kdvetkez6é modon.

Cél:
- agyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkozeivel
- atanuldknak életelemévé valjon a mozgas

A kozoktatasi torvény modositasa lehetdséget és kotelezettséget adott a mindennapi egészség-
fejlesztd testmozgésra. A jogszabalyi feltételek a torvény 27 § (11,12,13) bekezdésében,
valamint a NAT kormanyrendelet kereteiben talalhatok.

Mindezek azt szolgaljdk, hogy a modern kor és technoldgidi mozgasszegény életmodja
mellett is lehetdséget taldljunk a mozgasra. A mozgas hianya a fizikai képességek, majd
késdbb a szellemi teljesitmények romlasahoz vezet.

Feladataink a mindennapos testmozgas biztositasa terén:

- Minden gyereknek minden nap biztositjuk a mozgas lehetoségét.

- Minden testnevelés 6ran és minden testmozgési alkalomkor megtorténik a keringési és
1égz6-rendszer megfeleld leterhelése.

- Minden testnevelés 6ran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartés
kialakitasat €és fenntartasat szolgalé gyakorlatanyag és 1€gz6 torna.

- A testnevelés tananyag egészében a gerinc- és iziiletvédelem szabdlyainak betartasa,
kiilon figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire és az izomerdsitések kiilonb6zd
testhelyzeteire.

- Arra toreksziink, hogy minden testnevelés ora €s egyéb testmozgasi alkalom 6romot és
sikerélményt jelentsen még az eltérd adottsagl tanuloknak is.

- A testnevelés ¢€s sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiilnek a teljes testmozgas
programban.

- A testmozgas-program ¢életmdd-sportokat, ¢letmindség-sportokat is tanitson meg.

- A testmozgas-program jatékokat és tancot is tartalmaz.
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Intézménylinkben testnevelés oran kiviil tomegsportkori foglalkozasokat tartunk (a térvényi
eldirasokat a minimumnak tekintve).

A tomegsport foglalkozasok éves tervének kialakitasakor figyelembe vessziikk az adott
évfolyam testnevelés kerettantervét, és ahhoz kapcsolédva alakitjuk ki azt. igy fontosnak
tartjuk a motoros készségfejlesztés-edzettség, és a fittségi szintnoveld és megtartd
testgyakorlatok végzését, a jatékos mozgasformak egyénileg, parban, csoportban torténd
gyakorlasat, az alkoto €és kooperativ jatékos feladatok végzését.

A tomegsport foglalkozasokon az egyénileg, parban, csoportban végzett jatékos és sportag-
specifikus versenyekre valo felkészitésre is nagy hangsulyt fektetiink.

Mivel a testnevelés orak intézményi szintli szervezése nem teszi lehetdvé az iszas tananyag
tartalom tandrakon vald elsajatittatdsat, ezért mindezt a tomegsport foglalkozasok éves
tervébe épitve valositjuk meg.

Testnevelés és a mozgas lehetésége intézményiinkben

Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocidlis kompetencidk,
a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egylittmiikddés egyarant fejleszthetd.
Arra toreksziink, hogy intézményiink targyi és kornyezeti feltétele javuljon, ahhoz, hogy a
testnevelésre és a mozgasra megfeleld koriilmények alakuljanak ki. Az intézmény minden
palyazati lehetdséget megragad, és a fenntartokkal valo egyeztetések soran 0sztonzi azokat e
tertileten 1év4 feltételek bovitésére, javitdsara, megteremtésére.

Napkozi

Napkozis foglakozasokon kotelezé a mozgés, az udvari jaték, egészségfejlesztd testmozgas
biztositdsa a helyi tantervben eldirt idobeosztisban. Az 0Osszefliggd, napi harom Orat
meghaladé napkozis foglalkozasok kozott minden olyan délutdni tanitdsi id6szakban,
amelyben nincs testnevelési Ora, biztositani kell a tanulé életkorahoz és fejlettségéhez igazodo
jatékos, egészségfejlesztd testmozgast. A jatékos testmozgast, ha iddjarasi viszonyok
megengedik, a szabadban kell megszervezni. A jatékos testmozgas ideje legalabb napi
negyvenot perc.

Oran kiviili sportfoglalkozasok

A természetet kedveld gyerekek az osztdlyokkal, az intézményekben miikodo tira és egyéb
szakkorrel évente tobb tirdn vehetnek részt. Az egynapos gyalogturakon megismerhetik az
orszag természeti szépségeit is. Ez a testnevelési és a kornyezeti nevelés egyik fontos
talalkozasi pontja.

Nyari taborok és turak
Intézménylink pedagodgusai és osztalyai kihasznaljdk az intézményhez kapcsolodod taborok,
erdei iskoldk, osztaly €s egyéb keretben megszervezett kirandulasok, turak lehetdségeit.

17. Projektoktatas

A pedagodgiai gyakorlat megujulasat a hatékony, munkaltato, tevékenykedtetd moddszerek
fontossdganak felismerése, a megvaldsitas kritériumainak készségszintli elsajatitasa, az
eredmény eldnyeinek és hatranyainak figyelembe vétele kell, hogy jellemezze.

Munkaltatdé modszerek: a projektmodszer, a kooperativ oktatasi modszer, a szimulacid, a
szerepjaték, a jaték, a tanulményi kirdndulds, a tanuldsi szerzddés, s a sokat kritizalt hazi
feladat. Valamennyi munkaltatd modszer kozos jellemzdje, hogy 06nallo, csoportos
tevékenységet feltételez. Az 6nallo modszerek mindegyike a dominéns vélasztott modszernek
lehet egy kisérd eljarasa, alkalmazott technikaja.

A projektmodszerektdl a projektoktatasig
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Az az ember, aki az értékes tarsadalmi célokkal osszhangban szabdlyozza életét, kielégiti
mind a gyakorlati hatékonysag, mind az erkolcsi feleldsség kovetelményeit.” Ezeket a
gondolatokat Kilpatrick, a projektmddszer kidolgozoja, projekt-megfogalmazasaban a
kovetkezOkkel magyardzza: a projekt maga az ¢€let, amely tarsadalmi kornyezetben folyik,
elégedetté tesz, megtanit a kitartdé munkara, segit sikeresnek lenni, a céltudatos tevékenység,
az ¢értékes ¢élet tipikus szakasza a demokratikus tdrsadalomban. A projektmodszer
kritériumaként az alabbiakat jeloli meg:

- célvezérelt tapasztalatszerzés, ,.teljes értékii”, erds aktivitas,

- lehetdséget biztosit, megtanulni hogyan kell a célt meghatarozni (a célkitlizés belsd

stirgetés),

- acél iranyaba mutat6 beallitddas készséget, felkésziiltséget jelent,

- agyermek folyamatosan szelektiv dontéseket végez,

- acél meghatirozza az eredményt,

- afelkésziiltség megelégedést valt ki, ha a célt elérték,

- az elégedettség megerdsiti a tevékenységet,

A projektoktatas folyamatdban a tanulas alapvetden az egyéni, paros €s csoportos szervezeti
formakban torténik. A tevékenység megszervezésekor, valamint a feladatok megoldésa soran
a hangsuly az egylittes munkalkoddson, egymas segitésén, elfogaddsdn, a kommunikacios
készségek, technikak elsajatitdsan van.

A projektmodszer mindig célirdnyos, problémaorientalt, a tanulok érdeklddésére, aktiv
tevékenységére €pit.

A valos vilaggal vald kozvetlen kapcsolata feltételezi az iskola tanulasi kornyezetének
kiterjesztését. A megismerési folyamatot a gyermeki személyiségfejlodés hatékony
eldsegitése érdekében szervezi. Ezért a kezdeményezésre, az egyiittmiikodésre és a kreativ,
felfedeztetd kutatd technikakra helyezi a hangsulyt.

A projektoktatds soran a tanitdsi-tanuldsi tevékenység eszkoztara lényegesen gazdagabb az
iskolai eszkoztarnal. Az 0ij természetes tanuldsi kornyezet olyan eszkdzok gazdag tarhazat
(csillagvizsgalo, mazsalod) kinalja, mely iskolai kornyezetben kozvetleniil nem alkalmazhato,
de adaptalasuk megvaldsithato.

A tanulési kornyezet 0j, természetes, sOt maga a természet. A valos vilaggal vald kapcsolat
feltételezi az iskolai keretek kitagitasat, a természetes kornyezetben valo tanulas feltételeinek
megszervezését. A terepi munkak, adatkozlok kivalasztasa, megkeresése tovabbi elemzéseket
tesznek lehetévé a laboratoriumi koriilmények kozott, illetve 0Osszehasonlito, értékeld
konkluziok megerdsitése torténhet a szakkonyvekkel.

A kooperativ oktatasi modszer

A kooperativ oktatdsi modszer a tanulok kis csoportokban (4-6 f6) valo egyiittmiitkodésen
alapulo, tevékenységorientalt foglalkoztatasa.

Célja: az intellektudlis készségek fejlesztése, a szocidlis készségek fejlesztése, az
egyiittmiikddési képesség kialakitasa.

Alapelvei: az egyidejl interakcio, az épitd egymasrautaltsag, az egyéni feleldsség, az egyenld
részvétel.

Viéltozatai: csoportos tanulds — egyéni teljesitmény csoportos tanulds — egyéni vetélkedd
(csoporton beliil) mozaik tanulds (az anyag felosztasa, és egyiittes eléadas) csoportkutatas
(koz0s tervezés, kutatas).

A kooperativ modszer nem nélkiilozheti a tarsak aktiv, segitd, tdmogatd részvételét az
egylittes munka, a kooperativ tanulés keretei kozott. A tanulok nemcsak a sajat munkdjukert,
hanem a csoport tagjanak tanulasi eredményeiért is feleldsek.

A kooperativ mddszerek nagymértékben eldsegitik az adott osztalyon, kozosségen beliili
kapcsolatok pozitiv irdnyt alakulasat, hozzajarulnak az 6nértékelés fejlodéséhez, az iskolahoz
valo pozitiv attitidok kialakulasahoz.

A tanulasi szerzdés
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A tanulési szerz6dés egy olyan tanar és tanul6 kozotti megallapodas, amely egy adott tanulasi
cél elérése érdekében torténik. A megallapodas kiillonbozo feladatokat tartalmazhat, amelyek
lehetnek kotelezdek vagy valaszthatoak.

A tanulasi szerzddés célja: a tanuld 6nallosaganak, felelosségvallalasanak novelése, az egyéni
itemben végzett munka lehetdségének biztositdsa, a tanulé motivalasa a vallalt feladat
elvégzésére.

Tanulményutak, kirandulasok

Célja: Az elméletben megalapozott ismeretek alkalmazdsa a gyakorlatban, kozvetlen
tapasztalatok, élmények szerzése.

Tartalma: A tanulmanyi kirandulds olyan ismeretszerzésre és ismeretek alkalmazasara ad
lehetdséget, amelyek a természeti €s tarsadalmi jelenségek, folyamatok tanulmanyozésara,
vizsgélatara, valamint gyljtdmunkara iranyulnak. Formai: tanulmanyi séta, orszagjaras,
tanulmanytt, kirandulds. A tanulmanyat témajatol fiiggden irdnyulhat kultartorténeti
emlékhelyek megismerésére vagy szélerémiivek, hulladékégetdok, biogdz iizem
megtekintésére és kozvetlen hatdsainak megtapasztalasara (pl. zaj, szag). Az alkalmazott
oktatasi modszerek a kovetkezok: eldzetes felkésziilés, tajékoztatas-tajékozodas, szemléltetés,
magyarazat.

Elénye: Személyes megfigyelés, tapasztalat-, ¢és élményszerzés. Segit megsziintetni az
emberekben 1évd bizonytalansagot, bizalmatlansagot a kevésbé ismert fejlesztésekkel,
technoldgiakkal és hatasokkal szemben. A kirandulas vonzobb, mint egy tobb 6ras eléadas.

A szimulacid, a szerepjaték ¢€s a jaték

A szimulacio, a szerepjaték és a jaték olyan oktatasi modszerek, amelyek alkalmazasaval a
tanulok kozvetlen tapasztalati iton gyakorolnak olyan tevékenységeket, amelyek a valdsagos
¢let leegyszerisitett szabalyai, eseményei, jelenségei.

Célja: a szabalyok, normak ismerete, elfogadasa, a tevékenységek (szerepek, valos helyzetek)
gyakoroltatasaval.

18. A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Célunk az, hogy iskolankban érvényesiiljon a diszkriminaciomentesség szegregaciomentesség
tdmogatasa mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

Tiltunk minden kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonbozetést, amely egy személy vagy
csoport valds vagy vélt jellemzdi (neme, faji hovatartozdsa, boérszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez valo tartozédsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0dése, politikai vagy mas véleménye, szexualis iranyultsaga,
nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazasa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Tiltjuk a
zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas alkalmazdsdnak minden forma4jat.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Iskolank az oktatas-nevelés sordn tiszteletben tartja a tanulok és alkalmazottak emberi
értékeit, emberi méltosagat, egyediséget.

Fontos feladatnak tekintjiik a megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megorzéséhez €s megerdsitéséhez vald hozzdjarulast.

Partneri kapcsolat, egylittmiikddés. Iskolank a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség
elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy vilagos, és atlathato kovetelményeket alakit ki a
kolcsonds eldnyok biztositdsa mellett. Kapcsolatot alakitunk ki a sziildi szervezetekkel,
modszertani kozpontokkal, szakmai szolgaltatd intézetekkel.

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenldtlenséget, ezért iskolank
méltanyos ¢és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek eldsegiti a munkavallalok és a

crer
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A hatranyos megkiilonboztetés minden eszkoézzel vald megelézése és megakadalyozasa,
kivéve az oktatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, szilikséges
megkiilonboztetés eseteit.

A felvételi eljaras, tanév alatti értékelés, vizsga, illetve a tantargy elsajatitasahoz sziikséges
készségek, képességek, jartassagok, targyi tudas mindsitése az egyediili szempont.

Fontos a befogado, diszkriminacio-mentes 1égkor biztositasa a tanulok szamara, és a tanulok
emberi értékeinek, méltosaganak, egyediségének tiszteletben tartdsa az oktatas soran.

A tanulok esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos intézkedések:

A gyermek —és ifjusagvédelmi felelés és az osztalyfénok kiilonds figyelemmel kiséri a
hatranyos helyzetli csoportokba tartozo tanuldk helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart,
egyittmikodik a szocialis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékességgel ¢és
hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer
miikodtetésében

19. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei
és formai

a) A tanulok tuddsanak mérése

- teljesitménymérések
- diagnosztikus mérések

Teljesitmény mérések
Szempontok:
- abegyakorolt, a megerdsitett ismeretanyagra épiiljenek
- teljesitményszintekhez igazodjon, differencidlésra adjon lehetdséget

Diagnosztikus mérések

Diagnosztikus méréseket helyzetfeltaras céljabol alkalmazunk iskolakezdéskor, tanév elején,
uj tanuld érkezésekor, kirivo eredménytelenség esetén. A diagnosztizalas, a tanitas-tanulas
folyamatat végig kisérd gyodgypedagogiai tevékenység, amely terapids célokat szolgal a
tanulok kozott fennallo kiilonbségek, sériilések miatt.

A tartds fejlesztésre, habilitacios foglalkozéasra szoruld tanuldk esetében a diagnosztizalashoz
egyéni lapokat hasznalunk. A lapokon az allapot €és a fejlesztés eredményeinek rogzitése
torténik.

19. 1. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasa

A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklodok) egyéni

valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi

feladatot javasolhatunk.

- Az otthoni tanuldsi i1d6 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egylittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

- A napi felkésziilés otthoni (napkdzis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet

tobb 1-1,5 6ranal.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt feladatok meghatarozasanak elvei

Az otthoni felkésziiléshez eldirt szobeli és irasbeli feladatok meghatarozasanak elveit és
korlatait az iskolai és otthoni tanulds ardnyait eldird szabalyok a tanulok optimalis
terhelésének mértékét hivatottak szabalyozni. Ezt az alapjan hatarozzuk meg, hogy egy
atlagos felkésziiltségli és képességili tanuld milyen otthoni terhelés mellett képes megfelelni az
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iskolai elvarasoknak oly modon, hogy két tanitasi nap kozott a pihenésre és szorakozasra is
legyen moddja. Az otthoni (napkdzis - tanuldszobai) felkésziiléshez az irasbeli és szdbeli
feladatokat a tantargyat tanitd pedagogus jeloli ki, a tanmenetben leirt tananyagnak
megfelelden. Meghatarozza a mennyiségét, ami optimalis a tanult ismeretanyag
begyakorlasahoz, memorizalasahoz, reprodukalasahoz. Uj ismeretet a tanuld szdméara nem
tartalmazhat a hézi feladat. Kiilonb6z6 tantdrgyaknal kijelolt otthoni felkésziilésre szant
feladatok mennyiségénél fegyelembe kell venni az irdsbeli €s szobeli feladatokra szant
egylittes id6t, ami: 1. évfolyamon 30 perc; 2. évfolyamon 40 perc; 3. évfolyamon 45 perc; 4.
évfolyamon 50 perc; tanuldszoban: 60 perc max.

19. 2. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban csak a hagyomanyos ¢évfolyamokra ¢épitett tanuldcsoportok (osztalyok)
mikddnek, ezen feliil az osztalyba soroldsnak nincsenek a tanuloi képességektol
(teljesitménytol) fiiggd szempontjai. A hagyomanyos osztalystruktirat tobb izben
megbontjuk. A csoportbontds soran létrejové tanuldi szervezetek: - kiscsoportos bontas
(minimum 10fé/csoport esetén), - egyéni differencidlas, - Osszevont osztidlyok vagy
évfolyamok (eléadds) A csoportbontdsok soran érvényesiilnek a tanuldi képességektol
(teljesitménytdl) fliggd szempontok: - nyelvi csoportok, - matematika nivocsoportok (7-8.
évfolyamokon tervezziik). Egyéb - tandran kiviili - tevékenységi csoportok - 1-3. osztalyos
tanuloknak sziildi igény esetén egész napos szerkezetben - 4-5. osztalyos tanuloknak vegyes
csoportokban - tanuldszoba: 6-8. osztalyos tanuloknak - szakkor: 1-8. évfolyamig - egyéb:
jatszohaz, természetbarat csoport, hittankorok, erdei iskola, tdborok. A csoportok nagyrészt
onkéntesek, részben kivalasztas alapjan szervezddnek.

19. 3. A tanulék fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

Fizikai mérés

Felmérések mutatjak, hogy a tanuldk fizikai allapota évrdl évre romlik. A rendellenességek
(pl. elhizds, magas-vérnyomas, tartashibak stb.) egyre kisebb korban jelentkeznek, s az
egeszsegligyl €s statisztikai adatok szerint, az iskolédban eltoltott évek alatt nd a gyakorisaga
¢és az esetek sulyossdga. Ennek okai lehetnek: az egészségtelen, kevés mozgast biztositd
életmdd, taplalkozasi hianyossagok, lehet az iskolai padok az otthoni székek, asztalok mérete
(gbrnyedés), a szamitogép elhelyezése és hasznalata, az iskolataska stlya stb.

A tanulok testneveléshez és sporthoz vald hozzaallasa negativ tendenciat mutat: a heti tandrai
testnevelésen kiviil nem sportol: a fiuk 63%-a, a lanyok 70 %-a, a nem sportold fiuk 34-38 %-
a, a nem sportold lanyok 38-42 %-a semmit, vagy csak 1-2 6rat mozog hetente, ezek a
gyermekek vészesen mozgasszegény életmodot folytatnak, ezért un. ,,mozgasbeteg”-nek
nevezhetok.

Tény, hogy egyre kisebb gyerekek egyre nagyobb szdmban szorulnak a gydgytestnevelési
foglalkozasokra.

Mindennapos testnevelés és a fizikai mérés kapcsolata

A mindennapos testnevelés hatékonysaganak méréséhez elengedhetetlen a tanulok edzettségi
szintjének fizikai fejlodésének, évente két alkalommal (6szi, és tavaszi idoszakban) torténd
mérése, vizsgalata.

A mindennapos testnevelés, testedzés, testmozgas célja annak eldsegitése, hogy a konnytl
fizikai munka és a hatékony szellemi munkavégzéshez sziikséges fizikai szintet minden
tanul6 elérje, €s az oktatas ideje alatt megtartsa (ne essen vissza). Novelni kell azon tanuldk
aranyat, akiknél az iskolai testnevelés és sport kelld ¢élettani hatast érjen el, és testmozgasban
gazdagabb életmodot folytassanak, mint jelenleg.
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A tanulok fittségének, edzettségi szintjének rendszeres vizsgalata, a mérési eredmények
feldolgozasa nélkiil a mindennapos testnevelés feliilrél jovo bevezetése csak oktataspolitikai
fikci6 maradna.
A fizikai mérés Uj jogszabalyi hattere
Az ) Nemzeti kdznevelési torvény szerint: Az oktatasért felelés miniszter az orszagos mérési
feladatok keretében gondoskodik a nevelési-oktatasi intézményekben folyd pedagdgiai
tevékenység mérésérol, értékelésérdl, a tanuldk fizikai allapotdnak ¢és edzettségének
vizsgalatarol.” A fizikai méréssel kapcsolatos feladatokat, a teljesitmény értékelésének rendjét
¢s elveit a miniszter rendeletben hatarozza meg.
Jogszabaly értelmében az iskola a pedagogiai programjaban meghatarozott mérési idészakban
és mérési modszer alkalmazisaval tanévenként, valamennyi évfolyamara kiterjedden, a
nappali oktatds munkarendje szerint felkésziilo tanulok részvételével megszervezi a tanuldk
fizikai allapotanak €s edzettségének mérését, vizsgalatat. A mérés, vizsgalat lefolytathato
egyszeri alkalommal €s megszervezhetd legfeljebb két honapig terjedd idészakra is. A tanulok
fizikai allapotanak €s edzettségének mérését, vizsgalatat az iskola testnevelés tantargyat tanito
pedagbdgusa végzi.
A lefolytatott mérés, vizsgalat eredményeit a vizsgalatot végzd pedagdgus a mérésben érintett
tanulonként, osztadlyonként és évfolyamonként rogziti, az eredményeket a testnevelés
tantargyat tanitdo pedagogusokkal kézosen elemzi és meghatarozza a tanul6 fizikai fejlédése
szempontjabol sziikséges intézkedéseket.
Az iskolai tanév helyi rendjében kell rogziteni a tanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat
idépont;jat.
El§ kell irni, hogy a fizikai mérés eredményeit, €s a testneveld tanér altal tanuld fizikai
fejlodése szempontjabol sziikséges intézkedéseket hivatalosan is kozolni kell sziilokkel.
El6 kell irni, hogy sziil6 kotelessége - megismerve a fizikai mérés eredményeit - megtegye a
tole elvarhat6 intézkedéseket gyermeke fizikai fejlédése és egészségének védelme érdekében
(pl. életmdd valtoztatds, taplalkozéasi szokasok megvaltoztatdsa, 0sztonzés a testmozgdsra,
testedzésre, stb.)
El6 kell irni, hogy— az iskola egészségligyi szolgalat bevondsaval - a tanulok és a sziilok
szamdara Utmutatast, szakmai segitséget kell nyujtani a mindennapos testmozgas és az
egészséges ¢letmod gyakorlati megvaldsitasahoz.
El6 kel irni, hogy a tanulok fizikai allapotanak mérési eredménye tanulok egészségi kartonjan
is szerepeljen, hogy biztositva legyen a hivatalos nyilvantartas és a tanul¢ fizikai fejlodésének
folyamatos figyelemmel kisérése (pl. iskolavaltasnal).
A mindennapos testnevelés hatékony fizikai mérés nélkiil irott malaszt marad.
Egészségileg hatranyos helyzetii tanuldo meghatarozasa
Egészségileg hatranyos helyzetli, ,,sajatos testi nevelési igényli” tanuloknak tartjuk azokat a
(nem fogyatékos, nem beteg) gyermekeket, akik nem érik el a mindennapos tevékenységiik
soran végzett a konnyl fizikai terhelés és a hatékony szellemi munka (tanulas) végzéséhez
sziiksége fittségi szintet.
A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelésének és oktatdsanak helyzetét megfelelden
szabalyozzdk a koznevelési rendszabalyok. A sajatos nevelési igény fennallasanak
megallapitasara és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség feltarasara, a kiilonbozd
vizsgalatokra, a rehabilitaciora széleskorii szak-intézményhaldzat mitkodik egyiitt.
Ugyanakkor a tanuldk 4ltalanos fizikai teherbird-képességnek (kondiciondlis allapotanak)
vizsgalatat eddig nem a sulynak (gyakorlati hasznanak) megfelelden kezeli az oktatasiranyitas
¢€s az egészseglgy!
Az éltalunk ,,sajatos testi nevelésre szorulonak™ nevezett, kiilonleges banasmodot igényld
tanulok szdma tobb szazezer, akik szamara differencialt testnevelés (konnyitett testnevelés,
gyogytestnevelés) mellett fontos lenne az egészségi allapotnak megfeleld, egyénre szabott
képesség szerinti differencidlt terhelés a testnevelési orakon. A tanuld ,.edzettségi”
allapotanak megfeleld terhelés biztositasdhoz sziikséges a tanulok fizikai allapotanak mérése
(14sd Hungarofitt motorikus probarendszer lentebb).
A fizikai allapotuk miatt egészségileg hatranyos helyzetii tanulok ellatasanak célja.
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Fontosnak tarjuk a ,pillanatnyi” fizikai allapotuk miatt egészségileg hatranyos helyzetii
tanulok besorolasat egy Uj ,,sajatos testi nevelésre szoruld” kategoridba, annak érdekében,
hogy az iskolai testnevelés, testedzés €s sport keretében, a fizikai allapot mérése alapjan
valdsuljon meg a differencialt terhelésiik (kiilonleges banasmaod).

A tanulok tudatos harmonikus testi fejlesztésének hatékonysaga érdekében testnevelési orak
mellett (konnyitett testnevelés forméjaban) egyéni felzarkdztatd programot kell biztositani.

A tanuld6 Onmagahoz viszonyitott, fejlodésosztonzd értékelést kell bevezetni a testi
nevelésben.

Az éltalanos fizikai teherbiro-képesség mérésének egyéni és tarsadalmi szintli haszna

1. A tanulok fizikai allapotdnak mérése a testnevelés korszerlsitésének alapkdve,
,modszertani segédeszkdz” a pillanatnyi fizikai allapotnak megfeleld egyénre szabott
képesség szerinti differenciat terhelés kialakitasahoz.

2. A tanul6 a mérések — az elért teljesitmény kozos kiértékelése — folyaméan a méréseket
elvégzd pedagogustol kozvetleniil elsajatithatja, az egyére szabott edzésterv elkészitéséhez
sziikséges egészség- €s test-kulturalis alapismereteket.

3. A mérések befejezése utdn a tanuld azonnal visszajelzést kap a fizikai allapotanak
mindsitésérél és annak értelmezésérél. Modot ad arra, hogy a sziild félévenként irdsos
tajékoztatot kapjon gyermeke fizikai terhelhetdségérol .

4. Az adatok — kiilonféle szempontok szerinti — orszagos szintii feldolgozasa konkrét, és
megbizhatd informaciot ad a testnevelés egészségfejlesztd, egészségmegdrzd hatasanak
tudatos, céliranyos fejlesztéséhez.

5. A tanulok fizikai allapotanak rendszeres mérése — az elért teljesitményben torténd
valtozasok irdnyanak és mértékének nyomon-kdvetése — megbizhato, objektiv adatokat jelent
a testnevelés tantargybol valo eldmenetel érdemjegyben torténd megallapitasahoz.

6.  Nagyobb meritési lehetdséget biztosit az €élsport szdmara. A kivald és extra mindsitési,
vagy barmelyik motorikus probaban kivalo teljesitményt nyujtd, sportolni vagyd fiatalt
mieldbb szakszerll irdnyitassal kezdheti el az élsportoldi palyara valo felkésziilést.

7. Az iskolaorvosokkal egyiittmiikodve, hatékony primér prevencid, mert a tanulok
egészségi allapotat a fizikai allapotuk fliggvényében értelmezhetjiik.

Mini Hungarofit” motorikus probarendszer mérési és értékelési utmutatd az egyének fizikai
allapotanak méréshez.

Ez a felmérés 5 pontbol all. Mindegyik feladat elvégzése utan pontokat kap a kliens az
eredményére, €s az egész felmérés végeén az 6ssz-pontszdmaval egy értekelésben megtudhatja,
hogy milyen a fizikai allapota.

Az els6 felmérés egy Cooper-teszthez hasonlit, csak itt nem az id6 van megadva, hanem a
tavolsag. 2000 m-t kell lefutni minél rovidebb id6 alatt. Viszont nem szabad figyelmen kiviil
hagyni azt a tényt, hogy ha tul gyorsan kezd el futni a felmérendd személy (vagy személyek),
akkor nagyon hamar kifulladhat, és nem tudja végig futni a tdvot, ami miatt az egész felmérés
érvénytelen lesz; ezért erre a futas elején figyelmeztetni kell dket. A 1ényeg, hogy vegyenek
fel egy kényelmes, nem tul gyors tempot, és azzal folyamatosan, megallas nélkiil fussa végig

a megadott (2 km-es) tavot. Mindenki a lefutott idejének megfeleléen kap pontszamot,
természetesen figyelembe véve a kort és a nemet is (ez az Osszes teszt utdni pontozdsra
érvényes).

A masodik felmérés a helybdl tavolugrés. Itt nagyon fontos, hogy a kliens jol tudjon
lendiiletet venni, €s azt is tudatnunk kell vele, hogy azt a pontot szdmitjuk a tavolsag
lemérésénél, amelyik a legkdzelebb van a kiindulasi ponttol, ezért nem éri meg, ha leteszi a
kezét, hogy azzal segitse a 1abat minél messzebbre letenni. Minden embernek 3 kisérlete van,
¢s ezekbdl csak a legjobbat kell szdmitdsba venni. A férfiaknal és a néknél is van egy
maximum tavolsag, amit ha megugrott, nem kaphat érte tobb pontot.

A harmadik felmérés a feliilés. Itt is van maximum, amit f6losleges tullépni. Nem idére megy,
hanem arra, hogy folyamatosan megallds nélkiil mennyit bir megcsindlni a felmérendd
személy (személyek). Nagyon fontos, hogy nem szabad segiteni egymasnak, vagyis nem
szabad megfogni a 1abat. A karjanak végig a tarkojan kell lennie, a térdét {6l kell huiznia, és a
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talpan kell tamaszkodnia, és feliiléskor meg kell érintenie a konyokével a térdét. Ha ez nem
sikeriil, akkor érvénytelen a feliilés, és a felmérésnek is vége. A negyedik felmérés a hatizom
gyakorlat. Mint ahogy az el6z6eknél (és még az utolsonal is), itt is van egy elérhetd
maximum. Itt sem szabad segiteni a masiknak azzal, hogy fogjuk a labat, és itt is a
folyamatossag a Iényeg. Ha az illeté megall pihenni, vége a felmérésnek. A kezét a tarkojara
kell tennie, és minimum 10 cm-re ol kell emelni a foldrél a felsé-testét; leereszkedéskor sem
teheti le a fejét pihenni, végig a levegdben kell megtartania megat.

Az 6todik €s egyben utolsé felmérés a fekvotamasz, vagy fekve-nyomas. A felmérés 1ényege,
hogy hany szabalyos, férfi fekvotamaszt tudott megcsinalni a kliens. A térdét nem teheti le a
foldre, folyamatosan kell a karhajlitast-nyujtast elvégeznie, és nem mozgathatja csak a kezét.

A pontozas igy alakul:

1. Cooper-teszt: 20 m =1 pont

2. Helybdl tavolugras: 3 cm =1 pont

3. Mellséfekvotamaszban karhajlitas- €s nyujtas: nok 1db, férfiak 2 db =1 pont
4. Hason-fekvésbol feliilés: 4 db=1 pont

5. Hanyatt-fekvésbol torzsemelés.: 5 db=1 pont

A Cooper-tesztnél a maximalis pont, ami adhatd: 77. A maradék négy esetében ez a pontszam
63, ami 21+(3x14). Ezek a pontszamok 7-25 éves korig érvényesek. Az ¢€letkor valtozasaval a
pontozas is valtozik. Miutdn az Osszes felmérés elkésziilt, és mindegyikre megkaptak a
pontjaikat, azokat 9sszeadva csoportokba sorolhatjuk 6ket. 7 ilyen csoport l1étezik.

Igen gyenge  0-20.5 pont

Gyenge fizikai allapota miatt gyakran rossz a kozérzete. A mindennapi tevékenységétol
rendszeresen faradtnak, kimeriiltnek érzi magéat. Munkavégzése kdzben nehezen tud tartdésan
odafigyelni, koncentrélni. Hajlamos a gyakori megbetegedésre. Immunrendszerét a kisebb
fertdzések, konnyebb megbetegedések lekiizdése is mar igen gyakran komoly, hosszantarto
feladat elé allitjak.

Gyenge 21-40.5 pont

A mindennapi tevékenységétdl, fizikai-szellemi munkavégzésétdl még estére altaldban
elfarad. Igen gyakori, hogy nem tudja kipihenni magét egyik naprdl a masikra. Sok esetben
mar reggel is faradtnak, levertnek, kimeriiltnek, rosszkedviinek érzi magat.

Kifogasolhato 41-60.5 pont

A rendszeres mindennapi tevékenységétdl, estére ugyan még elfarad, de reggel altalaban
kipihenten ébred. A megszokottnal tobb fizikai-szellemi munka, azonban még erdsen igénybe
veszi. Ha tartdsan (tobb nap, hét) tobbletmunkat vallal, csak nagy erdfeszités mellett tudja
megfeleld hatékonysaggal végezni.

Kozepes  61-80.5 pont

A kozepes szint elérése azt jelzi, hogy az egészség szempontjabdl leglényegesebb
kondicionalis képességek teriiletén elérte azt a szintet, amely (az eddigi tapasztalataink
szerint) a legtobb foglakozasi d4gban mar elegendé ahhoz, hogy mindennapi tevékenységét,
esetenként az iddszakos tulmunkdt maradéktalanul elvégezhesse. Ahhoz azonban, hogy az
egészséges 1étezése kiegyensulyozott maradjon, ("legaldbb" az eddig megszokott idétartam és
intenzitds mellett) a tovabbiakban is torekednie kell arra, hogy a rendszeres testedzés
¢letvitele szerves része maradjon. Ha az iddszakos tobblet-munka, vagy egyéb okok miatt a
kozérzetében tartds romlast érez, ajanlatos megnézni, (egy ujabb fittség méréssel) hogy
Osszefiiggésben hozhato-e a fizikai allapotdban bekdvetkezett esetleges romlassal? Vannak
olyan egyének akiknek rendszeres testedzés nélkiil is sikeriil ezt a szintet elérni és megtartani,
mert kivalo testi, bioldgiai, fiziologiai adottsdgokat orokoltek, szivos, egészséges, hosszi
¢letli sziilok, nagysziilok) és egészségi allapotukat nem romboljdk egy vagy tobb karos
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szenvedéllyel. Ezt a szintet heti 2-3 6ra, az ¢letkornak megfeleld optimalis idejii és intenzitast
testedzéssel szinte barki elérheti. Mindenki célja és sajat érdeke kell legyen, ezen szint elérése
¢s folyamatos megtartasa.

Jo 81-100.5 pont

Ezt a szintet altalaban azok érik el, akik tobb éven at, valamilyen sportagban - alacsonyabb
szintli szakosztalyban - amatdr szinten versenyeznek, és heti két-harom alkalommal
rendszeresen edzenek. Ha valaki mar gyermekkoraban eldonti, hogy élsportolo szeretne lenni,
legjobb ha szakember iranyitasaval, az ¢€letkori sajatossagok figyelembe vételével , minél
fiatalabb ¢letkorban hozzdkezd az 4ltalanos fizikai teherbiro-képességének az adott
sportaghoz "sziikséges", vagy " kell" értékig fejlesztéséhez.

Kivalo  101-120.5 pont
A kivalo szint eléréséhez, heti négy-ot edzés csak akkor elegendd, ha ordkletes tényezdként
kivalo testi, bioldgiai, fiziologiai adottsagok is jelen vannak.

Extra  121-140 pont

Aki ezt szintet eléri, az fizikailag kivaloéan terhelhet6. Ez a szint szinte valamennyi
¢élsportolonak elegendd ahhoz, hogy a kivalasztott sportdgra jellemz6 specialis kondicionalis
képességeket a "kell értéknek" megfeleld szinten lehessen tartani.

A tanulok fizikai (szomatikus) allapotanak mérése nem dncélu, ezért a mérésre olyan mérési
modszert kell alkalmazni, amely miiszerek nélkiil is megbizhatéan és objektiven méri az
edzettség (fizikai fittség) vizsgalatdhoz sziikséges elsérendii faktorokat (aerob alloképesség és
a mindennapi tevékenység soran leginkabb igénybe vett izomsorok, izomcsoportok erejét,
er6-alloképesseégét).

20. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

20. 1. Az iskola egészségnevelési elvei

Helyzetelemzés
Az iskolara nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvo nemzedékek egészséges életmodra
nevelésében. Minden tevékenységével a holisztikus egészségfejlesztési modell szerint
szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis fejlédését
Az egészségnevelésben alapvetd szemléletvaltasra van szikség: az eddigi tilto,
figyelemiranyitd modszerek helyett — hiteles szavakkal — vonzonak talaltatni az egészséges
allapotokat.
Az egészséges ¢életmodra nevelés nem csak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem
az egeészséges allapot oromteli megelésére, a harmonikus ¢€let értékként valo tiszteletére is
nevel.
A cél: vonzé alternativakat nyujtani és épiteni a didkoknak az egészséges ¢letstratégiak
kialakitasaban.
Ehhez nagyon fontos a megfeleld iskolai mentalis légkor kialakitasa. Ennek tényezoi:

- korszeriibb, jszerii megfogalmazasok

- dontési képesség (nemet mondani tudas) kialakitasa

- feleldsség atéreztetése

- acsalad és iskola kapcsolatanak megerdsitése — megfeleld kozds programokkal

- j6 tanar — diak illetve didkok kozotti viszony kialakitasa
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Az iskola egészségnevelési céljai

A rendelkezésre allo eszkozeinkkel és kidolgozott modszereinkkel eldsegitjiik a
tanulok, a tantestiilet és a technikai dolgozdk egészségének a védelmét, az egészség
fejlesztését és az eredményes tanulast.

Iskolank egészséges kornyezetet, egészségnevelést és iskolai €s munkahelyi egészség-
ligyi szolgaltatasokat biztosit, minden tanuldjanak, dolgozojanak.

A tanulok o6nallo, felnétt életiikben legyenek képesek életmodjukra vonatkozoan
helyes dontéseket hozni.

Képessé valjanak egészséges ¢€letvitelt kialakitani.

Képesek legyenek a konfliktusokat megoldani.

Tisztaban legyenek a fogyasztovédelmi és blinmegeldzési ismeretekkel.

Alakuljon ki a tanulokban a beteg, sériilt és fogyatékkal ¢l6 embertarsak iranti
elfogado és segitdkész magatartas.

Késziiljenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és k6zosségi szintli megeldzésére, kezelésé-
re.

Szerezzenek ismereteket az 0Onalld gyalogos kozlekedésre, a tomegkdzlekedési
eszk6zok hasznalatara, az utas balesetek elkeriilésének modjaira.

Az intézmény egyiittmikodik a térség ¢és telepiiléseinek szakembereivel,
bekapcsolddik a gyermekek egészségnevelését biztositd programjaiba.

Kiemelt jelentdséget adunk az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd
hasznos eltoltésének.

Az iskola pedagbdgusai és korosségei teret adnak a tdrsas tamogatisnak, a lelki
egészségfejlesztésnek és a tanacsadast biztositd programoknak.

Olyan nevelési-oktatasi gyakorlatot folytatunk, amely figyelembe veszi a gyermekek
¢és a dolgozok jol-1étét, méltosagat, lehetdséget teremt a siker eléréséhez.

Toreksziink arra, hogy segitsiik tanitvanyainkat, a veliink kapcsolatban all6 csaladokat,
foglalkoztatottjainkat az egészségiik megdrzésében.

Egészségnevelési programunk

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az egészségi allapotot a genetikai tényezdk, a kdrnyezeti
tényezOk, az ¢életmdd és az egészségiigyi ellatorendszer miikodése hatdrozza meg.
Programunk azokon a teriileteken, ahol konkrét rahatasunk van, konkrét feladatokat hataroz

meg.

Az iskolét a szocializaci6 szintereként hasznaljuk.

Erdemi hatast kivanunk gyakorolni az iskola-egészségiigyi ellatds mindségére és az
¢életmadra.

Megragadunk minden iskolai és iskolan kiviili lehetséget céljaink megvaldsitasara.
Felhasznéljuk a tantervekben 1€év6 lehetdségeket, a kozdsségi szintereket, a szabadidds
programokat, a csaladdal bevonasaval tartott rendezvényeinket az egészségnevelésre.
Anyagi lehetdségeink fliggvényében, kiilsd tdmogatok bevonasaval, felndtt és
gyermek kozosségeink mozgatdsaval éves program szerint fejlesztjiik, alakitjuk az
intézmény, tagintézmeények fizikai-targyi kornyezetét.

A mindség-fejlesztési munka eredményeit felhasznalva, hivatasunkat gyakorolva
kedvezden alakitjuk az iskola pszichoszocialis kornyezetét.

Valtozatos kommunikéciés formakat felhasznalva (osztalyfonoki ora, fogadodora,
kirandulas, iskolatjsadg, rendezvények stb.) bdvitjik az egészséggel kapcsolatos
ismere-teket, tudast és ¢letkészségeket, és megadjuk az ez irany( tanulasi
lehetdségeket.

Intézményiink kozéptavu egészségnevelési programja

A program megvaldsitasaért az intézmény vezet6i felelosek.
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A) Az iskola pedagogiai rendszerébe az egészséges ¢€letmod, éEletszemlélet, magatartas
szempontjabol 1ényeges elemek beépiiljenek:

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

egészséges testtartas, a mozgas fontossaga,

also tagozatban a mindennapos testnevelésre késziiljon tanterv,

értékek ismerete,

étkezés, taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gydgyulési folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben,
személyes krizishelyzetek felismerése, €s a kezelési stratégidk ismerete, - a tanulds és
technikai,

iddvel valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas és hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége.

B) A pedagoégusok a napi gyakorlatban kezeljék és kozvetitsék a pedagogiai rendszerbe
foglaltakat. Mutassanak példat sajat életviteliikben.

C) Az intézményi kornyezet, a targyi feltételek, az étkezés koriilményei feleljenck meg az
eldirasoknak és a torvényeknek, biztonsagi feltételeknek:

osztalytermek berendezése,

osztalytermek vilagitasa,

étkezés koriilményei,

¢lelmezés szakszertisége,

az intézmények kornyezetének parlagfiitdl valé mentesitése.

A program megvalosuldsanak nyomon kovetése, részprogramok kidolgozasa, kétévente
torténd helyzetelemzés.
E) Az osztalyfénokok foglalkozzanak kiemelten a kdvetkezd témakkal:

egészséges taplalkozas,

szenvedélybetegségek,

szexudlis felvilagositds-nevelés, csalddtervezés alapjai, AIDS prevencio,

testi higiénia,

betegség ¢és a gyogyulast segité magatartas, elsésegélynyujtas, gydgyszerhasznalat,
kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

személyes biztonsag, balesetvédelmi rendszabalyok megismerése és alkalmazésa
testedze€s, a mozgas, a helyes tartés.

F) Pedagogusok a mindennapi munkaban tartsak fontosnak

az osztalytermek szelloztetését,

a termek dekoralasat és a hulladék gytijtését,
minden tanérdn a mozgas lehetdségének biztositasat,
a leterhelés fokozatossagat,

az iilésrend atalakitasat,

az egyéni adottsagokat (rovidlatas, hallasi zavar, gyogyszerhasznalat, hiperaktivitas,
stb.)

G) Az intézmény technikai dolgozoi nagy gondot forditsanak a tisztasagra, a fertézések
elkeriilésére, a gondozott kornyezet kialakitasara.
Az egészségnevelési program megjelenési formai az intézményben:

a)
b)

Pedagdgiai Program, helyi tanterv idevonatkoz6 részei
Torekvés megfeleld partneri viszony kialakitasa
DADA
Drogprevencios csoport
Ifjusagvédelmi Tanacsado
Védond
Iskolaorvos
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c)
d)
e)
f)
9)

R
)
D
9

Fogorvos

ANTSZ

Osztalyfonoki tanmenet keretében

Egészségnevelési modulok, tantargyi koncentraciok, didksportkdri foglalkozasok
Elsésegélynyujto szakkorok

Intézményi hagyomanyok &polasa (saldtanap, madarak és fak napja, stb.)
Kornyezettudatos magatartas kialakitasa

osztalydekoracié — gyermekek szamara fontos az osztalyterem diszitése, mert maguk
alakitjak a sajat munkahelyi 1égkoriiket,

biztonsagos, igényes iskolakdrnyezet kialakitasa,

rendszeres hulladékgyiijtés,

A témahoz kapcsolodo palyazatokban valo rendszeres részvétel

Szaktargyi orak témafeldolgozasa

Napkozis foglalkozasok

Kiranduléasok, taborok, rendezvények, szabadidds programok.

Egészségnevelési részprogramok és a kidolgozas kovetelményei

Intézménylink a kovetkezd években tobb egészségnevelési részprogramot kivan
megvalositani:

egészséges személyiségfejlddés eldsegitése,

egészséges taplalékozas,

dohanyzas, alkoholfogyasztas és kabitdszer hasznalat megeldzése,
hatranyos helyzetliek €s sajatos nevelési igényli gyerekek integracioja,
iskolan beliili bantalmazés, megalédzas megeldzése,

mindennapos testmozgas biztositésa.

A részprogramok kidolgozéasanak kovetelményei:

konkrét és realis cél,

életkori sajatossagok figyelembevétele,
szakemberek altal elfogadott legyen,

vegye figyelembe az iskola lehetdségeit,

a feladatokat tagoltan rogzitse,

tartalmazza a modszertani elemeket,

hatarozza meg a szilikséges forrasokat,

jeldlje ki a hataridoket és nevezze meg a feleldsoket

Céljaink:

az egészségfejlesztés folyamataban tanuldnk képessé valjanak arra, hogy sajat
egeszsegiiket feliigyeljek és javitsak,

pedagogusaink szamdra meghatarozd legyen az egészségfejlesztd gondolkodas és
ennek tovabbadasa,

a tanulék legyenek tisztdban dontéseiknek ¢és tevékenységiiknek milyen
kovetkezményei vannak az egészségre nézve.

Feladataink:

egészségfejlesztd iskolai kdrnyezet megteremtése,
egeészségfejlesztd kozosségi tevékenység megvalositasa,
szemléletvaltas kialakitas az egészségiigyi szolgaltatasokban,
az iskola egészségfejlesztési programjadnak mitkddtetése,

az egészségfejlesztés folyamatat ez egytittmiikddésre épitjiik,
az egyén bevondsaval megvaldsitani céljainkat

Egészség, egészségfejlesztés
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Az EGESZSEG a fizikai, szellemi, szocialis, érzelmi, értelmi, egyéni (szakmai) jollét
allapota.
Az egészseg:

- alapvet6 emberi jog,

- biztositasa és fenntartasa egyéni és tarsadalmi cél,

- megléte: a hosszu tavu tarsadalmi és gazdasagi fejlodés egyik donto feltétele.
A magyar lakossag egészségi allapotanak mutatoi (pl. demografiai trendek, haldlozasi okok,
drogfogyasztas stb.) egyértelmiien jelzik, hogy ezzel a jogunkkal nem éliink, nem vagyunk
egészségesek. A negativ iranyu valtozasok okai kiilonb6zo tényezokben rejlenek (genetikai,
kornyezeti). A kornyezeti nevelés része az egészségnevelés. Az ember kiils6- és belsd
kornyezete kozotti harmonia alakitasa, helyreallitasa az egészségnevelés kozponti feladatava
valt.
EGESZSEGFEJLESZTES az Osszes nem terapias egészségjavito modszer gylijtéfogalma,
tehat magaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsdédleges prevencid, a mentalhigiéné,
az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az onsegités feladatait, modszereit.

Egészségfejlesztés teriiletei

Intézményilinkben felhasznaljuk a hazai kidolgozott programokat. Tisztaban vagyunk azzal,
hogy az iskola az egészségfejlesztés legfontosabb szintere. A nyolc év alatt érdemi hatast
tudunk a tanuldkra, személyiségiikre gyakorolni és ezt meg is tessziik! Kedvezden kivanjuk
kialakitani a nevelés folyamatdban az ¢letmddjukat, szokasaikat, életidedljaikat, preferencidi-
kat.

a) Hiteles, kozérthetd tajékoztatast adunk az egészséget érintdé torvényekrol,
rendelkezésekrol. A neveldk elésegitik az egészséggel, egészségneveléssel kapcsolatos
alapvetd informaciok terjesztését. Hasznéljuk a tobbrétegii és komplex kommunikécio
eszkozét. A helyi tanterv lehetdségeit, a sajatos neveld hatasok egyiittesét, a
tagintézmények targyi kornyezetét, a pozitiv emberi viszonyok rendszerét
felhasznaljuk az egészség-fejlesztés eredményessége érdekében.

b) Vilagositsuk meg az egészség komplex fogalmat. Tegyiik kozismertté a kornyezeti
artalmak ¢€s az egészségkarosodas kozotti Osszefliggéseket. Legyen tudomanyosan
meg-alapozott tajékoztatas az ember egészségi allapotat meghatarozo tényezokrol.

c) Teremtsiink lehetéséget az egészséges allapot pozitiv élményként torténd megélésére
¢és bizonyitsuk, hogy az egészséges ¢élet nem keserii lemondésok sorozata.

d) Biztositani kell az egészségnevelés kiilonbozo szintereinek (orvosi rendeldk, bolesdde,
ovoda, iskola) egyiittes, azonos pozitiv értékrenden alapuld miikodését. Kiilonosen
fontos ez helyileg, az adott koriilményeknek megfelelden.

e) Meg kell teremteni a feltételeket az egészségnevelési feladatok megoldasahoz:

- az Ovodaban elkezdett testi ¢és mentalhigiénés nevelés folytatasa ¢életkornak
megfelelden;

- a szenvedélybetegségek megeldzése pl. mentalhigiénés neveléssel (pozitiv értékrend,
onbizalom, konfliktuskezel6i képességek fejlesztése);

- a mindennapos testnevelés biztositadsa, a test- és mozgaskultira fejlesztése, és a
testedzés lehetdségének biztositasa;

- egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa, egészséges élelmiszerek iranti igény
felkeltése, a kozétkeztetésbe valo bevezetése;

- az egészséges napi, heti, évszakos ritmus kialakitésa;

- szexudlis felvildgositas (fert6z6 betegségek, nemi 1ton terjedd betegségek
megeldzése);

- beteg tarsaik elfogadésa és segitése;

- kiséllattartasi, allatgondozasi alapismeretek, egészségligyi vonatkozasaik;

- ndvényfaj ismeret bdvitése gydgyhatdsu, mérgezd, allergiat kivalto fajok meg-
ismertetésével.
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f) Ossze kell gytijteni a korszerii, hatékony egészségnevelési modszereket (interaktiv,
személyiségkdzpontl oktatasi, nevelési modszerek alkalmazéasa, drdmapedagogiai
elemek beépitése stb.)

g) Segitsiik a tajékozodast a médiatermékek, reklamok vilagaban. Szorgalmazni kell az
egészségre karos szokasok és anyagok reklamozasanak betiltasat.

h) Segitsiik a mindennapi élet dontései soran az egészségesebb lehetdség kivalasztasat.
Kozismertté kell tenni, hogy mindenkinek alapveté emberi (gyermeki) joga, hogy
egészséges legyen.

i) Nagy gondot forditunk a lelki egészség védelmére. Tisztaban vagyunk azzal, hogy az
alternativ Orodmszerzési formdakkal (dohanyzas, alkohol, drog) szemben a valds
boldogsag igényét kell allitanunk.

Etkezés az iskolaban

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek, fiatalok megfelelé helyen, megfeleld ételeket
fogyasszanak a tagintézményekben. Hazankban kiemelkeddéen magas a cardiovascularis és
daganatos betegségek haldlozasi szama. Ennek nagyfoku javulasat tudjuk elérni a helyes
taplalékozassal. A gyermek étkezése, a fejlddd szervezet igényei miatt, kiilonds gondot
kovetelnek. Magas a tlstulyosok aranya.

El kell érniink, hogy a gyerekek nagy része, de leginkabb a veszélyeztetettek az iskolaban
étkezzenek. A tanuloknak lehetéséget adunk, hogy tanari feliigyelettel nyugodt koriilmények
kozott elfogyasszdk az otthonrdl hozott ételeket. Sziildi értekezleteken felhivjuk a csaladok
figyelmét a reggeli fontossagara €s a tizorai szerepére

Egészségnevelés tantargyi programokban
Az egészségnevelés szinterei:

- Az ¢€l6 szervezet mikodését tekintve fontos tandra a bioldgia, ahol az emberi test
részeirdl, feladatairdl illetve a betegségek okairdl szerezhetnek informaciokat.

- A foldiink és kornyezetiink tantargy keretében az ember kornyezete, annak alakitasa, a
kornyezetvédelem és annak emberre gyakorolt hatasa jelenik meg. A természettel
harmoénidban €16 ember test-lelki egészsége kozotti osszefliggés ma mar vitathatatlan.

- A magyar nyelv és az irodalom, valamint a miivészetekkel foglalkozd tantargyak
(ének-zene, tanc, rajz- €s vizualis kultura) foként az esztétika csatorndjan, a miivészet
¢lményszerzd hatasan keresztiil hat az emberi szellemre és 1élekre. Ezaltal segit egy
magasabb, emberhez mélto €letmindség, kreativitas kialakitdsaban.

- A testnevelés és sport tanordkon az életkornak, fizikai fejlettségnek megfeleld
program Osszeallitasaval egyrészt a fizikum felépitését, megerdsdodését szolgalhatjak.
Mas-részt — és ez legalabb annyira fontos — igényt alakitanak ki az irant, hogy a
testmozgas az élet allando és szerves része legyen. Az altalanos iskola elsé-negyedik
évfolyaman biztositjuk a mindennapos testmozgast. A mindennapos testmozgas a
helyi tantervben meghatarozott legaldbb harom testnevelési ora és a jatékos
testmozgas keretében valosul meg. A jatékos testmozgéast minden olyan tanitasi napon
megszervezziik, amikor nincs testnevelési ora. A jatékos, egészségfejlesztd testmozgas
ideje naponként leg-alabb harminc perc, amelyet tobb, legalabb tizenot perces
foglalkozas keretében is meg lehet tartani.

- Természetismeret orakon elsdsorban az egészségkarositd anyagokkal, vegyszerekkel
ismerkednek meg, kiilonds hangsullyal a karos szenvedélyeket okozd szerek
hatéanyagaira, és hatdsmechanizmusara (nikotin, alkohol), drogok).

Legmarkansabban azonban a komplex egészségnevelés az osztalyfonoki oérdkon jelenik meg.
Ebben az orakeretben ismertetett témak:

- egészség, ¢letmdd szerepe, serdiilokor jellemzoi, tarsas kapcsolatok, karos
szenvedélyek;

- tarsadalom, csoportok, csalad, kortarsak — mindezek hatasa az ¢letmodra;

- a média szerepe, reklamok, ,,okosl fogyasztds, tarsadalmi elvardsok, devianciak,
megfelelés az elvarasoknak;
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tarsadalmi egylittélés szabdlyai, normak, eltérés az elfogadottdl (taplalkozas, €letmod,
szexualitds, blindzés), dnismeret, pozitiv gondolkodas;
felndtté valas, palyavalasztas, dontési helyzetek, jovokép, tervezés.

20. 2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezeti nevelés alapelvei

A kornyezeti nevelés célja a kornyezettudatos magatartds, a kdrnyezetért felelds életvitel
elésegitése. Tavolabbrol nézve a kornyezeti nevelés a természet, S benne az emberi
tarsadalmi kornyezetet, az embert tiszteld szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkoOlcsi megalapozasa. A kornyezeti nevelés tartalma vilagszerte, igy Magyarorszagon is
kiszélesedett, a fenntarthatosdgra, az emberiség jovojének biztositasara iranyul. Gondot kell
arra forditanunk, hogy diakjaink a jovoben mindennapi életviteliikben képesek legyenek a
bonyolultabb természeti, tarsadalmi, gazdasagi €s politikai konfliktusokat kezelni, megoldani.
Meg kell alapoznunk tanitvanyaink kdrnyezeti erkdlcsét, tarsadalmi-természeti feleldsségét,
formalnunk kell alakulo értéktudatat, egyiittmiikodési képességeit, a személyes és a kozos
felelosségtudat alapjait. E nevelési célok hatékony személyiségformalast, az onszabalyozas és
egyben a tarsas egyiittmiikodés ¢és konfliktuskezelés készségeinek erdsitését igénylik. A
fenntarthat6sag pedagogidja a kornyezetért felelds, aktiv kiscsoportok és tagabb kozdsségek
kialakitasara torekszik, el6térbe emelve azokat a tanuldsszervezési modszereket, amelyekben
felerdsodhet a tarsas részvétel, felértékelddhet a felelds egylittmiikodés. Ennek megvalositasa
rendszerszemléletli megkozelitést, 01 tanitdsi-tanulési stratégidt igényel, amely messzemenden
figyelembe veszi az egyéni (személyes) kiilonbségeket, esélyt teremt minden gyermek
szdmara a kornyezeti kultira és az ezzel 0Osszefliggd kompetencidk elsajatitdsdban. E
pedagogiai torekvés sajatos tartalmakat és modszereket igényel a testi vagy szocidlis
hatranyokkal kiizdd gyerekeknél, hiszen ¢életiik soran halmozdodhatnak kornyezeti
konfliktusaik. A kornyezeti nevelés a fenntarthatosdg pedagdgiai gyakorlata kiterjed az
emberi egyiittélés, illetve az ember-természet kapcsolat bemutatasara és formalasara, egyben
eldsegiti a kdrnyezeti- €s egészség-tudatossag erdsodését. A pedagodgiai gyakorlatban kiterjed
a testi-lelki egészségnevelésre, a tarsas készségek (mindenekel6tt a konfliktuskezelés, dontés,
egylittmiikodes) fejlesztésére és a mentalhigiénés nevelésre is. A kornyezeti nevelés iskolai
gyakorlatdban harmonikusan 6tvozddik a kornyezettudomanyi és a tarsadalomtudomanyi
ismeretek kore, hiszen csak az ember biologiai ¢és tarsas-tdrsadalmi természetének
sajatossagaira €pitve torténhet az értékrend, az erkdles €s az é€letviteli szokasok formaldsa. A
kornyezeti nevelés legfontosabb értéktartalmai a fenntarthatd fejlodéssel, a jovo nemzedékek
¢letmindséghez fliz6d6 jogaival, a bioszféra iranti feleldsségiinkkel kapcsolatosak, ezért
hangsulyosan erkolcsi-etikai iranyultsaguak, attitidoket és szokasokat formaldak. A
kornyezeti nevelési kutatdsok eredményeinek elemzése azt mutatja, hogy a kornyezeti
ismeretek Onmagukban nem elegenddek. Kornyezettudatos életvitelt azok a személyek
tanusitanak, akik azon tul, hogy pontos ismereteik és fogalmaik vannak a kornyezetrdl, az
aktualis kornyezetvédelmi problémakrol és tennivalokrol képesek e célok érdekében felelosen
cselekedni, s6t hisznek is tevékenységiik jelentdségében. A kornyezeti nevelés sordn
felértékelddik a tantargyak kozotti integracio, a kiilonbozd tantargyak ismeretkészletét
Osszekapcsold, harmonizald pedagogiai torekvés. Ezzel parhuzamosan erdsodik egy
szintetizalo, 0sszefoglalo tantargy iranti igény is.

A kornyezeti nevelési célkitlizései

Rendszerszemléletre nevelés A tanulokat képessé kell tenni arra, hogy a tanérdn szerzett

ismereteket Ossze tudjak kapcsolni az élet valds ligyeivel, hogy 6nmaguk lassak meg a

problémakat, azok Osszefiiggéseit, és onmaguk keressék az arra adhatd valaszokat. Ennek
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soran el kell jutni odaig, hogy a tanulok képesek legyenek megérteni a fejlodés és kdrnyezet
kérdéseinek Osszefliggd rendszerét. Az alternativ, problémamegoldé gondolkodas elsajatitasa
Nem elegend6 az egyes problémak, de még a problémak osszefiiggéseinek felfedeztetése sem,
ha nem alakul ki az a képesség, hogy a problémakra valaszokat is keressenek a tanulok.
Fontos, hogy az egyes kérdések megvalaszolasara tobb alternativa felallitasat igényeljék, s az
alternativak értékelése, ellendrzése utan képesek legyenek a helyes, megfeleld valasz
kivalasztasara. A globalis Osszefliggések megértése A 1étezd kornyezeti problémak mogott
gazdasagi, tarsadalmi problémaék allnak, amelyek globalis probléméakkad szovédnek Ossze.
Nagyon fontos, hogy ne csak egyenként lassak ezeket a gondokat a tanulok, hanem azok
gazdasagi, tarsadalmi okait is megértsék. Legyenek képesek ezeket az okokat azonositani
sajat kornyezetiikben, ¢€letlikben, €és tanuljanak meg ezeket szem el6tt tartva cselekedni. Nem
elegendd a szemléleti alapok megteremtése, arra is sziikség van, hogy kozosen fedezziik fel,
hogy mit is tehetlink egyéni életiinkben Az ember a természet része, csak akkor van esélye a
boldogulasra, ha egyiittmiikodik kornyezetével, és nem uralkodni akar felette, ami a természet
torvényeinek megértését, az ¢élet minden formajanak elismerését feltételezi. Fel kell
fedeztetni, hogy bioldgiai sokféleség nélkiil nincs emberi 1étezés sem.

A kornyezeti nevelés sajatos értékelési formai

A kornyezeti nevelés pedagogiai céljai, feladatai, illetve eldirt kovetelményei hatdrozzak meg
azokat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Neveld tevékenységiink soran mint azt
a korabbi fejezetekbdl lathattuk — szakitani szeretnénk a passziv befogadas, a konvergens
gondolkodas egyeduralma, a Dbeszlkités, az uniformizalas rossz gyakorlataval. Az
értékmegOrzésre, az értékteremtésre és értékatadasra vallalkoztunk, a gyermek teljes
személyiségét fejlesztjik. A pedagdégus kornyezeti nevelési gyakorlatdnak szinvonalat
mindsithetjiik az alabbi elvarasok megitélésével. - Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel,
szakmai hozzaértéssel és személyiségvondsokkal, amelyek a kornyezettudatossdg és az
egylittélési moral alakitdsa soran mintaként szolgalnak. - Felkésziilésiiket hassa at az
egyiittmiikddésre torekvés. - Torekedjenek fenntartani az egyenstlyt a személyiség
szabadsaga €s a munkavégzes rendje kozott. - Tanuloik szamara jol szervezett tevékenységek
soran biztositanak sokoldalu, személyes tapasztalatszerzési lehetdséget és kommunikécios
helyzetet. - Adjanak alkalmat az 6nallo elemzés, szabdly, sejtés tanuldi megfogalmazéasanak.
Segitsék a szabaly, Osszefliggés, megallapitas napi élethelyzetekben megjelend példainak és a
sziikségszerliségek felismerését. - Olyan lehetdségeket biztositsanak, hogy a tananyag legyen
természetes valdsagaban tanulmanyozhatd, és élményt nyljtson. - Szervezzék meg az egyéni
és kooperativ tanulds formait, biztositsak a differencidlas lehetdségeit a képességek
fejlesztésének folyamataban. - A rendszerszemléletli gondolkodas kialakuldsat célozza meg.
A tevékenységek szervezése €s koordindldsa sordn biztositsak: a tanuloi kivancsisag
megorzesét; az aktivitds fenntartasat és megerdsitését; a belsd motivacios bazis fejlesztését; az
altalanos ¢és kiilonleges adottsagok felismerését, fejlesztését; a megismerd €s rovid uton
célravezetd stratégiak felismerését, lehetOségeit; a tanuld jogat véleményének
megfogalmazasara, a tévedésre, elgondolasainak modositasara, az j utak keresésére; az
igények kialakuldsdt a gondolatmenetek elemzésére; a problémamegoldas folyamatdnak
tudatos tervezésére, megvalositdsara és a sziikséges kovetkezmények szambavételére is.
Ellendrzé-értékeld tevékenységilink szempontjai: - Az ellendrzés bizalomra épiiljon és az elért
tudasszint megismerésére iranyuljon. Ennek alapjan lehetséges a tovabbi célmeghatarozas.
Mindig biztositsuk a javitds lehetdségét, mely tiikkrozze a kovetkezetes igényességet. Az
értékelés soran a neveld koriltekintd, lényegre iranyuld, targyilagos, egyértelmii
informaciokat adjon, mely tiikrozi a fejlodés iranyat és fokat, mindsitve a személyes
elorehaladast és hatarozott instrukciokat adva a tovabblépéshez. Fontos az Osszefiiggések
meglatasanak segitése. A kornyezeti nevelés eredménye nem mérhetd olyan egzakt modon,
mint a tantargyi tudés. Az sem egyértelmii, hogy mi tekinthetd az iskolai és mi a csaladi
nevelés eredményének! A fejlédés folyamatos kovetése és az iskolai célokkal torténd
Osszevetése alapvetd neveldi kotelesség. Tanuldink neveltségi szintje és beallitddasanak
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értékelése magatartdsuk és szorgalmuk mindsitéseként jelenjék meg. Eredményvizsgalatunk
egyes tanulok esetében az iskolai cél- és értékrendszer megvaldsuldsara, a Szocialis
képességek alakulasara, a beallitodasok és értékorientacid fejlodésére, a csoporthelyzet
megismerésére, a konfliktuskezelés modjara irdnyul. Osztalykozosségek esetében a
csoportviszonyok alakuldsanak, a kozvéleménynek, a moralis gondolkodasnak, az informalis
kapcsolatrendszernek, a  tevékenységrendszernek a  megismerésére iranyul.
Eredményvizsgalati modszereink a kovetkezOk lehetnek: folyamatkdvetd megfigyelés célzott
megfigyelés helyzetfelmérés (szociometriai vizsgalat) tevékenységelemzés egyéni ¢és
csoportos megbeszélés, interji. A neveldi kovetelmények teljesitésérdl az intézmény belsd
ellendrzési szabalyzata részletes eldirasokat tartalmaz. Valasztott mddszereink lehetnek: a
személyiségjellemzOok és a feladatellatds mindségének megfigyelése; spontan €s iranyitott
személyes beszélgetések; irasos felmérés, illetve kérddives vizsgalat; neveldi teljesitmény és
dokumentacid elemzése; a helytallas aktivitasanak és mindségének kovetéses vizsgalata.

A kornyezeti nevelés lehetdségei

Az iskolaba keriil6 gyermekeket egy vagy két pedagdgus gondjaira bizzdk. A tanito altal
kialakitott kornyezet, az altala nyujtott viselkedési minta, értékrend a kornyezeti nevelés
szempontjabol is dontd. Az esztétikus, rendezett kdrnyezet, a mindennapi €let megszervezése
segiti a kisiskolasokat az 0j kdrnyezetben val6 eligazodasban, és felkelti a vagyukat az iskolai
¢lethez, a munkahoz nélkiilozhetetlen tisztasag €s rend irant. Bar tudjuk, hogy a kisgyerekek
el6szor az olvasas, irds, szamolés rejtelmeivel vannak elfoglalva, szivesen csodalkoznak ra
egy-egy természeti jelenségre, szépségre is. Az iskolaérett gyermek kozvetlen kornyezetének
szamos jelenségével talalkozott mar, sok személyes emléke, tapasztalata van, de ennek olykor
nincs is tudataban. A tanité dolga, hogy a mozaikszerii tuddsdarabokat egymas mellé illessze,
rendszerezze. Az els6sok természetszeriien fogadjak el a tanitdé magatartasat, viselkedését,
utasitdsait, véleményét. A tiszta kornyezet (beleértve a mellékhelyiségek, az iskolaudvar
allapotat is), a mozgasigény kielégitése, a szétvalogatdo hulladékgyiijtés (elemek, papir,
komposztalhato életmaradékok) napi gyakorlata természetes velejardi lehetnek a tanulok
hétkéznapjainak. A késObbi években ez a kor bdviilhet, tudatosodhat. A tanitd egyben
osztalyfonok is: az osztaly életének szervezésében hatékonyan segitheti a kdrnyezeti nevelést
(allatok, novények gondozdsa az osztilyteremben; a kornyezetvédelem jeles napjainak
megilinneplése; kirdndulasok szervezése az €16 természet és az épitett kornyezet szépségének
atélésére stb.) A csaldddal valé kapcsolata lehetdvé teszi, hogy kozds programok
szervezésével a sziilokre is hatdssal legyen. A tanitd tobbnyire az Osszes tantargyat tanitja
osztalyanak. Az egész napos (iskolaotthonos) formaban megszervezett oktatas esetén is csak
két pedagdgusnak kell egyiittmiikddnie. Ennek kdszoénhetd, hogy az osztilytanitd altalaban
konnyebben képes Osszerendezni €s megszervezni a kornyezeti nevelés munkaformait €s
szintereit, mint a felsd tagozatos osztalyfénokok. A kornyezetismeret tantargy a valosagos
kornyezet megfigyelésével, vizsgalataval kielégitheti a gyermeki kivancsisagot. Felkelti a
természeti jelenségek megismerésének vagyat, bemutatja az ¢ldvilag sokszinliségét, az
¢élélények egyedi, megismételhetetlen voltat, az ember feleldsségét az €lovilag megdrzésében.
Ahhoz azonban, hogy a tanitvanyainkban kialakitsuk a kivant magatartasformat, erés érzelmi
kotodést is létre kell hozni, mely e viselkedés egyik motivacios bazisa. Erre lehetdség
kinadlkozik a magyar nyelv és irodalom 6rakon is. Az €16 természethez, az €él61ényekhez vald
érzelmi kotodés, a felelosségérzés itt mas szempontbol kozelitheté meg. A versek, a
torténetek személyes hangon szolnak a gyermekekhez. Nagy irdink és koltdink
természetszeretete atsugarzik a gyermekekre. Az érzelmi kapcsolat létrejottét segithetjiik a
rajz ¢és vizualis kultira tanitasa soran is. Itt is lehetdség van a természet sokszinliségének,
formagazdagsagénak a tanulmanyozéisara. Egy csigahdz, makgubd, Oszi levél vizsgélata a
rajzi szempontokon tul 0 és 0j kérdéseket vet fel. A természetes anyagok (gyapjl, szalma,
kukoricacsuhé, méhviasz stb.) hasznalata 0 érzékelési teriileten, a tapintason, szaglason
keresztiil ad élményt a gyerekeknek. A technika- és életvitelorakon a felhasznalt természetes
anyagok, az épitett kdrnyezet megismerése nyujt lehetdséget a kdrnyezeti nevelés szamara.
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21. A fogyasztovédelemmel kapcsolatos feladatok, tevékenységek

A Kormany 243/2003. (XII. 17.) szamu rendeletével kiadott Nemzeti alaptanterv (NAT)
értelmében a helyi tanterveknek biztositania kell, hogy az egyes tantargyak sajatossagaihoz
igazodva a tanulok elsajatithassak a fogyasztovédelemmel Osszefiiggé ismereteket,
felkészilljenek azok gyakorlati alkalmazasara. gy tehat kiemelt fejlesztési feladat a
felkésziilés a felndtt életre, amelyben a fogyasztoi kultura kialakitdsa is jelentds szerepet kap.
A ismeretek, készségek elsajatitdsanak alapjai elsOsorban a tantargyi 6rakeretekben, a helyi
tanterv tananyagahoz kapcsoldddan jelennek meg.
Iskolankban a fogyasztovédelmi oktatas célja:
A fogyasztoi kultura fejlesztése, a tudatos, kritikus fogyasztdéi magatartds kialakitasa és
fejlesztése a tanulokban. Ennek érdekében életkori sajatossagaihoz mérten:
- El kell érniink 8. évfolyam végére, hogy tanuldban tisztazddjanak a kivansag és
sziikséglet fogalmai, ezeket el tudja kiiloniteni.
- Elvarjuk, hogy — ¢letkori sajatossdgaihoz igazodva — a rea érvényes egyéni ¢&s
tarsadalmi jogokat tiszteletben tartsa.
- Védje a természet értékeit.
- A fogyasztas soran tudjon tajékozddni, ismerje fel az alapvetd dontési helyzeteket, és
tudjon felkésziilni dontéseire.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei:
a) az egyes tantargyak tanorai foglalkozasai
- magyar nyelvtan: kommunikacio, dontés,
- matematika: fogyasztdsi szamitasok
- koOrnyezetismeret, természetismereti targyak: eltérd fogyasztdsi  szokasok,
¢lelmiszerek, egészséges taplalkozas, vegyszerek stb.),
b) tandran kiviili tevékenységek (vetélkedd, rendezvények),
c) iskolan kiviili helyszinek (piaci sétak, tizletek, esetlegesen pénzintézetek latogatasa).
Modszertani elemek
A tudatos fogyasztova nevelés gyakorlatdban a sziilok a pedagdgus legfontosabb segitdi €s
viszont. Amennyiben rendszeresen adunk aruismerettel, vasarlassal, fogyasztoi dontésekkel
kapcsolatos hazi feladatokat, egy id0 utan segithetiink abban, hogy a gyerekek minél
tudatosabban ¢ljék meg csaladjuk fogyasztoi szokésait.
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22. A pedagodgiai program végrehajtasahoz sziikséges, neveld-oktato
munkat segito eszkozok és felszerelések jegyzéke

Az iskola Alapitoé okiratiban meghatarozott tevékenységhez sziikséges kotelez6é (minimalis)
eszkozok, felszerelések tobbségével rendelkeziink. Az 1/1998 (VIL.24.) OM rendelet alapjan
jarunk el, a konkrét feltételeket, az iitemezést a fenntartoval egyeztettiik. A tervek szerint a
sziikséges felszerelések beszerzése, megépitése folyamatosan torténik.

Kotelez6 eszk6zok és felszerelések

- Nem rendelkeziink az iskola minden tanuldjat befogadé aulaval.

- Szamitogép parkunk fejlesztésre szorul. Az internet hozzaférés biztositott.

- Nagy gond az épiiletek allapota. Karbantartasra, allagmegovasra, felujitasra a szlikos
koltségvetés nem biztosit lehetdséget. Palydzatokon kell a hidnyzd pénzeszkozoket
megszerezni.

Funkciondlis taneszk6z-jegyzék

- A legsziikségesebb taneszkozokkel rendelkeziink, illetve ezek beszerzése ( a
koltségvetés ill. a nyertes palyazatok fliiggvényében) tervszerien torténik. Gondot
jelent a régi eszk6zok allapota.

- A konyvtarban rendelkeziink a legalapvetobb audiovizudlis eszkozokkel. A konyvtar
szamitogépparkja nem megfeleld.

Céljaink:

- Az élethosszig tartd tanulds kulcskompetencidinak fejlesztéséhez sziikséges, egyenld
hozzaférést biztosito IKT infrastruktira megteremtése, a szamitégép allomany
korszerlsitése.

- A taneszk6z0k kivalasztasanal figyelembe vessziik, hogy a frontélis osztalymunkarol a
hangsuly attevddott az egyéni és egyedileg szervezett csoportos tanuldsi folyamatra.

Olyan eszkozoket kell tehat beszerezniink, melyek tdmogatjak a kooperativ tanulasi technikak
széles korl alkalmazasat.
A fejlesztés kovetkeztében megvalosulando célok:

- megvaldsulhat az elektronikus mérés-értekelés rendszere,

- novekedhet az IKT eszkozellatassal timogatott orak aranya,

- az intézmény minden tantermében elérhetd lehet az internet,

- adotta valhatnak a kompetencia alapu oktatas taneszkozei.

23. A tanulék jutalmazasianak, magatartiasanak és szorgalmanak értékelési
elvei

A neveldtestiilet folyamatos feladata az iskolai k6zosség fejlesztésének megalapozasa, s azok
alapjan a magatartas és szorgalmi jegyekkel valo értékelése.
Mind a magatartas, mind a szorgalom mindsitésére négy fokozatot hasznalunk.

23. 1. A magatartas értékelésének elvei

A magatartdas minositésének szempontjai:

példas (5):
- a kozosségi munkat lelkesen €s szivesen végzi, lehet rd szdmitani kiilonboz6 feladatok
megvalositasdban
- vigyaz sajat munkajara, annak eredményére
- lgyel az iskola rendjére
- személyi és tarsadalmi tulajdon irdnt érzett felel6ssége maximalis
- kotelességeit elvégzi
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valtozo

felndttekhez ¢€s tarsaihoz tisztelttudoan, megfelelé hangerdvel, durva kifejezések
mell6zésével beszél

pontosan érkezik az iskoldba, indokolt esetben és igazoltan hianyzik

iinnepélyeken, sziinetekben fegyelmezetten viselkedik

minden esetben tisztelettudéan kdszon tarsainak és a felndtteknek

a buszon, az utcan tisztelttudoan viselkedik

csak segitséggel és biztatassal végez feladatokat

teljesitménye nincs mindig 6sszhangban képességeivel

az altala elkovetett hibakért nem mindig vallal feleldsséget

kotelességeit igyekszik ellatni

személyi és tarsadalmi tulajdon altal érzett feleldssége idonként kifogasolhato

a hangneme még tobbnyire megfeleld, de a durva kifejezések mar megjelennek.
idénként elkésik, de indokolt esetben hidnyzik csak, s ezt a sziil6 igazolja

iinnepélyen, sziinetben figyelmeztetni kell a helyes viselkedésre

felnéttekhez tisztelettudd, a koszonésrdl nem feledkezik meg, de tarsaink csak
figyelmeztetésre koszon

)

k6zosségi munkaban vonakodva vesz részt, gyakran passziv

a koz0sség gyakran emel kifogést ellene

idonként és csak utasitasra végzi el feladatait, de hibaira rdmutatva kijavitja azokat
gyakran hianyzik

sajat hibait nem ismeri el, durva a vélemény-nyilvanitasa

figyelmeztetésre idélegesen elmarad a durva kifejezés

gyakran késik, mulasztasat nem mindig tudja igazolni

iinnepélyen tiszteletadasra figyelmeztetni kell

szlinetben altalanos az agresszivitasa

sem felndttnek, sem tarsainak nem k&szon, napkozben rendszeresen problémas,
akarattal zavarja tarsait

osztalyfénoki intés

rossz (2)

k6zosségi munkabol kivonja magat

kirivdo magatartasaval karosan hat, bomlaszt

munkajat hanyagul végzi, feleldsségérzete gyenge, vagy hianyzik

rendszeresen nem jar iskolaba, gyakran késik, orardl elszokik, mulasztasat nem tudja
igazolni

agressziv, durva, tdmado jellegli hangnem, a hangos megnyilvanulas altalanos
iinnepélyen nem tiszteletado

sziinetben agressziv, anyagi kdrokat okoz, sajat és masok testi épségét veszélyezteti
nem koszon, az utcan rongél, veszekedik

renddrségi feliigyelet alatt van

igazgatoi intés, megrovas

23. 2. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

példas

(3)
a munkaja képességeinek megfeleld, aktivan dolgozik, felszerelését 6rzi, dvja
érdeklddéssel végzi feladatait
a fegyelmet betartja, tarsait is erre biztatja
iskolai munk4jat késedelem nélkiil kezdi és fejezi be
hazi feladatait mindig elvégzi
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Jjo(4)

teljesitménye képességétdl elmarad, de aktivan részt vesz a feladatok elvégzésében
kevés hibaval dolgozik
érdeklddéssel, pontosan €s idoben végzi munkajat, a rendet betartja

valtozo (3)

képességeitdl elmarad a teljesitménye, aktivitasa ingadoz6, hibasan dolgozik az iskolai
felszerelésekkel nem torddik, idénként rongalja

ritkan, de vét a hazirend szabdlyai ellen

1doénként pontatlan, munkdja hianyossagokat jelez

hanyag(2)

23. 3.

oran nem akar dolgozni, felszerelését, konyveit rongalja

felszolitasra is nehezen végzi munkajat

ismerve személyiségét, sokkal tobb varhato el tdle, mégis szétszortsag, pontatlansag ra
a jellemz6

A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

Jutalmazas

a) Osztalyfonoki dicséret

iskolaba pontosan érkezik, tankotelezettségének eleget tesz

a tanorakon figyel, gondosan dolgozik

pedagdgusiranyitassal osztalyfokanak megfeleld 6nmiiveld tevékenységet folytat
felszereléseit, flizeteit rendben tartja

tarsaival szemben udvarias, figyelmes

ovja kornyezete tisztasagat

tarsait figyelmezteti az iskolai rend megtartasara

megbizasokat teljesit

kozosségi megbizatasokban példat mutat

nevel6ivel udvariasan viselkedik

tarsait is figyelmezteti a felndttekkel ¢és iskolatarsaival szemben wvalé helyes
viselkedésre

b) Igazgatoi dicséret

akar egy alkalommal is kiemelkedd iskolai és megyei, regiondlis, illetve orszagos
versenyen vald szereplésért

kiemelkedd tanulmanyi eredményért

kiemelkedd szorgalomért, példamutatd magatartasaert

kiemelkedd kozosségi munkaért

elismerés segitokész, tolerans viselkedéseért

¢) Fokozatok

- sziild és osztalyfondk jelenlétében, szoban
- osztalyk6zosség eldtt szoban

- irasbeli dicséret

- iskola kozosség elétti igazgatoi dicséret:

d) Formdi:

- dicséro6 oklevél
- jutalom atadésa
- irasbeli dicséret
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Felterjeszt6 az osztalyfonok.

Fegyelmezés

Azokat a tanuldkat, akik az iskola hazirendjét tanoran vagy tanérank kiviil, az iskolan beliil
vagy az iskoldn kiviil megszegik, vagyis az iskolai kozdsség normait sértd viselkedést,
magatartast tantsitanak, fegyelmezé intézkedésben kell részesiteni.

A tanulo fegyelmezetlen magatartasat rendszabdlyozo intézkedések a kévetkezok:

- neveldi figyelmeztetés

- osztalyfénoki figyelmeztetés
- osztalyfonoki intés

- osztalyfénoki megrovas

- igazgat6i figyelmeztetés

- igazgatoi intés

- igazgatoi megrovas

Az elmarasztalds fokozatdnak megallapitisa az osztalyfonok feladata, s ez az osztilyban
tanitd szaktanarok javaslatainak figyelembe vételével torténik. A bejegyzés az ellendrzo
konyvbe ¢€s a naploba pedagogus €s az osztalyfonok feladata. A sziilovel ala kell irattatni.
Fegyelmi biintetés

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A feleldsségre vonas eljarasmodja ¢€s
formajara nézve a 2011. évi CXC. Knt.58.§ (3)-(14) és a Knt.59.§ (1)-(3) rendeletei az
iranyadok

24. Mellékletek:

1.sz. melléklet: A szamitdégépes adatrogzitd képzeés tanterve

2.sz. melléklet: A csaladellato képzés tanterve

3.sz. melléklet: A készségfejleszto iskola tantervei

4.sz. melléklet: Az el6készitd szakiskola tanterve

5. sz. melléklet: Altalanos iskolai tanterv értelmileg akadalyozott tanulok szamara

6. sz. melléklet: Altalanos iskolai tanterv tanulasban akadalyozott tanulok
5-8. évfolyama szamara

7.sz. melléklet: Altalanos iskolai tanterv tanuldsban akadalyozott tanulok
1-4. évfolyama szdmara

8. sz. melléklet: Rehabilitacios pedagdgiai program

9.sz. melléklet: Ovodai nevelési program
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